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Toplam 120 birim var: 

 

• 27 birim                    > 50    (50 ‘den çok çalışanlı) 

 

• 50 birim         10 <    < 50    (10 – 50 arası çalışanlı) 

 

• 43 birim         < 10                (10’un altı çalışanlı) 

 Selçuk Üniversitesi 

 Konya merkezde 18 fakülte + ilçelerde 3 fakülte 

 Konya merkezde 6 Enstitü 

 Konya merkezde 3 yüksekokul + ilçelerde 3 yüksekokul 
 DİLEK SABANCI DEVLET KONSERVATUVARI 
 Tıp Fakültesi Hastanesi 

 Konya merkezde 3 meslek yüksekokulu + ilçelerde 18 meslek yüksekokulu + 

Mersin Silifke’de 1 meslek yüksekokulu 

 Konya merkezde 31 uygulama ve araştırma merkezi 
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İş Sağlığı ve Güvenliği, Meslek Hastalıkları 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, 
MESLEK HASTALIKLARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
SİSAM 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı ve Güvenliği, Meslek Hastalıkları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 





SİSAM Organizasyon Şeması 



SİSAM Yönetim Kurulu 



SİSAM Danışma Kurulu 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Eğitim Yönetim Sistemi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Hizmetleri Yönetim Sistemi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
Altişverenler ve Hizmet Alımlarında 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Hizmetleri Koordinasyonu 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ÖZEL 

“SELÇUK ÜNİVERSİTESİ” 
ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Selçuk Üniversitesi Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Profesyonelleri 

  7 adet A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 

  2 adet B sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 

15 adet C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 

   

  7 adet İşyeri Hekimi 

   

  4 adet işyeri Hemşiresi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Hizmet Sözleşmesi 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İş Sağlığı Ve Güvenliği uygulamaları 

 İSG Bilgilendirme toplantıları 



Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Eylem Planı (50 ve daha fazla çalışanı olan) 
Tamamlama 

Takvimi 

1 İşyeri sağlık ve güvenlik birimi kurulması 

1 Mekan¹ Temmuz 2014 

2 Malzeme Temmuz 2014 

3 İş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi   

4 İşyeri hekimi görevlendirilmesi   

2 İş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturulması 

1 Çalışan temsilcisi ve yedeği seçimi² Temmuz 2014 

2 
Formen, ustabaşı veya usta (şef, anabilim dalı başkanı) ve yedeği 
seçimi³ 

Temmuz 2014 

3 
İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri 
yürütmekle görevli bir kişi belirlenmesi³ 

Temmuz 2014 

4 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Üyelerinin Eğitimi³ Temmuz 2014 

5 İşyeri İSG iç yönerge hazırlanması³ Temmuz 2014 

3 İş sağlığı ve güvenliği bütçesinin oluşturulma Temmuz 2014 

4 İş sağlığı ve güvenliği uygulamaları 

1 Risk değerlendirmesi-acil durum planı 

1 Risk değerlendirme ekibi oluşturulması⁴ Temmuz 2014 

2 Gerekli kontrol ve ölçümlerin yaptırılması Ağustos 2014 

3 Risk değerlendirme raporu⁴ Eylül 2014 

4 Acil durum planı⁵ Eylül 2014 

5 Destek elamanlarının görevlendirilmesi ve eğitimi⁵ Eylül 2014 

6 Tatbikatlar⁵ Eylül 2014 

7 
Risk değerlendirme raporu - acil durum planına göre düzeltici / 
önleyici faaliyetler 

Ekim 2014 

8 Gerekli İş Sağlığı ve Güvenliği araç ve gereçlerin sağlanması Eylül 2014 

2 Sağlık gözetimi⁶ 
Temmuz-

Ağustos-Eylül 
2014 

3 Çalışma ortamı gözetimi Her ay 

4 Çalışanların İSG eğitiminin planlaması ve yaptırılması⁷ 
Ağustos-Eylül 

2014 

5 
Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirilmesi ile 
ilgili organizasyonun yapılması⁸ 

Temmuz 2014 

6 
İş kazası ve meslek hastalıklarının istatistik, kayıt ve bildirimi için 
mekanizmanın oluşturulması⁹ 

Temmuz 2014 

7 
İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, 
denetlenmesi ve uygunsuzlukların giderilmesi için organizasyonun 
yapılması¹⁰ 

Temmuz 2014 

8 
Alt işveren İş sağlığı ve güvenliği takip sisteminin oluşturulması 
(varsa) 

Temmuz 2014 

Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Eylem Planı (50 den az çalışanı olan) 
Tamamlama 

Takvimi 

1 İşyeri sağlık ve güvenlik birimi kurulması 

  1 Mekan¹ Temmuz 2014 

  2 Malzeme Temmuz 2015 

  3 İş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi   

  4 İşyeri hekimi görevlendirilmesi   

2 İş sağlığı ve güvenliği organizasyonu 

1 Çalışan temsilcisi ve yedeği seçimi² Temmuz 2014 

2 İşyeri İSG iç yönerge hazırlanması Temmuz 2014 

3 İş sağlığı ve güvenliği bütçesinin oluşturulma Temmuz 2014 

4 İş sağlığı ve güvenliği uygulamaları 

1 Risk değerlendirmesi-acil durum planı 

1 Risk değerlendirme ekibi oluşturulması⁴ Temmuz 2014 

2 Gerekli kontrol ve ölçümlerin yaptırılması Ağustos 2014 

3 Risk değerlendirme raporu⁴ Eylül 2014 

4 Acil durum planı⁵ Eylül 2014 

5 Destek elamanlarının görevlendirilmesi ve eğitimi⁵ Eylül 2014 

6 Tatbikatlar⁵ Eylül 2014 

7 
Risk değerlendirme raporu - acil durum planına göre düzeltici / 
önleyici faaliyetler 

Ekim 2014 

8 Gerekli İş Sağlığı ve Güvenliği araç ve gereçlerin sağlanması Eylül 2014 

2 Sağlık gözetimi⁶ 
Temmuz-Ağustos-

Eylül 2014 

3 Çalışma ortamı gözetimi Her ay 

4 Çalışanların İSG eğitiminin planlaması ve yaptırılması⁷ 
Ağustos-Eylül 

2014 

5 
Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirilmesi ile 
ilgili organizasyonun yapılması⁸ 

Temmuz 2014 

6 
İş kazası ve meslek hastalıklarının istatistik, kayıt ve bildirimi için 
mekanizmanın oluşturulması⁹ 

Temmuz 2014 

7 
İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının 
izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzlukların giderilmesi için 
organizasyonun yapılması¹⁰ 

Temmuz 2014 

8 
Alt işveren İş sağlığı ve güvenliği takip sisteminin oluşturulması 
(varsa) 

Temmuz 2014 



İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri 

 

 Müstakil binalarda 

 

 Ortak kullanılan binalarda 



Risk Değerlendirmesi ve Acil Durum Planları 

 

 25 adet 50 ve üzeri çalışanı olan birimde tamamlandı 

 

 Risk yönetimi çalışmalarına başladı 

 

Tatbikat planlaması yapılıyor 



Destek Elemanı 

 

 

 

 Tahliye, Koruma, 

Kurtarma Eğitimi 

 Yangın Söndürme 

Eğitimi 

 

 

 İlkyardım Eğitimi 

 

Konya Büyükşehir 

Belediyesi İtfaiye 

Daire Başkanlığı 

Selçuk Üniversitesi 

ilk Yardım Eğitim 

Merkezi 

Memur ve işçilerden destek elemanları belirlendi 



İşyerlerinde Görevlendirilecek Destek Elemanı 

  
İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK 
BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

Destek Elamanı 

İşyeri Tehlike Sınıfı 

50 kişiden fazla insan bulunan her türlü 
binada toplam en az Az Tehlikeli* Tehlikeli Çok Tehlikeli 

kurtarma** her 50 çalışana 
1 kişi 

her 40 çalışana 
1 kişi 

her 30 çalışana 
1 kişi 

Kurtarma ekibi en az 3 kişi 

Arama ve tahliye** Koruma (Arama ve tahliye) ekibi en az 2 kişi 

Yangınla mücadele** 
her 50 çalışana 

1 kişi 
her 40 çalışana 

1 kişi 
her 30 çalışana 

1 kişi 
Söndürme ekibi en az 3 kişi 

İlk Yardım*** 
her 20 çalışana 

1 kişi 
her 10 çalışana 

1 kişi 
her 10 çalışana 

1 kişi 
İlk yardım ekibi en az 2 kişi 

*10’dan az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde Arama, kurtarma ve tahliye, Yangınla mücadele 
yükümlülüğü yerine getirmek üzere bir kişi görevlendirilmesi yeterlidir. 

** Birden fazla çalışanın görevlendirilmesi gereken işyerlerinde bu çalışanlar konularına göre ekipler halinde 
koordineli olarak görev yapar. Her ekipte bir ekip başı belirlenir. 

*** İlk Yardım Yönetmeliği 



Çalışan İSG eğitimleri 

 

Ortak dokümanlarla uzaktan + yüzyüze olarak 

birim işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanları 

tarafından veriliyor. 



İSG Kurulu 

 

 İSG Kurullarının kurulması 

 Kurulan İSG Kurul üyelerine eğitim 

 3 ayda bir teknik elemanlarca birimlerin İSG 

uygulamalarının değerlendirilmesi 



Sağlık Gözetimi 

 

 İşyeri hekimi görevlendirilen birimlerde sağlık 

gözetimleri yapılıyor. 

 Gerekli tıbbi tetkikler yapacağı iş ve işyeri 

maruziyetlerine göre belirleniyor. 



İSG Bütçesi 

 
 İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı hizmeti 
 Dış eğitimler 
 Fiziksel, Kimyasal, Mekanik ölçümler, Sağlık ve Güvenlik 

İşaretleri, Tıbbi tetkikler 
 İSG önlemleri 



Meslek Hastalıkları Polikliniği 

 

 Tıp Fakültesi Hastanesi bünyesinde 

 Halk Sağlığı Anabilim Dalı bünyesinde 

 Koordinatör poliklinik 



İSG hizmetleri denetim sistemi 

 
 İSG profesyonellerine İSG içdenetim eğitimi 
 Tüm birimlerde İSG profesyonellerince İSG 

içdenetimi yapılması 
 İSG hizmetleri merkezi denetim sistemi 



Çalışma Grupları 
(kuruluş aşamasında) 

 

 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi (OHSAS) 
 İSG Ölçüm, Analiz ve Kontrol Laboratuvarı 

 Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Üretimi 

 Mesleki yeterlilik eğitimleri 




