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~ ATATURK
UNIVERSITESI

2014 yili itibariyle ;

> 20 Fakiilte,

> 7 Enstit,
>3 Yiksekokul,

> 12 Meslek Yiksekokulu,

> 22 Arastirma Merkezi,

> Teknokent,

Egitim — Ogretim calismalarina devam etmektedir.



ATATURK UNIVERSITESI

v'Universitemizde

70 000’e Yakin Ogrenci
375 Profesor

300 Docent

600 Yardimci Docgent
1200 Ogretim Elemani
3300 idari Personel

bulunmaktadir.



~ ATATURK
UNIVERSITESI

v/Atatiirk Universitesi Saghk Arastirma Ve Uygulama Merkezi
1200 Yatak Kapasite,
25 Ameliyathane,
3 Gunubirlik ameliyathane,

1 Organ nakli merkezi

v 12.000 Yatakli Olimpiyat Koy




~ ATATURK UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI

v’ Atatiirk Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurum Koordinatori
Ogr. Gor. Selcuk SINCAR onciiligiinde Haziran 2013’ de

kurulmustur.

v'Atatiirk Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Biriminde;
v isyeri Hekimi,
v Isyeri Hemsiresi,
v'5 is Givenligi Uzmani,

ve Birim Memuru goérev yapmaktadir.



ISYERI HEKIMi VE iSYERI
HEMSIREMiZ




: ATATURK UNIVERSITESI
SAGLIK ARASTIRMA ve UYGULAMA
| .. MERKEZI =~ =~
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI BIRIMI
v’ Atatiirk Universitesi Is Saghgi ve Givenligi Kurum Koordinatori Ogr.

Gor. Selcuk SINCAR 6ncuiligiinde Haziran 2013’de kurulmustur.

v/Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Is Sagligi ve
Guvenligi Biriminde;
v'2  isyeri Hekimi,
v'1 lIsyeri Hemsiresi,
v'7 s Guvenligi Uzmani,

ve Birim Memuru gorev yapmaktadir.



Amac

Atatirk Universitesi Is Saghgi ve Guivenligi Biriminin amaci; Is Saghgi ve Giivenligi

Hizmetlerini en iyi sekilde yliritmektir.




Vizyonumuz

is Sagligl ve Glivenligi alanina yeni bakis acilari kazandirmak;
Calisani, isvereni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen riskleri ortadan
kaldirarak ya da zararlari en aza indirerek, isyerlerinde gtivenli ve saglkl

bir calisma ortamini temin etmelerini saglamak;



Misyonumuz

Uzmanlik ve deneyimlerimiz isiginda gincel teknoloji kullanimiyla
calisanlarimizin is ihtiyaclarina birebir proaktif ve sonuc¢ odakli cevap veren
cozumler gelistirmek.

Is Saghg ve Guvenligi alaninda Kamu Sektdriniin lideri olmayi

hedeflemektir.



BIRIMLERDE YAPILAN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GALISMALARI

BIRIMLERE ON ZIYARET

* Birim Yonetimine 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi kanunu kapsaminda

yukumlualtkleri bildirildi.

* is Sagligi ve Giivenligi calismalarinin yapilabilmesi icin randevular alind..




RiSK ANALiZi VE DEGERLENDIRME

Risk Analizi Surecinde ;

* Risk analizi yapilan bolumde, fotograf cekimleri ve ilgili notlarla beraber
yonetmeliklere bagli kalinarak tehlikeler ve riskler belirlendi.
* Risk analizi yapilan birimde c¢alisan personelin yaptigi is ile ilgili bilgiler

alinarak gerekli onlemler analize dahil edildi.




Risk Analizi Degerlendirme Siirecinde ;

Belirlenen tehlike ve riskler 5*5 Matris yontemi kullanilarak uzmanlarimiz
tarafindan olusturulan risk degerlendirme formu doldurularak gerekli
onlemler ve 6nlemlerin alinmasina dair verilen sure belirtilmis ve risk

analizi yapilmistir. Analiz sonucunda rapor hazirlanmistir.
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Acil Durum Krokisinin Olusturulmasi ve Acil Durum Planinin Yapilmasi

Yapilan birimler uzmanlarimiz tarafindan gezilerek acil durum krokisi
cikarilmis ve birimlerde bulunan acil ¢ikis kapilari ve yonlendirmeleri,
yangin ekipmanlarinin yerleri, acil durumlarda ulasilabilecek kisilerin
telefon numaralari, ilk yardim dolaplari ve elektrik panolarinin yerleri,
yonetmelige uygun isaretlemeler kullanilarak belirlendi. Birim yonetimine

teslim edilerek bina icinde kolayca gorulebilecek yerlerde asilmasi istendi.
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CALISAN EGITIMLERI

* Yapilan risk analizi sonucunda birim yoneticilerinden ¢alisan egitimleri icin randevular

alinarak uzmanlarimizca ¢alisan egitim plani hazirlandi.

* Calisanlara verilecek egitimler, calisan egitimleri yonetmeliginde belirlenen periyotlar
icinde;

« Universitemizde yil icerisinde belirlenen planlar dogrultusunda is saghgi ve giivenligi

egitimleri tamamlanmistir.

e Calisanlar icin gerekli egitimlerin verilebilmesi icin surekli egitim ve uygulama arastirma

merkezine projeler sunuldu gerekli belgelendirmeler yapilarak cevap beklenmektedir.




SERTiIFIKALARIN HAZIRLANMASI VE DAGITILMASI

Yapilan egitim sonrasinda egitim sertifikalari hazirlanarak egitime katilan

calisanlar icin diizenlenen sertifikalar dagitildi.
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~ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KATILIM BELGESI
Belge Sahibinin : Belge No :2014-V-045
Adi ve Soyadi
Gorevi : DEMIR USTASI

22-23-24.05.2014 tarihlerinde, Atatiirk Universitesi Kalkindirma Vakfi
dinvanli igyerinin, diizenlemis oldugu “Temel Is Saghdgi ve Is Giivenligi
Egitimi’ne” katilarak bu belgeyi almaya hak kazanmugtir.
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T OgrGorSelguk SINCAR —
A SINIFI IS GOVENLIGI UZMANI
Sertifika No : 45731

% o~ Egitim siresi 16 saattir -~ g
Bu belge 6331 sayih Ig Saghg: ve ] 17. geregince

’ @ ,  Stkartilmig olan G n Is Saghg ve g igl of inin usul ve - \

Y B . ~ v y Nginin 8. maddesine 1stinaden dizentenmistir — e *



ISG KURULLARININ OLUSTURULMASI

e Her birim icin calisan sayisi dikkate alinarak iSG Kurulu olusturuldu.
* Gorev tanimlari yapildi.

* Kurul egitimleri yapildi.

* Aylik rutin kurul toplantilari yapilmaktadir.




RiSK ANALIZ DEGERLENDIRME TOPLANTISI

* Her bir birimde toplanti diizenlenerek,

* Belirlenen tehlike ve riskler,

* Onlemler,

* Gerceklestirilme sureci,

* Analiz sirasinda alinan fotograflar, yonetim ile paylasildi.




KONTROL ZIYARETLERI

* Risk analizi sonucunda verilen surelerde birimlere ziyaretler yapilarak

calismalar kontrol edildi.




STAJYER OGRENCi KABULU

» Meslek Yiiksekokulu Is Saghg ve Giivenligi Bolumu dgrencilerinden, 3

grup stajyer olarak kabul edilmis, egitilmis ve stajlari tamamlanmistir.




SAGLIK GOZETIMI

»Birim icin gorevlendirilen isyeri hekimi ve hemsiresi kontroliinde

asagidaki bolumlerin calisanlarina saglik raporlari verilmis ve ozltk

dosyalari dizenlenmistir.




ALT ISVERENLERIN BILGILENDIRILMESI

 Alt isverenler 6331 sayili kanun kapsaminda yikimlultklerine yonelik

bilgilendirilmislerdir. ( Kantinler, Hizmet Alinan Sirketler)

* Arastirma Hastanesinde hizmet alinan alt isverenlerin uzmanlariyla

haftalik rutin toplantilar yapilmaktadir.




KiSISEL KORUYUCU DONANIM DAGITILMASI

* Yapilan risk analizleri sonucunda birimlerde kullaniimasi gereken
kisisel koruyucu donanimlar, yapilan isler dikkate alinarak belirlenmis

ve yonetim tarafindan temin edilmesi saglanmistir.

* Temin edilen kisisel koruyucu donanimlar zimmet tutanaginin

imzalatilmasinin ardindan ¢alisanlara verilmistir.




TATBIKATLARDAN GORUNTULER



YANGIN TATBİKAT/20141204_113812.mp4
YANGIN TATBİKAT/20141204_115114.mp4
YANGIN TATBİKAT/20141204_120622.mp4

IS SAGLIGI GUVENLIGI BIRIMI

TESEKKURLER
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IS SAGLIGI GUVENLIGI BIRIMI

TESEKKURLER



IS SAGLIGI GUVENLIGI BIRIMI

TESEKKURLER



FAKULTELER

ACIK OGRETIM FAKULTESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

FEN FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

KAZIM KARABEKIR EGITiM FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

OLTU YER BILIMLERi FAKULTESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

SU URUNLERIi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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ENSTITULER

ATATURK ILKELERI ve iINKILAP TARIHI ENSTITUSU
EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURKIYAT ARASTIRMA ENSTITUSU
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YUKSEKOKULLAR

v' BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU

v TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUVAR YUKSEKOKULU
v" YABANCI DILLER YUKSEKOKULU




MESLEK YUKSEKOKULLARI

AN NI N U NN VN Y N N NN

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ASKALE MESLEK YUKSEKOKULU

ERZURUM MESLEK YUKSEKOKULU

HINIS MESLEK YUKSEKOKULU

HORASAN MESLEK YUKSEKOKULU

ISPIR HAMZA POLAT MESLEK YUKSEKOKULU
NARMAN MESLEK YUKSEKOKULU

OLTU MESLEK YUKSEKOKULU

PASINLER MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SENKAYA MESLEK YUKSEKOKULU

TORTUM MESLEK YUKSEKOKULU




ARASTIRMA MERKEZLERI

ANANANA YA N U N U N Y U N N N N N N N NN

AKUPUNKTUR ve TAMAMLAYICI TIP YONTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|
ASTROFiZiK ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ|

BiLGISAYAR BILIMLERi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

BIYOTEKNOLOJi ARASTIRMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA MERKEZi

DEPREM ARASTIRMA MERKEZI

DiL EGITIMI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

DOGU ANADOLU YUKSEK TEKNOLOJI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
ENGELLI, YASLI, GAZi MUKEMMELIYET UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
HALICILIK EGITiIM MERKEZI

INSANi DEGERLER EGITiMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

IS SAGLIGI ve iS GUVENLIGI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

KADIN SORUNLARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

NANO BiLiM ve NANO MUHENDISLIK ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI
ORGAN NAKLI EGiTiM ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

ORTA DOGU ve ORTA ASYA — KAFKASLAR ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI
SAGLIK ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ]

TIBBi DENEYSEL UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ]

TOPLUMSAL ARASTIRMALAR UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TURK — ERMENI iLISKiLERI ARASTIRMA MERKEZi

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI




TEKNOKENT




