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ATAİSG  
BİRİM UZMANLARI 



 1954 yılında kurulmuştur. 

2014 yılı itibariyle ; 

 20  Fakülte,  

 7  Enstitü,  

 3  Yüksekokul,  

 12 Meslek Yüksekokulu,  

 22  Araştırma Merkezi, 

   Teknokent, 

Eğitim – Öğretim çalışmalarına devam etmektedir. 

ATATÜRK 
ÜNİVERSİTESİ  



Üniversitemizde  

70 000’e   Yakın Öğrenci 

375   Profesör 

300   Doçent 

600   Yardımcı Doçent 

1200   Öğretim Elemanı 

3300   İdari Personel 

bulunmaktadır. 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ  



Atatürk Üniversitesi Sağlık Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

1200  Yatak Kapasite, 

25  Ameliyathane, 

3   Günübirlik ameliyathane, 

1   Organ nakli merkezi 

 

ATATÜRK 
ÜNİVERSİTESİ  

 12.000 Yataklı Olimpiyat Köyü 



ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ  
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BİRİMİ 

 Atatürk Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurum Koordinatörü  

Öğr. Gör. Selçuk SİNCAR öncülüğünde Haziran 2013’ de  

kurulmuştur. 

 

Atatürk Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Biriminde; 

 İşyeri Hekimi,  

 İşyeri Hemşiresi, 

 5  İş Güvenliği Uzmanı, 

 ve Birim Memuru görev yapmaktadır. 

 

 



İŞYERİ HEKİMİ VE İŞYERİ 
HEMŞİREMİZ 



ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ  
SAĞLIK ARAŞTIRMA ve UYGULAMA 

MERKEZİ 
İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ BİRİMİ 

 Atatürk Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurum Koordinatörü  Öğr. 

Gör. Selçuk SİNCAR öncülüğünde Haziran 2013’de  kurulmuştur. 

 

Atatürk Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi  İş Sağlığı ve 

Güvenliği Biriminde; 

 2  İşyeri Hekimi,  

 1  İşyeri Hemşiresi, 

 7  İş Güvenliği Uzmanı, 

 ve Birim Memuru görev yapmaktadır. 

 

 



Amaç 

Atatürk Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Biriminin amacı; İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetlerini en iyi şekilde yürütmektir. 



 

 

 

Vizyonumuz 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği alanına yeni bakış açıları kazandırmak;  

Çalışanı, işvereni ve çalışma ortamını olumsuz etkileyen riskleri ortadan 

kaldırarak ya da zararları en aza indirerek, işyerlerinde güvenli ve sağlıklı 

bir çalışma ortamını temin etmelerini sağlamak;  



Misyonumuz 

 

Uzmanlık ve deneyimlerimiz ışığında güncel teknoloji kullanımıyla 

çalışanlarımızın iş ihtiyaçlarına birebir proaktif ve sonuç odaklı cevap veren 

çözümler geliştirmek.  

İş Sağlığı ve Güvenliği alanında Kamu Sektörünün lideri olmayı 

hedeflemektir. 



BİRİMLERDE YAPILAN İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ ÇALIŞMALARI  

 
BİRİMLERE ÖN ZİYARET 

• Birim Yönetimine 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu kapsamında 

yükümlülükleri bildirildi. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarının yapılabilmesi için randevular alındı.  

 



RİSK ANALİZİ VE DEĞERLENDİRME  

Risk Analizi Sürecinde ; 

• Risk analizi yapılan bölümde, fotoğraf çekimleri ve ilgili notlarla beraber 

yönetmeliklere bağlı kalınarak tehlikeler ve riskler belirlendi. 

• Risk analizi yapılan birimde çalışan personelin yaptığı iş ile ilgili bilgiler 

alınarak gerekli önlemler analize dahil edildi. 

 



Risk Analizi Değerlendirme Sürecinde ; 

 

Belirlenen tehlike ve riskler 5*5 Matris yöntemi kullanılarak uzmanlarımız 

tarafından oluşturulan risk değerlendirme formu doldurularak gerekli 

önlemler ve önlemlerin alınmasına dair verilen süre belirtilmiş ve risk 

analizi yapılmıştır.  Analiz sonucunda rapor hazırlanmıştır. 

 





 Acil Durum Krokisinin Oluşturulması ve Acil Durum Planının Yapılması 

Yapılan birimler uzmanlarımız tarafından gezilerek acil durum krokisi 

çıkarılmış ve birimlerde bulunan acil çıkış kapıları ve yönlendirmeleri, 

yangın ekipmanlarının yerleri, acil durumlarda ulaşılabilecek kişilerin 

telefon numaraları, ilk yardım dolapları ve elektrik panolarının yerleri, 

yönetmeliğe uygun işaretlemeler kullanılarak belirlendi. Birim yönetimine 

teslim edilerek bina içinde kolayca görülebilecek yerlerde asılması istendi. 

 



ÇALIŞAN EĞİTİMLERİ  

• Yapılan risk analizi sonucunda birim yöneticilerinden çalışan eğitimleri için randevular 

alınarak uzmanlarımızca çalışan eğitim planı hazırlandı. 

• Çalışanlara verilecek eğitimler, çalışan eğitimleri yönetmeliğinde belirlenen periyotlar 

içinde; 

• Üniversitemizde yıl içerisinde belirlenen planlar doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimleri tamamlanmıştır. 

• Çalışanlar için gerekli eğitimlerin verilebilmesi için sürekli eğitim ve uygulama araştırma 

merkezine projeler sunuldu gerekli belgelendirmeler yapılarak cevap beklenmektedir. 

 



 SERTİFİKALARIN HAZIRLANMASI VE DAĞITILMASI  

Yapılan eğitim sonrasında eğitim sertifikaları hazırlanarak  eğitime katılan  

çalışanlar için düzenlenen sertifikalar dağıtıldı.  

 

 



 İSG KURULLARININ OLUŞTURULMASI  

• Her birim için çalışan sayısı dikkate alınarak İSG Kurulu oluşturuldu.  

• Görev tanımları yapıldı.  

• Kurul eğitimleri yapıldı. 

• Aylık rutin kurul toplantıları yapılmaktadır. 



RİSK ANALİZ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI  

• Her bir birimde toplantı düzenlenerek, 

• Belirlenen tehlike ve riskler, 

• Önlemler, 

• Gerçekleştirilme süreci, 

• Analiz sırasında alınan fotoğraflar,   yönetim ile paylaşıldı. 



KONTROL ZİYARETLERİ  

• Risk analizi sonucunda verilen sürelerde birimlere ziyaretler yapılarak 

çalışmalar kontrol edildi. 

 

 



STAJYER ÖĞRENCİ KABULÜ  

• Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü öğrencilerinden, 3 

grup stajyer olarak kabul edilmiş, eğitilmiş ve stajları tamamlanmıştır. 

 

 



SAĞLIK  GÖZETİMİ  

Birim için görevlendirilen işyeri hekimi ve hemşiresi kontrolünde 

aşağıdaki bölümlerin çalışanlarına sağlık raporları verilmiş ve özlük 

dosyaları düzenlenmiştir. 

 

 

 



 ALT İŞVERENLERİN BİLGİLENDİRİLMESİ  

• Alt işverenler 6331 sayılı kanun kapsamında yükümlülüklerine yönelik 

bilgilendirilmişlerdir. ( Kantinler, Hizmet Alınan Şirketler) 

• Araştırma Hastanesinde hizmet alınan alt işverenlerin uzmanlarıyla 

haftalık rutin toplantılar yapılmaktadır. 

 

 

 

  

 



KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM DAĞITILMASI  

• Yapılan risk analizleri sonucunda birimlerde kullanılması gereken 

kişisel koruyucu donanımlar, yapılan işler dikkate alınarak belirlenmiş 

ve yönetim tarafından temin edilmesi sağlanmıştır.  

• Temin edilen kişisel koruyucu donanımlar zimmet tutanağının 

imzalatılmasının ardından çalışanlara verilmiştir. 



TATBİKATLARDAN GÖRÜNTÜLER 

YANGIN TATBİKAT/20141204_113812.mp4
YANGIN TATBİKAT/20141204_115114.mp4
YANGIN TATBİKAT/20141204_120622.mp4


TEŞEKKÜRLER 



TEŞEKKÜRLER 



TEŞEKKÜRLER 



TEŞEKKÜRLER 



FAKÜLTELER 
 
 AÇIK ÖĞRETİM FAKÜLTESİ 
 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
 ECZACILIK FAKÜLTESİ 
 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
 FEN FAKÜLTESİ 
 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
 HUKUK FAKÜLTESİ 
 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
 KAZIM KARABEKİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 
 MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 OLTU YER BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
 SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 
 TIP FAKÜLTESİ 
 TURİZM FAKÜLTESİ 
 VETERİNER FAKÜLTESİ 
 ZİRAAT FAKÜLTESİ 



ENSTİTÜLER 
 
 ATATÜRK İLKELERİ ve İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 
 EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
 GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 
 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
 TÜRKİYAT ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 



YÜKSEKOKULLAR 
 
 BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR YÜKSEKOKULU 
 TÜRK MUSİKISİ DEVLET KONSERVATUVAR YÜKSEKOKULU 
 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 



MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
 
 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 
 AŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 
 ERZURUM MESLEK YÜKSEKOKULU 
 HINIS MESLEK YÜKSEKOKULU 
 HORASAN MESLEK YÜKSEKOKULU 
 İSPİR HAMZA POLAT MESLEK YÜKSEKOKULU 
 NARMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 
 OLTU MESLEK YÜKSEKOKULU 
 PASİNLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 ŞENKAYA MESLEK YÜKSEKOKULU 
 TORTUM MESLEK YÜKSEKOKULU 



ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
 
 AKUPUNKTUR ve TAMAMLAYICI TIP YÖNTEMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 ASTROFİZİK ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 BİLGİSAYAR BİLİMLERİ ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 BİYOTEKNOLOJİ ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 ÇEVRE SORUNLARI ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 DEPREM ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 DİL EĞİTİMİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 DOĞU ANADOLU YÜKSEK TEKNOLOJİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 ENGELLİ, YAŞLI, GAZİ MÜKEMMELİYET UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 HALICILIK EĞİTİM MERKEZİ 
 İNSANİ DEĞERLER EĞİTİMİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 İŞ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 KADIN SORUNLARI UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 NANO BİLİM ve NANO MÜHENDİSLİK ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 ORGAN NAKLİ EĞİTİM ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 ORTA DOĞU ve ORTA ASYA – KAFKASLAR ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 SAĞLIK ARAŞTIRMA ve UYGULAMA MERKEZİ 
 SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 TIBBİ DENEYSEL UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 TOPLUMSAL ARAŞTIRMALAR UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 TÜRK – ERMENİ İLİŞKİLERİ ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 



TEKNOKENT 
 


