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Calisanlarin Saglik Gozetimi; calisanlarin sagligini korumak ve
gelig.tirm_ek amaci ile calisanlara verilecek her turlu saglik hizmetini
kapsar, Isyeri hekimi ve diger saglik personeli tarafindan yarutaltr

Calisma ortaminin gozetimi “saglik ve guvenlik tehlikelerine karsi
yurutulecek her tarlt onleyici ve dizeltici faaliyeti kapsar” cogunlukla is
guvenligi uzmani tarafindan yurataldr.



aghk Muayenelerinin
Amaglari Gosterir?

Jd Meslek hastaliklart ve s \esiek hastaliklarini yansitma

kazalarini onleme Q isle ilgili saglik etkilerini izleme

Q Isle ilgili hastaliklari 6nleme O ise uyumu degerlendirme

O Calisma ortamindaki saglhik W Calisma ortamini gelistirmek igin
risklerinin diger calisanlara olcumleri degerlendirme

yayllimini onleme L Genel hastaliklari yansitma

0 Saghg gelistirme d Saglik egitimi




B8 Aralik 2014 PERSEMBE
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

- ISYERI HEKIiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV,

YETKi,SORUMLULUK VE EGITIMLERIi HAKKINDA YONETMELIKTE
- DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE4-—. ~~ " = R
“3) (}a_ll?_anln kisisel Ozellikleri, isyerinin tehlike sinifl ve isin nlteI|%)|
oncelikli olarak' goz onunde bulundurularak uluslararasi standartlar
ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda
; az téhlikeli siniftaki islerde en ?eg _be? yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en g?_e_i uc yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda
bir, 0zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve
gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak Gzere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde
bu sureler kisaltilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde ve tiglincii fikrada yer alan “1500” ibareleri “1000
”, dordiincii fikrada yer alan <1000 ibareleri “750” olarak degistirilmis ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
“&)_ Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine

etirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar: _
a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan bagina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
c) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.”
“(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik gorevi

bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger 1Fyerlerlnde calisan
ievert hekimleri tam oiin calictior ieveri dicinda fazla calisma vanamaz >’



qéllgl ve Guven IQ anunu (6331)
Saglik gozetimi

MADDE 15 — (1) igveren;

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise giriglerinde.

2) is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastali§i veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
donuslerinde talep

etmeleri halinde.

4) Isin devami suresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen duzenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik

raporu olmadan ise baslatilamaz. (1)
(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.)
Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari igyeri

hekiminden alinir. 10°’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri igin ise kamu hizmet sunuculari
veya aile

hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yaplilir, verilen

kararlar kesindir.
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Kanunu (63

ls Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi (Madde 14)

Isveren, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarinten itibaren ug¢ is gunu iginde,

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi én tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en
gec on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.
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Saglik Gozetimi
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l. Birincil Koruma

O Birincil korumanin amaci, hastaliklarnn risk ve nedensel etmenlerini
kontrol ederek hastalik baslaomadan dnce dnlemektir.

2 Tibbi Onlemler
Ise giris muayeneleri
Uygun ise yerlestirme
Bagisiklama
Saglik Egitimi

Genel Hijyen Kosullarinin Saglanmasi

D N N N N NN

Yeterli ve Dengeli Beslenmenin Saglanmasi



Il. Ikincil Koruma

Tibbi Onlemler
v" Kontrol Muayeneleri

[ Erken kontrol muayeneleri (Isyeri ortam olcUm sonuclarinin izin verilen
degerleri gecmesi,...)

[ Periyodik kontrol muayeneleri

d Ozelligi olan calisanlann muayeneleri



lIl. Uciincul Koruma

- UcOncil korumanin amaci, dnceden olusan
hastaligin ilerlemesinin ve komplikasyonlarinin
azaltimasidr.

v Hastallgin olusturdugu engellerin azaltilmasi,
v Yasam kalitesinin arttinlmasi
v Rehabilitasyon hizmetleri

- Tibbirehabilitasyon

- Mesleki rehabilitasyon



Meslek Hastaligi Yasal Tanimi

6331 sayili Is Saghd ve GUvenligi Kanunu'nda Meslek
Hastalig;

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligl

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu -MADDE 14

Meslek hastaligl,

Sigortalinin calistigr veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yorutim
sartlarn yuzunden ugradigl gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6z0rl0I0k halleridir.



Calisma Gucu Ve Meslekte
Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi

Meslek Hastaliklarn Listesi
A Grubu: Kimyasal maddelerle olan hastaliklar
B Grubu: Mesleki deri hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki
solunum sistemi hastaliklar

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar
E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari



MESLEK HASTALIKLARI TANISI
l. Oyku ve Fizik Muayene

1. Oyki alma
Aynnhh meslek oykusu,
son yaptigris (calstigr bolim
kullandigl ve calistigr ortamdaki

maddeler, is disi ugraslari,
aliskanliklan),obnceden yaptigi isler

Hastanin eski ve yeni bUtin
calistigrislerin 6grenilmesi uzun bir
donemden sonra ortaya cikan
hastaliklar icin 6nemlidir.




MESLEK HASTALIKLARI TANISI
l. Oyku ve Fizik Muayene

1. Oyki alma
dBelirtilerin zamanla iliskisi,

v Hastaligin belirtileri isyerinde artiyor ve isyerinden
cikinca azaliyorsa bu hastalik belirtilerinin isyerindeki
bir faktére bagl oldugunu dusundurar.

v Ornedin Pazartesi sabahlar ise basladiktan birkac
saat sonra goguste sikisma hissi seklindeki nefes
darligr bisinozis icin oldukca tipiktir.

v Allerjik rahatsizliklarda ve irritan maddelere bagli
olan belirtilerde de zaman iliskisi oldukca tipikfir.



MESLEK HASTALIKLARI TANIST
Il. Laboratuar incelemeleri

d Radyoloji
d X-ray, ultrasound, Bilgisayarli Tomografi (CT),

A Biyokimya: Asetil Kolin esteraz (organik fosforlu
insektisitler- asetil kolin esteraz enzimini inhibe
etmesi)...

d Tam Kan Sayimi
a Idrar Tetkikleri
d Toksikoloji
v Etyolojik ajanin kendisi: Kanda kursun,...

v Etyolojik ajanin metaboliti: (Benzen-phenol,
frikloretilen-triklor asetik asit) Idrarda Fenaol,
|drarda hippurik asit, ...



l1l. isyeri ortam Slcimleri

« “Hastalgin
nedeni olan
faktor isyerinde
var mi?

« Isyerindeki
duzeyi izin verilen
sinirlarin Uzerinde

mi?”

GUOr0ltu duzeyi, dB

Sicaklik, hava akim hizi, nem
dUzeyi, ...

Ortamda kursun dUzeyi (mg/m3)
Ortamda civa dUzeyi (mg/m3)
Tozun 10ru ve yogunlugu
(Mmg/m?)

lyonizan radyasyon dizeyi; Bq.,
rad, ...



Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha
etkin ve guncel hale getirilecek.

isveren

Saglik hizmeti

Fra sunucusu
- W . (aile hekimi, 6zel
<SP @ ‘ hastane)

V) SN
Yetkili saghk L@

hizmeti sunucusu e i§yeri hekimi
(EAH, Uni.) Diger saglik personeli



HUKUKEN MESLEK HASTALIGI / MALULIYET TESPITI

CALISAN veya EMEKLININ
MESLEK HASTALIGI iDDIASI
ile YETKiLi HASTANELERE
SAHSI BASVURUSU

0SGE, iSGB veya TSM’de girevli iSYERI CALISAN veya EMEKLININ MESLEK
HEKiMLERINCE MESLEK HASTALIGINDAN HASTALIGI iDDiASI ile SGK iL Md. ne
SUPHELENILMESI SAHSI BASVURUSU

! !

Cahsam bilgilendirir Sevk eder Cahsam bilgilendirir

5GK

A

il Miidiirliigii

Wil

Meslek Hastaligi Bildirim Formu

1

3 i5 glnd iginde
| I | Egitim Arastirma, Tip i Cahsam bilgilendirir
—_— Fak. veya Meslek * - =
FIEED Hastaliklari Hastaneleri I S?F“:EM:HM_ E:f:l:] gun
igi ildirim nur

y

Saghk Kurulu Raporu

I

isverene bildirilir A - -

SGK il Md.ligii, SGM

Kurum Saghk Raporu




Meslek Hastaligi Suphesi Sureci

Maruziyet
Siiresi
(Pnémoko
nyoz igin
3 yil)

Meslek Hastaligi Tani Siireci

—

Calisan SGK il Miidiirliigii

SGK Merkezleri

Yetkili Saghk Kurumlari

isyeri Hekimi

Saglik Kuruluslari

Yukiimliil
ik Siiresi
(Pnémoko
nyoz igin
10 yil)

(Meslek Hastaliklari Hastanesi, Egitim
ve Arastirma Hastaneleri, Devlet

> Universite Hastaneleri)
> (10 giin iginde pligiey)
IO

Meslek Hastaligi sayilabilimesi igin;
Sigortali olacak

Hastalik, Meslek Hastaiklarn Listesi’nde
yer alacak.

Hekim raporu ile tespit edilecek.

Pnémokonyoz i¢gin;

PA Akciger radyografileri

Varsa HRCT ve diger tibbi belgeler
Toz diizeyini gosterir “Ortam Analiz
raporlari”

Pnémokonyozun degerlendirmeleri ILO
standartlan dikkate alinarak yapilir.

3 O

SGK
Kurum Saghk Kurulu
(Hekim, Dis Hekimi)

Meslek Hastaligi Karari

SGK

isveren meslek hastaligini 6grendigi
tarihten itibaren 3 ig glindi
icerisinde bildirim (geg bildirim
veya bildirim yapilmazsa SGK tarafindan

yapilan masraflar ve gegici is goremezlik
odenekleri riicu edilir)

SGK sagladigi Haklar
Gegici Iis Géremezlik Odenegi
Siirekli is Géremezlik Geliri

Oliim halinde cenaze 6denegi ve Hak

Meslek Hastaligi Arsivi (siire
sinirlamasi olmadan saklanir)

/56K

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk

Kurul

u

itirazlarin incelenmesi, karara

sahiplerine gelir baglanmasi
Kiz cocukarina evlenme 6denegi

<

baglanmasi

Listede olmayan hastaligin meslek hastahg:
saylimasi

Pnomokonyoz i¢in 3 yillik siirenin indirilmesi,
Yukumluliik siiresi agiimis olmasi halinde,




— Yillara Gore Meslek-Hasta
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o574
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1
°19 Silikotuberkuloz
384

Meslek Hastaligi

2002 601
2001 883
2000 1803

0 200 400 o600 800 1000 1200 1400
Meslek Hastaligi Sayisi



garroma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiSKLERININ ONLENMESi
HAKKINDA YONETMELIK
Bakanliga bildirim

MADDE 15 - (1) Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda calisma ve
is kurumu il maduarlGgune on bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.

b) Grup 3 biyolojik etkenler.

c) Grup 4 biyolojik etkenler.

(Saghk gozetimi

MADDE 16 — (1) Biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda igveren caligsanlarin,

calismalara baglamadan once ve isin devami suresince duzenli araliklarla saglik gozetimine
tabi tutulmalarini saglar.

(3) Maruz kaldiklari veya kalmig olabilecekleri biyolojik etkene kargi henuz bagisikhgi
olmayan galiganlar igin gerektiginde, Saglk Bakanliginin igyerinin bulundugu ildeki yetkili
birimleri ile igbirligi icinde uygun asilar yapihr. Iisverenler, asi bulundurduklarinda Ek-VIlI'de
belirtilen hususlari dikkate alir.

(9) Calisanlarin saglk gozetimi ile ilgili hususlar Ek-IV'’te verilmigtir.

(10) Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik veya olum
vakalari Bakanliga bildirilir.




- EKRANLI ARAGLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Gozlerin korunmasi

MADDE 9 - (1) isyerinde, ekranh araclarla calismaya baslamadan énce ve ekranli
araclarla calismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklari yasandiginda
calisanlarin g6z muayeneleri yapllir.
b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri hekimince belirlenecek
duzenli araliklarla,

g6z muayeneleri yapilir.



- GCALISANLARIN GURULTU ILE iLGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem
degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

a) En dusuk maruziyet eylem degerleri: (Lgy gsaar) = 80 dB(A)
b) En yuksek maruziyet eylem degerleri: (Lgy gsaa) = 85 dB(A)
c) Maruziyet sinir degerleri: (Lgy gsaar) = 87 dB(A)

Saglik gozetimi

MADDE 13 -

a) Isveren;

1) Kanunun 15 inci maddesine gore gereken durumlarda,

2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gére gerekli
goruldugu hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek dizenli araliklarla,
calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) 5 inci maddede belirtilen en yUksek maruziyet eylem degerlerini asan gurultuye
maruz kalan ¢alisanlar igin, isitme testleri isverence yaptirilir.



a ve Sosvyal Guvenlik Bakanligindan:

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERI YONETMELIGI

(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.)

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile Is
Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yurutulmesi i¢cin Saglanacak Sartlar
isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 10 - (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun

belgeye sahip en az bir is glvenligi uzmaninin gorevlendiriimesi ile olusturulur. Bu
birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.



KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Saglik gozetimi
MADDE 16 — (;
a) Caligsanlarin asagidaki durumlarda saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

(5) Isyerinde, saglk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kanserojen veya
mutajen maddelere maruziyet nedeniyle olustugu on tanisi konulan tum kanser vakalari 6331
sayili Kanunun 14 Uncu maddesi uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.



ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

(25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.)
Saglik gozetimi

MADDE 16 — (1) Calisanlar asagidaki hususlar goz onunde bulundurularak saglik gozetimine
tabi tutulur.

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki isleri ilk defa yapacak kisinin, dnce isyeri hekimi tarafindan
genel saglik durumu degerlendirilir ve Ek-I'de belirtildigi sekilde, 6zellikle solunum sistemi
muayeneleri basta olmak Uzere genel sistemik fizik muayene ile diger tetkik ve kontrolleri
yapilir. isyeri hekimi, risk degerlendirmesi ve 6lclim sonugclarini dikkate alarak calisanlarin
saglik durumlarini degerlendirir ve degerlendirme sonucuna gore akciger radyografilerini
uygun surelerle tekrarlar, bu sure 2 yili asamaz.



—

Ulusal DUzenlemeler

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

v Calisma GUcU Ve Meslekte Kazanma GUcU Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi (11.10.2008 tarih ve 27021 sayill Resmi
Gazete) (22/01/2011 tarihli ve 27823 sayill “Calisma GUcu ve
Meslekte Kazanma GUcU Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”)

v Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulunun Gorev, Yetki, Calisma
Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik (11.10.2008 tarih ve 27021
saylll Resmi Gazete)

v Genelge 2012/35 SGK
v Genelge 2011 /49 SGK (2012/35 genelge ile degisiklik)
v Genelge 2011 / 50...vb



TOZLA MUCADELE YONETMELIGI
Tozdan Korunmada Saglik Gozetimi

O Calisanlarin saglik gozetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan
toz olcum sonuclari ve tozun cinsi dikkate alinarak igyeri hekimince
belirlenen siklikta tekrarlanir ve her calisan igin saglik kaydi tutulur.

O Ise Giris / Periyodik Muayene Formu

O Periyodik saglik muayenelerinde “Pnomokonyoz Tani Semasi” dikkate
alinir

O Isyeri hekimi, calisanin maruziyetinin sona ermesinden sonra da
yapilmasi gereken saglik degerlendirmesi ile ilgili bilgi vermesi - saglik
gozetiminin devam etmesi gereken sureyi belirlemesi

O Calisan veya igsveren saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden
yapiimasini isteme hakkina sahiptir.



CALISMA VE SOSYAL GUVEMNLiIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU @sg
PNOMOKONYOZ TANI SEMASI

SOLUNUM
SEMPTOM PA AKCIGER| | coNKSiYON YAPILACAK
VE BULGU GRAFISINDE|  irESTI ERINDE ISLEM
PATOLOJi PATOLOJi

Meslek hastallgl

VARI/AYOK: B gl VAR/SUPHELI**

e ————————————
f;'}/rgz'f
ortamindsa
toza
maruziyet
oykiisii
VAR *

Ydevam edllme5|l



Akciger radyografilerinin degerlendirilmesi

Q Uygun standartlarda akciger

radyografileri cekimi 0. Kategori 0/- 0/0 0/1

O Asbest ve tirleri, kuvars |l- Kategori  1/0 1/1 1/2
iceren tozlarin | !l. Kategori 211 212 213
bulunabilecegi isyerlerinde |!ll. Kategori 3/2  3/3  3/+
okuyucular tarafindan

O Kategori 0 aralikli
muayenelerle takip

O b) Kategori 1 ve uzeri
yetkilendirillen saglik
hizmet sunucularina sevk -
duzenledigi raporlarin bir
ornegi igverene - raporda
calisanla ilgili  Dbelirtilen
calisma kosullari saglanir.

degerlendirme

O Nihai sonuclarin igverene
yazih bildirilmesi

 akciger radyografisi igyeri
hekimi tarafindan maruz
kalinan tozun oOzellikleri de
dikkate alinarak
degerlendirilir. Ihtiyag
duyulmasi halinde ileri tetkik
ve degerlendirme Icin,
okuyucuya gonderilebilir



