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nel Hatlariyla Yonetmelik

Usul ve esaslari diizenlemek
6331 kapsamindaki isyerleri

ISG Kanunu, 10. ve 30. maddeler
30.12.2012 tarihi itibari ile

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani



Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v Isveren Yiikiimliiliigii(Madde 5)

= |sveren, risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla
yukumladur.

= Risk degerlendirmesinin yapilmasi,
isverenin ISG yikimluligunu
ortadan kaldirmaz.

= |sveren gorevli kisilere her turli
bilgi ve belgeyi temin eder.

Cuvenle
Buyu

Turkiye 5



Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v Risk Degerlendirmesi Ekibi(Madde 6)

Cuvenle
Buyu

Turkiye

Isveren veya isveren vekili

Isyeri Is Guvenligi Uzmani ile Isyeri
Hekimi

Calisan temsilcileri

Destek elemanlari

Butln birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen, calismalar, tehlikeler ve
riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar




Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v Risk Degerlendirmesi Ekibi(Devam)

= |htiyac duyuldugunda isyeri disi kisi ve
kuruluslardan hizmet alinabilir

= Koordinasyon, isveren ya da isverenin
gorevlendirdigi risk degerlendirmesi
ekibinde bulunan bir kisi tarafindan
saglanabilir

= [sveren, gorevlilerin arac, gerec,
mekan ve zaman gibi ihtiyaclarini
karsilar ve gorevlileri kisitlayamaz

= Gorevli kisiler isverenin sagladigi bilgi

Guvenle :
ve belgeleri korur

Buyu
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Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v

Risk Degerlendirmesi(Madde 7) A

(1)Risk degerlendirmesi, isyerinin kurulus asamasindan baslar ve;

e Tehlikeleri tanimlama

* Riskleri belirleme ve analiz etme

A * Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

 Dokimantasyon
 Calismalarin giincellenmesi ve yenilenmesi

asamalarini icerir.

(2)Calisanlarin, ihtiyac duyulan her asamada goruslerinin

Giivenle alinmasi saglanir.
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Turkiye



Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar
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Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v’ Risklerin Belirlenmesi ve Analizi(Madde 9)

Tespit edilen her bir tehlikenin olusturacagi 9 ¥
risk icin; )

= Ne siklikla olusabilecegi

= Kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi
siddette zarar gorebilecegi

mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz
onlunde bulundurularak belirlenir.
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Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v" Risklerin Belirlenmesi ve Analizi(Devam)

Belirlenen riskler;
> Isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri
> Isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
> lIsyerinin kisitlari
» Ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak secilen yontem(ler) kullanilarak analiz edilir.
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Turkiye 1




Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v Risklerin Belirlenmesi ve Analizi(Devam)

» Farkliislerin yGrattldaga bolimler varsa, bahsedilen adimlar
tekrarlanir ve boltimlerin etkilesimleri de dikkate alinir.

» Analiz edilen riskler, en yiksek risk seviyesine sahip olandan
baslayarak siralanir ve yazili hale getirilir.
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Turkiye 12



MERIEINE
A W Al

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

Uygulamalarin izlenmesi

H 1. Tehlik Ve tehlike karxnalgarllnlndnrtaqan . .
. azwlwnﬁian arin uygulama adimlari duzenliolarak izlenir,
denet ﬂ" naﬁfdyan onler tespit edilerek gerekli diizeltici ve
snieyiEe RikaIIRateh ks olmayania veya daha az

tehlikeli olanla degistirilmesi
3. Riskler ile kaynaginda mucadele edilmesi.

Cuvenle
Buyu

Turkiye
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Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar
v’ Risk Kontrol Adimlari(Madde 10)

» Toplu koruma onlemleri > KKD

» Yeni risk seviyesi tespiti
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= Cok tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri

=» Az tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri




Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

v Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu
isyerlerinde risk degerlendirmesi(Madde 15)

» Her alt isveren, yuritttkleri islerle ilgili olarak gerekli
risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

» Asil isveren, alt isverenin ihtiyac duydugu bilgi ve
belgeleri saglar.

» Asil isveren, alt isverenlerce yiritilen risk
degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu
konudaki calismalari koordine eder.
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Yonetmelikten Gelen Sorumluluklar

Calisanlarin bilgilendirilmesi(Madde 16)

> Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska
isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin
isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglk ve glivenlik
riskleri ile duzeltici ve onleyici tedbirler hakkinda
bilgilendirilir.
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CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(15 Mayis 2013-28648 Sayili Resmi Gazete)

Isverenlerin Yukiimliilikleri

k/\lleren;
AMAC
Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

CHiganlvrivanipgel i yag!igrye 88 GV e i e M e HIHh & ini,

esaslarini diizenlemek

Calisanlarin bu programlara katilmasini,

Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi

dizenlenmesini saglar.
Guvenle

Buyu

Turkiye



Gecici is iligkisi kurulan isveren bu konular hakkinda ¢alisanlarina gerekli
egitimin verilmesini saglar.

Alt isverenin calisanlarinin egitimlerinden, asil igsveren alt isverenle
birlikte sorumludur.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.
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Egitimlerin Konulari

1. Genel Konular 2. Saghk Konulari

% Calisma mevzuati ile ilgdi Biighkak hastaliklarinin sebepleri
% Calisanlarin yasal hak vdasialiktanlédaunma prensipleri ve

% Isyeri temizligi ve diizekdrunma tekniklerinin uygulanmasi

% |s kazasi ve meslek HBiywliogik derpsigandyakokksemoetderi

/

% Ilkyardim
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3. Teknik Konular
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EGITIM SURELERI
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TESEKKURLER

Ali Kaan COKTU

Giivenle ali.coktu@csgb.gov.tr
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