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 Tehlikelerin Tanımlanması(Madde 8) 

• İşyeri bina ve eklentileri 

• İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve 
işlemler. 

• Üretim süreç ve teknikleri 

• İş ekipmanları 

• Kullanılan maddeler 

• Artık ve atıklarla ilgili işlemler 

Tehlikelerin Tanımlanması(Madde 8) 

• Çalışanların tecrübe ve düşünceleri 

• İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği 
alınacak çalışma izin belgeleri 

• Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri 
özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları 

• Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren 
çalışanlar gibi özel politika gerektiren 
gruplar ile kadın çalışanların durumu 

• İşyerinin teftiş sonuçları 

 

Tehlikelerin Tanımlanması(Madde 8) 

• Meslek hastalığı kayıtları 

• İş kazası kayıtları 

• İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma 
veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya 
da iş ekipmanınınzarara uğramasına yol 
açan olaylara ilişkin kayıtlar 

• Ramak kala olay kayıtları 

• Güvenlik bilgi formları 

 

Tehlikelerin Tanımlanması(Madde 8) 

• Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi 
ölçüm sonuçları 

• Varsa daha önce yapılmış risk 
değerlendirmesi çalışmaları 

• Acil durum planları 

 Bu bilgiler toplanırken benzer işyerlerinde meydana gelen iş 
kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları da 
değerlendirilebilir. 
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 Risk Kontrol Adımları(Madde 10) 

 

  Risklerin kontrolünde şu adımlar uygulanır 

• Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı 
hale getirilen risklerin kontrolü amacıyla bir planlama yapılır. 

Planlama 

• Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mümkün değil ise riskin 
kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için şu adımlar uygulanır. 

Risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması 

• Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem basamakları, işlemi 
yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri 
bölümü, başlama ve bitiş tarihi ile benzeri bilgileri içeren 
planlar hazırlanır. Bu planlar işverence uygulamaya konulur. 

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması 

• Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir, 
denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve 
önleyici işlemler tamamlanır. 

Uygulamaların izlenmesi 

1. Tehlike ve tehlike kaynaklarının ortadan 

kaldırılması. 

2. Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az 

tehlikeli olanla değiştirilmesi. 

3. Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi. 
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Çok tehlikeli sınıfta 

yer alan işyerleri 

 Tehlikeli sınıfta yer 

alan işyerleri 

 Az tehlikeli sınıfta 

yer alan işyerleri 
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İşverenlerin Yükümlülükleri 
İşveren; 

 

ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 
(15 Mayıs 2013-28648 Sayılı Resmi Gazete) 

AMAÇ 

 

Çalışanlara verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve 
esaslarını düzenlemek 

 

Eğitim programlarının hazırlanması ve uygulanmasını, 

Eğitimler için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini, 
 

Çalışanların bu programlara katılmasını, 

Program sonunda katılanlar için katılım belgesi 
düzenlenmesini sağlar. 

 



Geçici iş ilişkisi kurulan işveren bu konular hakkında çalışanlarına gerekli 

eğitimin verilmesini sağlar.  

Alt işverenin çalışanlarının eğitimlerinden, asıl işveren alt işverenle 

birlikte sorumludur. 

Çalışma yeri veya iş değişikliği, iş ekipmanının değişmesi, yeni teknoloji 
uygulanması gibi durumlar nedeniyle ortaya çıkacak risklerle ilgili 

eğitimler ayrıca verilir. 



 

1. Genel Konular 

 Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler 

 Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları 

 İşyeri temizliği ve düzeni 

 İs kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar 

 
 

 
 

2.  Sağlık Konuları 

 Meslek hastalıklarının sebepleri 

 Hastalıktan korunma prensipleri ve 

korunma tekniklerinin uygulanması 

 Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri 

 İlkyardım  

 

Eğitimlerin Konuları 



3. Teknik Konular 

İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve 
güvenlik kültürü 

Kişisel koruyucu donanım kullanımı 

Güvenlik ve sağlık işaretleri 

İş ekipmanlarının güvenli kullanımı 

Elle kaldırma ve taşıma 

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri 



Yılda en 
az bir 
defa 

Çok 
tehlikeli 

sınıf 

Tehlikeli 
sınıf 

Az 
tehlikeli 

sınıf 

İki yılda 
en az 

bir defa 

Üç yılda 
en az 

bir defa 

İş kazası veya 
meslek 

hastalığı 
dönüşü 

Sebepleri 

Korunma Yolları 

Güvenli Çalışma 
Yöntemleri 



•En az 8 
saat 

Az tehlikeli 

•En az 
12 saat 

Tehlikeli 

•En az 
16 saat 

Çok tehlikeli 

EĞİTİM SÜRELERİ 



Eğitimi 
verebilecek 

kişi ve 
kuruluşlar 

İSG 
Uzmanları 
ve işyeri 

hekimleri 

İşçi, işveren 
ve kamu 

görevlileri 
kuruluşları 

Yetkili 
 OSGBler 
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