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MARMARA ÜNİVERSİTESİ BİRİMLERİNİN TEHLİKE SINIFI TABLOSU 

BİRİM ADI 
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TEHLİKE SINIFI EĞİTİM SÜRESİ TEKRARLANMA SÜRESİ 

AZ TEHLİKELİ BİRİMLER 8 SAAT 3 YILDA BİR 

TEHLİKELİ BİRİMLER 12 SAAT 2 YILDA BİR 

ÇOK TEHLİKELİ BİRİMLER 16 SAAT YILDA BİR 

 

 

 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 

İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri MADDE 6 – (1) İşveren, çalışanlarına asgari 

Ek-1’de belirtilen konuları içerecek şekilde iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin 

verilmesini sağlar 

 

1.ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

EĞİTİMLERİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR 

 



 

 1.1)TAMAMLANMIŞ OLAN   EĞİTİMLER 

• Eğitim Tarihi: 01.07.2013 

• Katılımcılar:  

• Rektör 

• Rektör Yardımcıları 

• Fakülte Dekanları 

• Yüksekokul Müdürleri 

• Meslek Yüksekokul Müdürleri 

• Enstitü Müdürleri 

 



• Eğitim Tarihi: 04.07.2013 

• Katılımcılar:  

• Dekan Yardımcıları 

• Yüksekokul Müdür Yardımcıları 

• Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcıları 

• Enstitü Müdür Yardımcıları 

• Fakülte Sekreteri 

• Yüksekokul Sekreteri 

• Meslek Yüksekokulu 

• Enstitü Sekreteri 

• Daire Başkanları 

 



ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA YER ALAN BİRİMLERDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TEMEL EĞİTİMİ ALAN 
İŞÇİLER 

Eğitim Tarihi Birimi Tehlike Sınıfı Sayısı 

25.12.2013 M. Ü. Diş Hekimliği Fakültesi  Tehlikeli 16 

26.12.2013 Gastroenteroloji Enstitüsü Çok Tehlikeli 11 

26.12.2013 Nörolojik Birimler Çok Tehlikeli 10 

• Bundan hariç çok tehlikeli sınıfta yer alan ve işçi statüsünde bulunan 
çalışanların eğitimleri tabloda verilmiştir. 

 



6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu , Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereğince tüm 

çalışanlar yönetmelikte belirtilen genel konular,sağlık konuları ve teknik 

konular başlıkları altında eğitim almaları gerekmektedir.Üniversitemizde 

çalışan personelin çalışma düzeninin aksamaması  ve akademik personelin 

çalışma düzeni aksatılmadan eğitime katılabilmelerinin sağlanması amacıyla  

tehlike sınıfına bakılmaksızın tüm çalışanların alması zorunlu olan; 

Genel konular ; 

a)Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler 

b)Çalışanların Yasal Hak ve Sorumlulukları 

c)İş Yeri Temizliği ve Düzeni 

d)İş Kazası ve Meslek Hastalıklarından Doğan Hukuki Sorumluluklar    

 eğitim konularının , uzaktan eğitim şeklinde verilmesine İsg Kurulunda 

görüşülerek karar verildi. Eğitim içerikleri  hazırlandı ve UZEM’LE  ortak 

çalışma yapılarak 18 Kasım-18 Aralık arasında  tüm çalışanların eğitimleri 

yapıldı. 

(Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik Eğitimin temel prensipleri  MADDE 12 –  (7) Çalışanlara işe 

başlamadan önce verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri hariç olmak üzere, Ek-

1’de birinci bölümde belirtilen genel konular işverence gerekli ve yeterli sistemin 

kurulması halinde uzaktan eğitim şeklinde verilebilir.) 



1.2)ACİL DURUM DESTEK ELEMANLARININ EĞİTİMLERİ 

• İşyerlerinde Acil Durumlar Yönetmeliği; 

  

•  Görevlendirilecek çalışanların belirlenmesi 

  

•  MADDE 11  

•  (1) İşveren; işyerlerinde tehlike sınıflarını tespit eden Tebliğde belirlenmiş olan çok 

tehlikeli  

sınıfta yer alan işyerlerinde 30 çalışana, tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 40 çalışana 

ve az tehlikeli sınıfta yer alan  işyerlerinde 50 çalışana kadar;  

  

• a) Arama, kurtarma ve tahliye, 

• b) Yangınla mücadele, konularının her biri için uygun donanıma sahip ve özel 

eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı olarak  görevlendirir. İşyerinde bunları 

aşan sayılarda çalışanın bulunması halinde, tehlike sınıfına göre her 30, 40 ve 50’ye  

kadar çalışan için birer destek elemanı daha görevlendirir.  

  

• (2) İşveren, ilkyardım konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İlkyardım  Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir.   

 



ACİL DURUM YÖNETMELİĞİNE GÖRE DESTEK ELEMANLARININ SAYI TABLOSU 

1.Arama,Kurtarma ve Tahliye Ekibi                                   
2.Yangınla Mücadele Ekibi 

AZ TEHLİKELİ SINIF HER 50 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

TEHLİKELİ SINIF HER 40 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

ÇOK TEHLİKELİ SINIF HER 30 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

3.İlk Yardım Ekibi 

AZ TEHLİKELİ SINIF HER 20 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

TEHLİKELİ SINIF HER 10 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

ÇOK TEHLİKELİ SINIF HER 10  ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİ 

Yönetmelik gereği tüm birimlere bilgi verilerek destek elemanlarının belirlenmesi 

istenmiştir.M.Ü Acil Durum Destek Elemanlarının  tehkike sınıflarına göre 

dağılımı aşağıdaki gibidir.18 

 

M.Ü DESTEK 
ELEMANLARI 

ARAMA KURTARMA VE 
TAHLİYE EKİBİ 

YANGINLA 
MÜCADELE EKİBİ 

İLK YARDIM 
EKİBİ 

ÇOK TEHKİKELİ 
11 7 1 

TEHLİKELİ 
10 14 22 

AZ TEHLİKELİ 
139 128 198 

TOPLAM 
160 149 221 



Eğitimler, Arama Kurtarma ve Tahliye Ekibi için İstanbul Valiliği ve Afad  

Tarafından görevlendirilen eğitmenler ,Yangınla Mücadele Ekibi için İBB  İtfaiye 

Daire Başkanlığı’nın görevlendirdiği eğitmenler tarafından aşağıda belirtilen 

tarihler arasında  Enstitüler Binası Konferans Salonu’nda verilmiştir. 

M.Ü DESTEK ELEMANLARI EĞİTİM TARİHİ 

ARAMA KURTARMA VE TAHLİYE EKİBİ 3 /4/10/11 Haziran 2014 

YANGINLA MÜCADELE EKİBİ 18 /19 /23/ 24/25 /26 Haziran 2014 

Yangın Tatbikatı 
27.Haz.14 

İLK YARDIM EKİBİ Ocak 2015’te  yapılacak. 



2.RİSK DEĞERLENDİRME ANALİZLERİ VE ACİL 

DURUM EYLEM PLANLARIYLA İLGİLİ YAPILAN 

ÇALIŞMALAR 

• İş Sağlığı ve Güvenliği  Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 

• İşveren yükümlülüğü 

• MADDE 5 – (1) İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık 

ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile 

iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar 

veya yaptırır. 

  

• Çok tehlikeli sınıfta yer alan Gastroenteroloji ve Nörolojik 

bilimler Enstitüleri’nin Risk  Değerlendirme    Analizleri ve  Acil 

Durum Eylem Planları tamamlanmıştır.  

• Diğer birimlerin risk değerlendirme çalışmaları oluşturulacak 

ekiplerle en kısa sürede tamamlanacaktır. 

 



 

2.İSG KURULU VE ÜYELERİ 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik  

• MADDE 4 – (1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli 

işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda 

bulunmak üzere kurul oluşturur. 

• Kurulun oluşumu 

• MADDE 6 – (1) Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur: 

• a) İşveren veya işveren vekili, 

• b) İş güvenliği uzmanı, 

• c) İşyeri hekimi, 

• ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli 

bir kişi, 

• d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 

• e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, 

• f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş 

temsilci.  

• Bu Yönetmelik gereği İSG Kurulu oluşturulmuş ve kurul üyelerine gereken eğitim ve 

bilgilendirilmeler yapılmıştır.İsg Kurulunda görev alanların listesi tabloda verilmiştir. 
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SİVİL SAVUNMA UZMANI Metin Birol Talay 

KORUMA GÜVENLİK MÜDÜRÜ Uğur Cinoğlu 


