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İSTANBUL KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ 

İSTANBUL KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

(İSİG) YÖNETİM SİSTEMİ 

NEDİR?  

• İSİG RİSK VE FIRSATLARININ DAHA 

SİSTEMATİK VE VERİMLİ BİÇİMDE 

YÖNETİLMESİ İSİG YÖNETİM 

SİSTEMİ ARACILIĞIYLA OLUR. 



3 

İŞ GÜVENLİĞİ 

• İŞ YERİNDE İŞİN YÜRÜTÜLMESİ İLE 

İLGİLİ OLARAK OLUŞAN 

TEHLİKELERDEN, SAĞLIĞA ZARAR 

VERECEK KOŞULLARDAN 

KORUNMAK VE DAHA İYİ BİR İŞ 

ORTAMI YARATMAK İÇİN YAPILAN 

METODLU ÇALIŞMALARA DENİR. 
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İŞ GÜVENLİĞİ 

• İşçi Güvenliği 

• İşletme Güvenliği 

• Üretim Güvenliği’ni 

      

     KAPSAR 
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İŞ GÜVENLİĞİ AMACI 

• 1-ÇALIŞANLARI KORUMAK 

• 2-ÜRETİM GÜVENLİĞİNİ 
SAĞLAMAK(VERİM ARTIŞI 
VS.) 

• 3-İŞLETME GÜVENLİĞİNİ 
SAĞLAMAK(YANGINDAN 
KORUNMA V.S) 
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KAZA TEORİSİ 

• Bazı Tehlikeli Durumlar: 

1. Yetersiz koruyucu ve korkuluk 

2. Kusurlu araç 

3. Emniyetli olmayan Yakıt 

4. Yetersiz havalandırma 

5. Uygun olmayan Işıklandırma 
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KAZA TEORİSİ 

• Bazı Tehlikeli Hareketler: 

1. Tecrübesiz çalışmak. 

2. Başkasının işine karışmak. 

3. Çalışma hızının uygun olmaması. 

4. Emniyet ekipmanını kullanmamak. 

5. Kaba şaka yapmak. 
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KAZA TEORİSİ 

KAZANIN ARDINDAN SÖYLENENLER; 

• Dikkatim dağıldı. 

• Bana birşey olmaz. 

• Şimdiye kadar hep böyle yaptık. 

• Böyle olacağı aklıma gelmedi, 

bilmiyordum. 

• Güvenli görünüyordu. 

• Acelem vardı. 
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KAZA TEORİSİ 

• KAZA GELİYORUM DER! 

 

• HER CİDDİ KAZANIN ALTINDA 

BÜYÜK TEDBİRSİZLİKLER YATAR. 
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KAZA TEORİSİ 

•                         

 

30-80 maddi hasar 

 

 

 

 

 

10-50 minör kaza  

 1 Majör Kaza    

     
300-600 ucuz atlatma 
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KAZA TEORİSİ 

• Kazaların: 

 

• % 88’i insan hatası 

• %10’u mekanik hatalar 

• %2 ‘si öngörülemeyen, Sebebi bilinemeyen 
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KAZALARIN MALİYETLERİ 

• DİREKT GİDERLER: 
• Yaralanan kişilerin ücretleri; 

• Tedavi masrafları; 

• Tazminatlar, cezalar,  mahkeme masrafları, tamir; 

• İNDİREKT GİDERLER(direkt giderlerin en az 4 

katıdır) 

• Başkasını çalıştırma;(eğitim,) 

• Üretim kayıpları(verim); 

• iş gücü kaybı(zaman) 
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BUZDAĞI 

KAZALARIN MALİYETLERİ 

•TEDAVİ 

•MAHKEME 

•SİGORTA PRİMLERİ 

•TAMİR 

•İŞ GÜNÜ KAYBI 

•ÜRETİM KAYBI 

•İŞ GÜCÜ KAYBI 

•TOPLUMUN UĞRADIĞI KAYIPLAR 

GÖRÜNEN 

GİDERLER 

(DOĞRUDAN) 

GÖRÜNMEYEN 

(DOLAYLI) 
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Dolaylı Maliyetler 

• İşyerinde bir kaza olduğu zaman çalışanlar önemli bir süre 

(1saat-1ay gibi süreler kazanın etkisinden 

kurtulamayacaklar(kendi aralarında uzun süre kazayı 

konuşacaklar) ayrıca, Güvensiz çalışma ortamından dolayı 

çalışanlar tedirgin olacak ve işleri yavaşlatacaklardır. 

BUDA CİDDİ VERİM KAYIPLARI DEMEKTİR. 

• Kaza dolayısı ile işe ara verileceğinden Üretim kayıpları 

olacak. 

• Kazazededen ve kazazede ile ilgilenenlerden dolayı İş 

gücü ve İş günü Kayıpları olacaktır. 
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İş kazalarının etkileri 

• 1-Sosyolojik 

• 2-Pisikolojik 

• 3-Tıbbi 

• 4-Ekonomik 
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İş kazalarının etkileri 

• İşgören Açısından: 

 Çalıştığı sürece ücret alabilir, geçimini 

sağlayabilir(sakat kalabilir).Hayatını kaybedebilir. 

• İşveren Açısından: 

 Üretim ve Verimlilik olumsuz yönde etkilenir. 

• Ülke Ekonomisi Açısından: 

 Sosyal güvenlik sistemi zarar görür, ülke 

kaynakları israf olur.Milli refah olumsuz etkilenir. 
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Önleyici Programlar           Tepkisel Programlar 

Bana Önem  

Vermez 

Bana önem 

Verir 

KAZALARI ÖNLEMEK , 

ÖDEMEKTEN  

HEM DAHA UCUZ , 

 HEM DAHA İNSANCILDIR 

Kaza Teorisi 
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     OHSAS 18001=TS 18001 

• OHSAS _Ocupatıoflal healt and safety Assessment 

Series) iş sağlığı ,güvenliği değerlendirme serileri 

• Bu seriler (OHSAS 18001 ve OHSAS 18002 )müşterilerin  yönetim 

sistemlerini değerlendirebilecek ve böyle bir standardın uygulamasına 

klavuzluk edebilecek tanınabilir,bir iş sağlığı ve iş güvenliği yönetim 

sistemi standardı hakkındaki acil isteklerine cevaben geliştirilmiştir. 

• 18001       :İSİG ile birlikte öncülük edecek ve umulan  ISO 18001 

pazar beklentisi  yüzünden kullanılmıştır. Bu seri numarası  

(söylendiğine göre) software için tahsis edilmişti. Ancak  ISO18001’in 

çıkarılmaması Üzerine OHSAS komitesi bu numarayı kullandı. 
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 18001 İSG YÖNETİM SİSTEMLERİ 

UNSURLARI 

İSİG

POLİTİKASI

İSİG

POLİTİKASI

PLANLAMA
PLANLAMA

UYGULAMA VE

İŞLETME

UYGULAMA VE

İŞLETME
KONTROL VE

DÜZELTİCİ

FAALİYETLER

KONTROL VE

DÜZELTİCİ

FAALİYETLER

YÖNETİMİN

GÖZDEN

GEÇİRMESİ

YÖNETİMİN
GÖZDEN

GEÇİRMESİ

SÜREKLİ

İYİLEŞTİRME
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           TS 18001 ŞARTLAR 

• 4.1      Genel şartlar 

• Kuruluş gerekli şartları 4.maddeden başlayan bir ISG yönetim sistemi 

kurmalı ve sürdürmelidir.  

• 4.2       ISG Politikası 
 

POLİTİKA 

Planlama 

Tetkik Performans 

Ölçümünden Gelen 

Geri Besleme 

Şekil 2. ISG Politikası 

Yönetimin gözden Geçirmesi 
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POLİTİKADA İŞLENEBİLECEK KONULAR 

• KAZALARIN AZALTILMASI 

• GÜVENLİ ÇALIŞMA ORTAMI 

• RİSKLERİN AZALTILMASI 

• ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİ ,KATILIMI 

• SAĞLIK 

• ÇALIŞANLARA VERİLEN ÖNEM 

• YASALARA UYUM 

• SÜREKLİ GELİŞME 
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İSG YÖNETİM SİSTEMİ NASIL KURULUR 

• 1-PLANLAMA(GENEL): 

Çekirdek Kadro Oluşturulması 

Danışman Seçimi(ihtiyaç varsa) 

Dış Eğitimlerin Planlanması 

Dış Eğitimlerin Alınması 

Belgelendirme İçin Tarih Belirleme 

Uygulama Planı Oluşturma 
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İSG YÖNETİM SİSTEMİ NASIL KURULUR 

• 1-UYGULAMA: 

Üst Yönetim Toplantısı 

Çalışanlarla Toplantı 

Politika, Hedef Oluşturma. 

Risk Belirleme 

Çalışanların Eğitimi 

İşletme Dökümanlarının 

Oluşturulması(prosedür,talimat,plan,form v.b) 

Başlangıç Mahiyetinde Gözden Geçirme(BMG) 

(BMG)de Tespit Edile  Eksiklikleri Giderme 
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İSG YÖNETİM SİSTEMİ NASIL KURULUR 

• 1-KONTROL: 

Üst Yönetim Toplantısı 

Çalışanlarla Toplantı 

Başlangıç Mahiyetinde Gözden Geçirme(BMG) 

İç Denetim 

Dış Denetim 

 

 



25 

İSG YÖNETİM SİSTEMİ NASIL KURULUR 

• 1-DÜZELTME: 

Planlar Revize Edilir. 

İç Denetim Eksiklikleri Giderilir 

Dış Denetim Eksiklikler Giderilir 

(BMG)de Tespit Edile  Eksiklikleri Giderme 
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4.3.1 Kaza Tanımlaması, Risk Değerlendirmesi 

ve Risk Kontrolü için Planlama 

 
• Kuruluş, devam eden tehlikelerin belirlenmesi, risklerin 

değerlendirilmesi ve gerekli kontrol öIçümlerinin 

yapılması(altına alınması) için prosedürler oluşturmalı ve 

sürdürmelidir.Bu prosedürler aşağıdakiIeri içermeIidir, 

• •Rutin veya rutin olmayan faaliyetler 

• •İş yerine erişebilme imkanına sahip personelin 

faaliyetleri (taşeronlar ve ziyaretçiler dahil); 

• •Kuruluş veya diğerIeri tarafından sağIanan iş yerindeki 

olanaklar(tesisler). 
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Risk değerlendirmesi düzeltici 

olmaktan çok ,önleyici olmalı 

• Düzeltici,Tepkisel(Reactive); 

 Faaliyetler ve Prosedürler oluşturulduktan 

değişiklikler uygulandıktan sonra Risk 

değerlendirmesinin yapılması ve kontrol 

önlemlerinin başlatılması. 

• Önleyici( Proactive); 

 Değişiklikler ve faaliyetler uygulanmadan önce 

risk değerlelendirmesinin yapılması ve önlemlerin 

alınması. 
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KONTROL ÖNLEMLERİ 

• 1-RİSKİN ORTADAN KALDIRILMASI 

TEMEL PRENSİPTİR. 

• 2-RİSK ORTADAN KALDIRILAMIYORSA 

AZALTILMA YOLUNA GİDİLMELİ. 

• 3-DAHA SONRAKİ AŞAMADA KORUYUCU 

EKİPMAN KULLANIMINA GİDİLMELİ 
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RİSK TAYİN PROSESİ 

 

 

 

 

  

Tehlike Tanımlama 

Çalışma Faaliyetlerinin  

Sınıflandırılması 

Risk Belirleme 

Risk Katlanabilirliğine Karar Verme 

Risk Kontrol Faaliyet Planı Hazırlama 

 Faaliyet Planın Yeterliliğini Gözden Geçirme 

Gerekliyse 
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Tehlike Belirleme 

• Tehlike Sınıfları. 

A)Mekanik 

B)Elektrik 

C)Radyasyon 

D)Kimyasal yada biyolojik maddeler. 

E)Yangın ve Patlama 

F)Ergonomik(Hareket,pozisyon,eğilme,ışık v.b) 
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Tehlike Belirlenme 

Bazı Tehlikeler; 

• Kayma ve Düşmeler. 

• Zehirli madde kullanımı. 

• Alet, Malzeme Düşmesi. 

• Çalışanların saldırısı, 

• Yangın, Patlama. 

• Mesleki Hastalıklar. 

• Sıcak Soğuk Dengesizlikleri 

• Elektrik Çarpması. 
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Risk Belirleme 

• Zararın Şiddeti(Ş): Zararın etkisinin büyüklüğü 

• Zararın Meydana Gelme Olasılığı(O):Zarar ne 

sıklıkta meydana gelebilir. 

• RİSK=Ş*O 

 OLASILIK    

  1   2 3 4 5 

           RİSK 

  ŞİDDET 
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Riskin Katlanılabilirliğine Karar 

Verme 

       Şiddet
Olasılık

Hafif

zararlı

Zararlı Çok Zararlı

Çok olağan

dışı

Önemsiz

Risk

Katlanılabilir

Risk

Orta Risk

olağan dışı Katlanılabilir

Risk

Orta Risk Önemli Risk

Olağan Orta Risk Önemli Risk Katlanılamaz

Risk
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RİSK SEVİYELERİ 

RİSK SEVİYESİ AÇIKLAMA

Önemsiz Hiçbir Faaliyet , Kayıd veya Kaydı Saklamaya Gerek yok

Katlanılabilir Ek kontrollere ihtiyaç yoktur.Daha iyi bir etki-maliyet çözümü veya ek

maliyet yükü getirmeyen gelişmele olabilir.Kontrollerin sürdürülmesi için

denetime ihtiyaç vardır.

Orta Riski düşürücü uğraş verilmeli fakat önleme maliyeti ölçülü ve sınırılı

olmasına dikkat edilmeli.Risk azaltma önlemleri belirli zamana

yayılmalı.Kontrol önlemlerini geliştirmek için olasılık tayın metodları

daha geliştirilmeli.

Önemli Risk Azaltılıncaya kadar iş başlatılmamalı.Önemli Kaynaklar riski

düşürmek için tahsis edilebilir.Risk işin devam etmesi ile ilgiliyse acil

önlem alınmalı.

Katlanılamaz Risk Düşürülünceye kadar iş başlatılmamalı veya durdurulmalı.Eğer

sınırsız kaynağa rağmen riski düşürmek mümkün olmuyorsa,işin

yapılması yasaklanmalı.
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KuruIuş, kendisine uygulanabilir olan yasal ve diğer İSG şartIarını 

tanımlamak ve uIaşmak için bir prosedür oIuşturmalı ve 

sürdürmelidir. 

 

KuruIuş bu bilgileri günceIleştirerek tutmalıdır. KuruIuş, 

çalışanlarına ve iIgiIi olan diğer iIgiIi taraflara yasal ve diğer şartlar 

hakkındaki iIgiIi bilgileri iletmelidir. 

 

 

4.3.2 Yasal ve Diğer Şartlar 
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4.3.3 Hedefler(Amaçlar) 

• Kuruluş, kuruIuş içerisindeki her bir ilgili fonksiyon ye 

seviyede dokümante ediImiş iş sağlığı ve güvenliği 

hedelerini oIuşturmaIı ve sürdürmelidir. 

 

• Not- Hedefler(amaçlar) pratik olduğu yerlerde 

nicelendirilmelidir(uygulanabildiğinde sayısal olmalı). 

• Kuruluş, hedeflerini(amaçlarını) oIuştururken ve gözden 

geçirirken yasal ve diğer şartları, İSG 

zararlarını(tehlikelerini), risklerini, teknolojik 

seçeneklerini, finansal çaIıştırma ve işletme şartlarını, 

iIgiIi tarafların görüşlerini dikkate almalıdır. Hedefler 

sürekli iyileştirme taahhüdünü de içeren İSG politikası ile 

tutarlı olmalıdır. 
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4.3.4 İSG Yönetimi Program(lar)ı 

 
• Kuruluş, hedeflerine ulaşmak için İSG yönetim program(lar)ı 

oIuşturmalı ve sürdürmelidir. Bu program(Iar) aşağıdaki 

dokümantasyonu içermeIidir; 

•  a) Kuruluşun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedeflerinin 

başarıIması için atanan sorumluluk  ve yetki; ve 

• b) Amaçlara(hedeflere) ulaşırken kullanılacak araçlar ve 

zaman çizelgesini. 

• İSG Yönetim Program(lar)ı düzenli ve planlı  aralıklarla 

gözden geçirilmelidir. Gerektiğinde İSG yönetim program(lar)ı 

kuruluşun faaliyetlerinde, ürünlerinde, servislerinde veya 

işletme koşullarındaki değişikIikleri ona atıf yapacak şekilde 

düzenlenmelidir. 
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İSTANBUL KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ 

İSTANBUL KALİTE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

UYGULAMA 

 VE ÇALIŞTIRMA(İŞLETME) 

PLANLAMA 

DÜZELTİCİ VE ÖNLEYİYCİ FAALİYETLER 

PERFORMANS ÖLÇÜMÜ 

 GERİ BESLEMESİ 

  

TETKİK 

Şekil 4. Uygulama ve Çalıştırma(işletme) 

4.4 UYGULAMA VE ÇALIŞTIRMA(İŞLETİM) 
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Kuruluşun İSG yönetimini kolaylaştırmak(tesisi,çalıştırmak) için, 

İSG riskIerini etkileyen faaliyetlerini, proseslerini yöneten, yerine 

getiren ve doğruIayan personelin sorumlulukları ve yetkileri, rolleri 

tarif edilmeli, dokümante edilmeli ve duyurulmalıdır. 

İş sağIığı ve güvenliği için en üst derecedeki sorumluluk, üst 

yönetimin üzerindedir. Kuruluş üst yönetiminden bir üyeyi, (örneğin 

büyük bir kuruluşta yönetim kuruIu üyesi veya üst düzey bir 

yönetici) İSG yönetim sisteminin doğru uygulanması, kuruIuşun 

tüm alanlarında ve her proses(işlem) basamağındaki gerekliliklerin 

sağlanması için özel bir sorumluluk ile atamalıdır. 

 

4.4.1 Yapı ve sorumluluk  
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4.4.2 Eğitim, Bilinç (Farkında Olmak) 

ve Yeterlik(yetkinlik) 

 

• İş yerinde, personel, İSG ’ni etkileyebilecek 

konularda yeterli olmalıdır. Yeterlik(yetkinlik), 

uygun eğitim, öğretim ve/veya deneyim 

terimleri ile tanımlanmalıdır. 

 

• Kuruluş, ilgili her(her bir) seviye ve 

fonksiyonda çalışanların aşağıda 

belirtilenlerden haberdar olmasını sağlayan 

prosedürler oluşturmaIı ve bunları 

sürdürmelidir; 



41 

 

Kuruluş, bilgiyi kağıt veya elektronik ortam gibi uygun bir ortamda 

oIuşturmalı ve aşağıdakileri gerçekleştirerek sürdürmelidir; 

 

a) Yönetim sisteminin çekirdek elemanları ve onların etkileşimini 

açıklamak ve 

b) İlgili dokümana yönlendirmeyi sağlamak, 

 

Not - Dokümantasyonun etkinlik ve verimi için en az seviyede 

tutulması önemlidir. 

 

 

4.4.4 Dokümantasyon 
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4.4.5 Doküman ve Veri Kontrolü 

• Kuruluş, OHSAS şartlarını sağlamak amacıyla bütün 

dokümanları ve verileri kontrol etmek için prosedürler 

oIuşturmalı, aşağıdakilerden emin olmalı ve sürdürmelidir; 

• a) Yerleştirilebilir olmaları,(yerlerinin tespiti) 

• b) Periyodik olarak gözden geçirilmeleri, gerekli 

olduğunda revize edildiğinden ve yetkilendirilmiş personel 

tarafından yeterliliklerinin onaylandığından, 

• c) İSG sisteminin fonksiyonlarını etkili olarak yerine 

getirmek için veri ve ilgili dokümanların son nüshasının 

operasyonun(işlemin) gerçekleştiriIdiği bütün yerlerde 

bulunduğundan, 
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4.4.5 

• d) Geçersiz hale gelmiş doküman ve verilerin 

tüm yayınlandığı ve kullanıldığı noktalardan 

derhal uzaklaştırıldığından veya istenilmeyen 

kullanımlarının engellendiğinden, 

• e) Yasal gereklilikler ve bilgi saklama veya her 

iki amaçla saklanan arşiv dokümanları ve 

verilerinin uygun bir şekilde tanımIandığından, 
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• Kuruluş, kontrol önlemlerinin uygulanması gerektiği yerlerdeki 

tanımlanmış riskler ile ilgili faaliyet ve işlemlerini tanımlamalıdır. 

?(kontrol önlemi alınması gerekli riskli yerlerle ilgili faaliyetler ve 

işlemlerini.) 

 

• Kuruluş, aşağıdakiler ile(-) belirli koşullar altında yürütülmesini 

sağlamak için bakım dahil bu faaliyetleri planlamalıdır; 

 

 

4.4.6 Çalıştırma Kontrolü  
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Personel Protective Equipments(PPE) 

Personel Koruyucular 
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4.4.7 Acil Durum Hazırlığı ve Bu 

Hallerde Yapılması Gerekenler 

 

• Kuruluş potansiyel olayları ve acil durumları, bu durumlarda 

yapılacakları belirleyen  ve bunlardan kaynaklanabilecek 

muhtemel hastalık ve yaralanmaları, önlemek ve azaltmak için 

plan ve prosedürler oluşturmalı ve bunları sürdürmelidir.  

• Kuruluş, özellikle olayların ve acil durumların ortaya 

çıkrnasından sonra acil durum hazırlıklarını, bu durumlarda 

kullanılacak planları ve prosedürleri gözden geçirmelidir. 

• Kuruluş, pratik olan yerlerde bu gibi prosedürleri periyodik olarak 

da denemelidir. 
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4.5 Kontrol ve Düzeltici Faaliyet 

Uygulama ve Çalıştırma(İşletme) 

Kontrol ve Düzeltici 

Faaliyet 
Tetkik 

Performans  

Ölçümünden   

Gelen Geri 

Besleme 

Yönetimin Gözden Geçirmesi 

Şekil 5- Kontrol ve Düzeltici Faaliyet 
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Kuruluş, İSG performansını düzenli bir temelde izlemek ve 

ölçmek için prosedürleroIuşturmalı ve sürdürmelidir. 

Bu prosedürler aşağıdakiIerin yapılmasını sağIar; 

• KuruIuşun ihtiyaçlarına uygun hem nitel hem de nicel ölçümler, 

• KurIuşun, İSG hedeflerinin karşıIanma derecesinin izlenmesi, 

• İSG yönetim program(Iar)ı, çaIıştırma kriterleri ve uygulanabilir 

yasal ve mevzuat şartlarına uygunluğunu izleyen performansın 

lehte olan (proactive) ölçümleri, 

 

4.5.1 Performans Ölçümü ve İzleme 
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Kuruluş, aşağıdakiIer için sorumluluk ve yetkiyi belirlemek amacı 

ile, prosedürler oluşturmalı ve sürdürmelidir. 

a) Aşağıdakilerin ele alınması ve incelenmesi için; 

• Kazalar, 

• Vak’alar(olaylar), 

• Uygunsuzluklar, 

b) Vak’alardan(olaylardan), kazalardan ve uygunsuzluklardan 

gelen sonuçları hafifletmek için tedbir alınması, 

c) Düzeltici ve önleyici faaliyetlerin başlatılması ve 

tamamlanması, 

d) Yapılan düzeltici ve önleyici faaliyetlerin etkinliğinin teyidi, 

 

 

       
4.5.2 - Kazalar, Vak’alar(Olaylar), Uygunsuzluklar, 

 Düzeltici ve Önleyici Faaliyet 
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Kuruluş, tetkik ve gözden geçirme sonuçlarında olduğu gibi, İSG 

kayıtlarının tanımlanması, sürdürülmesi ve düzenlenmesi (ortadan 

kaldırılması)için prosedürler oluşturmalı ve sürdürmelidir. 

İSG kayıtları, kapsadığı faaliyet bakımdan okunabilir, 

tanımlanabilir ve izlenebilir olmalıdır.İSG kayıtları yeniden elde 

edilmeye hazır olacak; zarara, tahribata veya kaybolmaya karşı 

korunacak şekilde depolanmalı(saklanmalı) ve korunmalıdır. 

Bunların tutulma zamanları saptanmalı(oluşturulumalı) ve 

kaydedilmelidir. 

Kayıtlar, sisteme ve kuruluşa uygun olduğunda, bu standarda 

uygunluğunu göstermek için sürdürülmelidir. 

 

4.5.3 Kayıtlar ve Kayıtların Yönetimi 
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4.5.4 Tetkik 

 
• KuruIuş, aşağıdakileri sağlamak ve periyodik iş sağlığı ve 

güvenliği yönetim tetkiklerini gerçekleştirmek için bir 

tetkik programı ve prosedürü oluşturmaIı ve sürdürmelidir. 

• a) İSG yönetim sisteminin aşağıdakileri sağlayıp 

sağlanmadığının tayin edilmesi; 

 

• 1) Bu standardın şartIarı dahil, İSG yönetim sistemi için 

pIanlanmış düzenlemelere uygunluğu; 

• 2) Düzenli bir şekilde uygulamayı ve sürdürmeyi; ve 

• 3) Kuruluşun politika ve hedeflerini karşılamasında da 

etkin olmayı 
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4.6 Yönetimin Gözden Geçirmesi 

Kontrol ve Düzeltici Faaliyet 

Yönetimin Gözden  

Geçirmesi 
Dış Faktörler İç Faktörler 

Politika 

Şekil 6- Yönetimin Gözden Geçirmesi  


