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6331 sayili
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
30 Haziran 2012

Is saghigi ve giivenligi ilk kez miistakil bir kanun olarak

ele alindl.



(MEMUR) (ISCI)



Istisnalar

« Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
iIsyerlerindekiler haric TSK, emniyet, genel kolluk
kuvvetleri, MIT faaliyetleri, afet ve acil durum
mudahale faaliyetleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina calisanlar

* Denizyolu tagimaciligi yapan gemilerin uluslararasi
seyrusefer halleri.



Tehlike Siniflar




Tehlike Sinifi

Is Saghigi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
26 Aralik 2012, 28509; Deg. 29 Mart 2013, 28602; Deg. 4 Subat 2014, 28903; Deg. 18 Mart 2014, 28976

Artik agir ve tehlikeli is kavrami yoktur.
SGK Sicil Numarasi:

(2]3[a]5]6]7]8 ]9 soluslsalizsafslscfsz]se]1s] 20]21]22] 23fae]asas
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Tehlike sinifi

Isyerinde yapilan asil is dikkate alinir (Isyerinin kurulus amacina bakilir. Birden
fazla asil ig varsa tehlike sinifl yuksek olan esas alinir.)

SGK Sicil numaralari ve isyerinin faaliyet alanlari ile ilgili itirazlar SGK il
Mudurluklerine yapiimalidir.

Yapilan isin tehlike sinifinin uygun olmadigini ve daha dusuk tehlikeli
sinifta olmasi gerekliligini dusuinen sektorler Genel Mudurimuzun baskani
oldugu Tehlike Siniflar itiraz Komisyonuna bagh bulundugu sendika
vasitasi ile bagvuruda bulunur.




Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklagsim
esas alindi.

me meslek hastaligi olduktan sonra neler ‘
yapila egil, olmadan once atilacak adimlar ve

alinacak o m\er esastir.

Testi kirilimadan once...



Onleyici Yaklagsim

¢ Risk Degerlendirmesi
® Sagl I k Gozetlml (Saglik Raporu)
e Acil Durum Planlari

e Blyik Kaza Onleme
Politika Belgesi

e Guvenlik Raporu




SOSYAL GUWVENLI
BAKANLIG

s kazalarini ve meslek hastaliklarini
onleme adina onceden risk
degerlendirmesi yapilacak.

Butun igyerlerine risk
degerlendirmesi zorunlulugu
getiriimektedir.

Isyerinde calisanlarin saglik ve
guvenligini etkileyecek tehlikelerin
belirlenerek gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamakitir.




Risk Degerlendirmesi

Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
29 Aralik 2012, 28512

Risk degerlendirmesi bir ekip tarafindan gerceklestirilir

Risk degerlendirmesi dokiimani imzalanip, isyerinde elektronik ya da
yazili ortamda saklanir, bir yere gonderilmez.

Normal sartlarda ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde
sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Birkac igsyeri ayni yerde ise koordinasyon saglarlar.

Is merkezi, is hani vb. yerlerde Yonetim koordinasyon saglar.

Asil igsveren-alt igveren iliskisi varsa her alt isveren kendisi yapar,
aslil igveren koordinasyon saglar ve kendi yaptigiyla birlestirir.



Risk Degerlendirmesi llkeleri

Risklerden kacinmak,
Riskleri analiz etmek,
Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

Riskleri dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.

KKD kullanimi




Butun calisanlar belli araliklarla
saglik gozetiminden gecirilecek.

~———
Butun calisanlar igin _\T ; Tehlikeli ve ¢ok

Ise giur.ig_, ol ’ tehlikeli sinifta ise
‘Is degisikligi baslamadan énce

-is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle verilen aralardan sonra
*Periyodik olarak

saglik taramasi zorunlulugu

saglik raporu
zorunlulugu

N



Saglik Gozetimi

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
20 Temmuz 2013, 28713; Deg. 18 Aralik 2014, 29209

ise giris, is degisikligi, ise doniis (calisanlar talep ederse) ve periyodik
saglik muayeneleri igyeri hekimi tarafindan yapilir.

Isyeri hekimi aksini sdylemedigi siirece ve ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igsyerlerinde sirasiyla en gec bir, i¢ ve bes yilda bir yenilenir.

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamaz.

Rapora itiraz Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir.



Isyerlerinde acil durum planlari
hazirlanacak.

» Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi,

»Acil durumlarla ilgili egitimli yeterli
sayida kisinin gorevilendirilmesi,
Destek Elemani

»Hazirllk amaciyla tum calisa
katillacagi egitim ve tatbikat

>|syeri disindaki kuruluslarla irtibat
(ilkyardim, yangin, kurtarma, vb.)




Acil Durumlara Hazirlik ve Tatbikat

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
18 Haziran 2013, 28681

* Acil durum planindaki kroki gorulecek bir yere asilir, calisanlar plan hakkinda
bilgilendirilir ve plan isyerinde saklanir, bir yere gonderilmez.

 Normal sartlarda ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla
en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

* Yilda en az bir defa bu plan dogrultusunda tatbikat yaptirilir.

« Cok tehlikeli isyerlerinde her 30 calisana, tehlikeli isyerlerinde her 40 calisana
ve az tehlikeli igyerlerinde her 50 ¢alisana; arama, kurtarma ve tahliye i¢in en az
bir ve yanginla mucadele icin en az bir ¢alisan (toplam en az iki) gorevlendirilir.

« llkyardim igin ilkyardim Yénetmeligine gore gdreviendirme yapllir.

« 10°dan az calisani olan ve az tehlikeli igsyerlerinde bu konularda gorevli
sadece bir kiginin olmasi yeterlidir.



_ Tek Bildirim
(Is Kazasi ve Meslek Hastaligi)

Memur

Isyeri hekimi veya

Yetkili saglik hizmeti N _ _
Saglik hizmeti sunuculari

sunucusu (Hastane)



Isverenin Yiikiimluliikleri

ISG Kanunu, Md. 14:

Kayit tutma:

e Is kazasi, meslek hastaligi

Inceleme:

e Is kazasi, meslek hastali§i, ramak kala olay
Rapor duzenleme:

e Is kazasl, meslek hastali§i, ramak kala olay
SGK ' ya bildirim:

e Is kazasi (kazadan sonraki U is ginu icinde),

meslek hastaligi (kendisine bildirildikten sonraki
Uc is gunu icinde)




Isyeri hekimi / Saglik hizmeti
sunucularinin Yukumlulukleri

ISG Kanunu, Md. 14:
Isyeri hekimi veya sadlik hizmeti sunuculari:

e Meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar vakalari, SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk etmek.

Sagdlik hizmeti sunuculari:

e Kendilerine intikal eden is kazalarini, en geg on
gun icinde SGK ya bildirmek.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari:

e Meslek hastaligi tanisi koyduklar vakalari en geg
on gin icinde SGK ' ya bildirmek.




Is Saghigi ve Glivenligi Hizmeti

I@ERIBEN DISARIDAN

*Gereldli nitelik ve balgeye sahip elimash halince
of0Ffclan az calisan bulunan v a2 tcihlilli
sinlifia yer alam igyerier



Is Saghig ve Giivenligi Profesyonelleri

e|s guvenligi uzmani
Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

e|syeri hekimi
e Diger saglik personel

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik




ISG Profesyonellerinin Yukumlulukleri

'7
@ ¢ @
« Tespit, tavsiye ve faaliyetlerini onayli deftere yazar

ve isverene iletir.

. Isin akisini aksatmamak ve isyerine iliskin bilgileri
gizli tutmak.

+ ISG hizmetinin yurdtilmesindeki ihmallerinde
isverene kars! sorumludur.

Olim ve maluliyetle sonuclanan is kazasi ve
meslek hastaliginda ihmali tespit edilenlerin yetki
belgesi 6 ay sureyle askiya alinir.

Meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.



Calisanlarin ISG Egitimleri

Isveren calisanlarin iISG konularinda egitim almasini saglar.
Normal sartlarda ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg bir,
iki ve ug¢ yilda bir yenilenir.

Asil isveren-alt igveren iliskisi varsa calisanlarin egitiminden ikisi de sorumludur.

Her caligana; ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla 16, 12 ve 8
saatlik egitim verilir (4 saat ve katlari seklinde boltnebilir.).

Egitimleri, isyerindeki is glvenligi uzmani veya isyeri hekiminin yani sira isci, isveren ve
kamu gorevlileri kuruluglari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa
olusturduklari egitim merkezleri, Gniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusglari ile Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari ve
ortak saglik ve guvenlik birimleri verebilir (Egitimler belgelendirilir.).




Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Calisacaklarin Mesleki Egitimleri

Yonetmelik'in EK-1"indeki iglerde ¢alisacaklarin ise alinmadan once
mesleki egitime tabi tutulmalari zorunludur.

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblige gore alinan mesleki egitim belgeleri gecgerlidir.

1/1/2013 ten once EK-1"deki islerde ¢calismaya baslayanlarin MEB ile

protokoller ¢cergcevesinde aldiklari 32 saatlik egitim, mesleki egitim olarak kabul
edilir.



Calismaktan Kacinma Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar ISG
kuruluna, kurul yok ise isverene bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yonunde karar vermesi
halinde galigsan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir (Calisanlarin hic¢ bir hakki
kisitlanamaz.).

Eger ciddi ve yakin tehlike, onlenemez durumda ise
prosedur beklenmeden isyeri veya tehlikeli bolge terk
edilerek belirlenen guvenli yere gidilmelidir (Caliganlarin hi¢
bir hakki kisitlanamaz.).



Calisan Temsilcisi

Calisan sayisi Calisan temsilcisi sayisi

2-50 1
51-100
101-500
501-1000

1001-2000
2001+
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Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak gorevilendirilir.

Yetkili sendika yoksa calisanlar arasinda secimle belirlenir.

Secimde esitlik halinde deneyim vs. bakilarak isveren tarafindan atanir.



cSsGB
T.C. GALISMAVE
SOSYAL GLVENLIK
BAKANLIG

_—

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alti aydan
fazla suren islerin yapildig: tum igyerlerinde,
is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulacak.

o

*Kurul kararlarinin B
uygulanmasi
Ayni calisma alanindaki

diger isverenlerin kurul ? ,

A '\ N>
kararlarindan T N A
bilgilendiriimesi : (a/

-Alt isveren varsa, onun
da katilacagi kurulun

koordine edilmesi

g

£

—
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SOSYAL
BAKAN

\

Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is
sagligl ve guvenligi konusunda
koordinasyon saglanacak.

P

Ayni calisma alanini
paylasan isyerlerinde
isverenler tarafindan,

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
koordinasyon yonetim tarafindan saglanir.

Yonetim, igverenleri tedbir almalari igin uyarir
Uyarilara uymayan isyerleri yonetim tarafindan
Bakanliga bildirilir.
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