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CALISAN SAYISI

Akademik 1848 1747 3595
idari 1757 3202 900 5859
Toplam 3605 3202 2647 9454

22 ARALIK 2014

Universitemiz Kampiisleri disinda olan boliimler

(ISG Hizmetleri Organizasyonu bakimindan Onemli, Toplam Tablosu icinde Yer Aliyorlar)

Ankara Devlet Konservatuvari (Besevler) 136 kisi akademik ve idari personel
16 kisi yabanci uyruklu personel 5510 sayili kanun 4-a
45 kisi Sozlesmeli personel olmak tGzere toplam 197 kisi

Sosyal Bilimler Meslek Y.Okulu (Opera) 37 kisi akademik ve idari personel
Sincan organize Mesl. Y.Okulu ( Sincan) 19 kisi akademik ve idari personel
( Toplam Tablosunda beytepe icinde)

Polatli Saglik Hiz. Mesl. Y.Okulu( Polath) 22 kisi akademik ve idari personel

Polatli teknik Bil.Mesl.Y.okulu (Polath) 21 kisi akademik ve idari personel




Hacettepe Universitesi iISG Hizmetleri Organizasyon Semasi
7 Mayis 2013 —Rektorliik - Sthhiye

Rektor yardimcisi Prof. Dr. Hasan Bayhan,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghg)
ve Glivenligi Genel Middr Yardimcisi

Dr. Rana Guven REKTOR
Personel Dairesi Baskani Umut Emre Ayglil,
Hukuk Musaviri Oya Soyuer
Prof. Dr. Ali Naci Yildiz
iSG Birimi Hizmetleri Genel Sekreter
Organizasyonu
Destek Koordinatorlugii
Personel Dairesi
Baskan
Hastaneler ISGB Sihhiye iISGB Beytepe iSGB ISG Sube Miidiirii
Sihhiye
Hastaneler - y Beytepe
- ISG Kurulu .
ISG Kurulu Prof.Dr. Sebnem ISG Kurulu
Prof.Dr. Omer Ugur o Prof.Dr. Hasan Bayhan
Harput

BENIMSENEN GORUSLER

 Personel Dairesi Baskanligi biinyesinde iSG Sube Mudiirligiiniin Kurulmasi

* QOrganizasyon calismalarinin Hastaneler, Sihhiye Yerleskesi ve Beytepe Yerleskesi
olmak tizere ii¢ farkli iSG Birimi olusturularak strdirilmesi.




H.U. Yonetim Kurulu 13.11.2013 tarihli ve 2013-2864 sayili Karariyla 2547 Sayili Kanunun 51/a
maddesi uyarinca, Personel Dairesi Baskanhgi biinyesinde kurulmustur.

AMAC:Hacettepe Universitesi binyesinde Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ( 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 Sayili ) hukumleri gergevesinde
surddrtlecek calismalarin koordinasyonu ve desteklenmesidir.

Bu kapsamda,;

Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili, Kanun, Tizik, Yonetmelik, Teblig gibi ilgili mevzuat
duzenlemelerini takip etmek ve ilgilere duyurmak.

«  Mevzuat hiikkimlerinin uygulanmasi konusunda Universite birimlerini bilgilendirmek.

« Hacettepe Universitesi ilgili birimlerin islemlerini takip etmek, degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak.

« Hacettepe Universitesi birimleri ve hizmetleri yuritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

« Hacettepe Universitesi ¢alisanlarinin egitimlerine iliskin ¢alismalari Egitim ve
Enformasyon Mudurlugu ile destek saglamak.

« lgili kurum ve kuruluslarla siirduriilecek yazismalari ve islemleri siirdirmek, koordine
etmek. Bu kapsamda ISG-KATIP ( Is Saghg! ve Guvenligi Kayit Takip ve izleme
Programi ) Uzerinden yapilacak islemleri surdirmek.

- |Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili egitimlere ve faaliyetlere katilmak.
« Altisveren (taseron) faaliyetlerini degerlendirmek.

« Yaplilan is ve islemlere iliskin olarak Hacettepe Universitesi Yonetimini bilgilendirmek ve
onaylarini almak.



CSGB iSG Genel Miidiirligii’'nde Yapilan Toplanti - 03.01.2014

- Is Saghgi ve Guvenligi Genel Miidir Yardimcisi
— Is Guvenligi Dairesi Bagkanligi Mevzuat Sb Miidiir
-H.U. Is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Organizasyonuna Destek Koordinatoérii
- HU Hastaneleri Basmudrii
- HU Personel Dairesi is Saghigi ve Glvenligi Sube Midiirii
-HU Personel Dairesi Ozliik haklari ve Tahakkuk Sube Miidiir(i
- HU Yapi Isleri Daire Bagskanligi Yuk. Miih. s Glivenligi Uzmani
1.HU iSG organizasyonunun Hastaneler, Sihhiye ve Beytepe olarak ti¢ ayri yapi ile siirdiirilmesi uygulamasinin ve
ISG Sube Mudurliigi’'niin kurulmasinin uygun bulundugu belirtilmistir.

2. Is Kanunu kapsaminda calisanlar icin 1 Ocak 2014'de iSG Katip sistemine giris yapiimasi gereken c¢alisanlarin kimler
oldugu Personel Dairesi Bagkanlhdinca hazirlanan liste Gzerinden degerlendiriimis, bu konuya ve isyeri SGK
numaralarina iliskin saptamalarin yapilabilmesi icin SGK Genel Mudurltigi'nden yazi ile goris alinmasinin uygun
olacag! belirtilmigtir.

3. Isyeri hekimi, is glivenligi uzmanlarina ek ddeme yapilip yapilamayacagi konusunda Maliye Bakanligi ve
Sayistay'dan gorus alinmasinin gerekliligi belirtilmistir.

4. Risk degerlendirmesi, calisanlarin iSG egitimleri, ISG kurulunun olusturulmasi ve toplanmasi, acil durum planlarl_gibi
bircok uygulamaya iliskin yururlik tarihinin 1 Ocak 2013 oldugu vurgulandi. Bununla birlikte kamu igyerlerinde ISG
Kanunun bazi maddelerinin yururlik tarihinin Haziran 2016 ya ertelendigi vurgulandi.

4. igyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin géreviendiriimesine iliskin yirirliik tarihi ertelenmis olsa da istenirse
gdrevlendirilebilecedi gériisii belirtildi. isyeri hekimligi ya da is glivenligi uzmanligi géreviendirmesi olmasa da (bu
unvanlar olmadan) ilgili faaliyetleri (risk degerlendirmesi, saglik gbzetimi vb) surdurmek Uzere
gorevlendirilebilecekleri belirtildi.

5. Caligan temsilcilerinin ilgili mevzuat hikiimleri geregince (isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar
bulunmasi halinde igyeri sendika temsilcisini galisan temsilcisi olarak gorevlendirir.) yetkili sendika varsa sendika
temsilcilerinden olmasi gerektigi belirtildi. Bu konuda is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Caligan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina iligkin Teblig (Resmi gazete tarihi/sayisi: 29.08.2013/28750)
hikumlerine 6zen gosterilmesi gerektigi vurgulandi.

6. ISG kurullarinin olusturulmasina iliskin olarak;Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, diizenlemesine dikkat
¢ekildi.Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta (o isyerindeki formen, ustabagsi veya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Secimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir)
duzenlemesine dikkat ¢ekildi, invani bu sekilde olmasa da teknik islemlerde galisan bir kiginin olabilecegi
vurgulandi. Mevzuat kapsaminda iki Gye i¢in yedek isimlerin belirlendigine dikkat ¢ekildi: 1. ustabasgl, usta ya da
formen, 2. calisan temsilci.



BEYTEPE

ISG Kurulu(md.22) Asil Yedek Calisan Temsilcisi(md.20)
Isveren Vekili Prof. Dr. Hasan BAYHAN Ugur BASAR (Ogr.Kaf - Sendika T)
Calisan Temsilcisi Ugur BASAR Abdullah DAGDEVIREN Abdullah DAGDEVIREN ( YITDB)
Isyeri Hekimi( 8.m) Dr. Ensar OZKIZIKLI Ali PAMUK
Is Giivenligi Uzmani(8.m) Salih TURKOGLU Oguzhan ULGENER
Sivil Savunma Uzmani flhan GULSEVEN Adem BASER
idari isler Ali ihsan ATES Teslim BAYTEKIN (GSF-Sendika T)
Ustabast Ertugrul PEKER Cavit EROGLU

SIHHIYE
iSG Kurulu Asil Yedek Calisan Temsilcisi

isveren Vekili

Prof.Dr.Ummiihan Sebnem HARPUT

Mustafa KARAKAS (YITDB)

Caligan Temsilcisi

Mustafa KARAKAS

Mustafa BEKER

Mustafa BEKER (SBF)

Isyeri Hekimi

Uzm.Dr .Dilara KERIMOGLU

ismail TASPINAR ( YITDB)

Is Giivenligi Uzmani

Hakan SUR ( Ins.Yiik.Miih.)

Ahmet KALYON(YITDB)

Sivil Savunma Uzmani

Songiil SEN

ilyas ALAN(SBF)

idari isler Giilten AKMAN Ayfer KAPANCIK ilhan BULBUL(KDDB)
HASTANE Asil Yedek Calisan Temsilcisi
iSG Kurulu (ST= Sendika temsilcisi)
isveren Vekili Prof. Dr. Omer Ugur Cemal CALMABAY (Hast.Ev.id.Miid.)
Calisan Temsilcisi Cemal CALMABAY Metin DEMIR Metin DEMIR (Dis.Hek.Fak.)
Isyeri Hekimi Dr. Selahattin KIN Salih BALABAN(IDCH)

Is Giivenligi Uzmani

Deniz ARIKAN

DurHasan ERGUN ( Tip Fak.Cer.Aras.Lab)

idari isler

Giirsel OZ

Ozcan ERDOGDU(Hast.Ezc.Blm.)

Nese KURT(Gogiis Hast. ABD)




ISGK’'nun 10. Maddesine gére, igveren, is saghg ve giivenligi
yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yukumludur.

HASTANE

SIHHIYE

BEYTEPE

Onkoloji Hastanesinde
baslamistir.

Yrd. Dog. Dr. Pervin HURMUZ,

Yasin TURK,

Yeter YILDIRIM,
Deniz ARIKAN,

Dr. Selahattin KIN,
Fatma Gizem DEMiR,
Fatma BAL,

Sibel I$IKYAéBASAN,
Zeynep BASTUG,

Ali HALAC

Eczacilik Fakultesinde baslamistir.

Prof. Dr. U. Sebnem HARPUT,
Gilten AKMAN

(Ayfer KAPANCIK)),

Hakan SUR,

Dilara KERIMOGLU,

Songll SEN,

Mustafa KARAKAS,

Mustafa BEKER,(Yedek)
Cengiz GIGEK (destek E.)

Ayrica kok hucrede
baslayacaktir.(08/10/2014 yaz
gitti)

Ayfer KAPANCIK

Dilara KERIMOGLU
Riiveyde DONMEZ

Ismail TASPINAR

Ahmet KALYON

Muh. ve Fen Fakultesinde
Baslamustr.

Muhendislik fak.

Prof. Dr. Hasan BAYHAN ,
Prof. Dr. Abidin TEMEL

Ensar OZKIZIKLI,

Salih TURKOGLU,

Abdullah DAGDEVIREN
Destek Elemani, Bilgi sahibi kisi(

Laboratuvar Sorumlusu, vb.)

Fen fal.

Prof. Dr. Hasan BAYHAN,

Prof. Dr. Bekir SALIH

Ensar OZKIZIKLI,

Dr. Deniz DEMIRCAN
BOZDOGAN,

Abdullah DAGDEVIREN,
Destek Elemani, Bilgi sahibi kisi(

laboratuvar sorumlusu, vb.)



ISGK’nun 17. maddesine gore, isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu kapsamda (H.U is Saghgi ve Giivenligi Meslek Hastaliklari Uyg. Ve Aras. Merkezi (HISAM )ve Personel
Dairesi Baskanhg isbirligi ile )

EGIiTiMIiN ADI EGITIMIN TARIHi Ders saati
. . 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi (1.Grup Idari) 03 Nisan 2013
. . 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi (2.Grup Idari) 05 Nisan 2013
. . 4
Temel Is Sagligi ve Glivenligi Egitimi (3.Grup Idari) 08 Nisan 2013
: 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi (4.Grup Akademik ) 17 Nisan 2013
) ' 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi (5.Grup Idari) 24 Nisan 2013
; _— . Lol . . 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi (6.Grup Akademik) 30 Nisan 2013
. . . 4
H.U. Yoneticileri Igin Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi - Sihhiye 11 Haziran 2013
. . . 4
H.U. Yoneticileri Igin Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi - Beytepe 14 Haziran 2013
29-30 Mayis / 18
Risk Degerlendirme Egitimi (1.Grup) 7 Haziran 2013
10-11-12 18
Risk Degerlendirme Egitimi (2.Grup) Temmuz 2013
. . . e . 18
Risk Degerlendirme Egitimi (3.Grup) 16-17-18 Eylul 2013
8
Laboratuvar Guvenligi Egitimi 20-21 SUBAT 2014
Lo 8
Hayvan Laboratuvarlari Calisanlari Igin Is Saghgi ve Guvenligi 10 Nisan 14
. 16
Ilkyardimci Egitimi 16-17 MAYIS 2014
. 8
Risk Degerlendirme Ekibi ve Destek Elemanlarina Risk Degerlendirme Egitimi 03-04 HAZIRAN 2014
; 4
Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 12 ARALIK 2014




TESEKKURLER



