
        HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

         PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

       İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 
 

• Uzman Gülten AKMAN  

• İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürü 

• H.Ü. Hastaneleri JCI İç Denetçisi 



ÇALIŞAN SAYISI 

753647 

 

Personel Sıhhiye Hastaneler Beytepe Toplam 

Akademik 1848   1747 3595 

İdari 1757 3202     900 5859 

Toplam 3605 3202  2647 9454 

22 ARALIK 2014  

Üniversitemiz Kampüsleri dışında olan bölümler 

             (İSG Hizmetleri Organizasyonu bakımından Önemli, Toplam Tablosu İçinde Yer Alıyorlar) 

Ankara Devlet Konservatuvarı (Beşevler) 136 kişi akademik ve idari personel 
16 kişi yabancı uyruklu personel 5510 sayılı kanun 4-a 
45 kişi Sözleşmeli personel olmak üzere toplam 197 kişi 

Sosyal Bilimler Meslek Y.Okulu (Opera) 37 kişi akademik ve idari personel 

Sincan organize Mesl. Y.Okulu ( Sincan) 
( Toplam Tablosunda beytepe içinde) 

19 kişi akademik ve idari personel 

Polatlı Sağlık Hiz. Mesl. Y.Okulu( Polatlı) 22 kişi akademik ve idari personel 

Polatlı teknik Bil.Mesl.Y.okulu (Polatlı) 21 kişi akademik ve idari personel 

 



Hacettepe Üniversitesi İSG Hizmetleri Organizasyon Şeması 
7 Mayıs 2013 –Rektörlük - Sıhhiye 
• Rektör yardımcısı Prof. Dr. Hasan Bayhan, 
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Genel Müdür Yardımcısı  
            Dr. Rana Güven 
• Personel Dairesi Başkanı Umut Emre Aygül,  
• Hukuk Müşaviri Oya Soyuer  
• Prof. Dr. Ali Naci Yıldız 

REKTÖR 

Genel Sekreter İSG Birimi Hizmetleri 
Organizasyonu  

Destek Koordinatörlüğü 

Sıhhıye İSGB Hastaneler ISGBr Beytepe İSGB 

Hastaneler  
İSG Kurulu 

Prof.Dr. Ömer Uğur 

Sıhhiye 
İSG Kurulu 

Prof.Dr. Şebnem 
Harput 

Beytepe 
İSG Kurulu 

Prof.Dr. Hasan Bayhan 

Personel Dairesi 
Başkanı 

İSG Şube Müdürü 

BENİMSENEN GÖRÜŞLER 
• Personel Dairesi Başkanlığı bünyesinde İSG Şube Müdürlüğünün Kurulması 
• Organizasyon çalışmalarının Hastaneler, Sıhhiye Yerleşkesi ve Beytepe Yerleşkesi 

olmak üzere üç farklı İSG Birimi oluşturularak sürdürülmesi.  



H.Ü.  Yönetim Kurulu 13.11.2013 tarihli ve 2013-2864 sayılı Kararıyla 2547 Sayılı Kanunun 51/a 
maddesi uyarınca, Personel Dairesi Başkanlığı bünyesinde kurulmuştur. 

AMAÇ:Hacettepe Üniversitesi bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ( 30.06.2012 

tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 6331 Sayılı )  hükümleri çerçevesinde 

sürdürülecek çalışmaların koordinasyonu ve desteklenmesidir.  

Bu kapsamda; 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Tebliğ gibi ilgili mevzuat 

düzenlemelerini takip etmek ve ilgilere duyurmak. 

• Mevzuat hükümlerinin uygulanması konusunda Üniversite birimlerini bilgilendirmek. 

• Hacettepe Üniversitesi ilgili birimlerin işlemlerini takip etmek, değerlendirmek ve 

önerilerde bulunmak. 

• Hacettepe Üniversitesi birimleri ve hizmetleri yürütenler arasında iş birliği ve 

koordinasyonu sağlamak. 

• Hacettepe Üniversitesi çalışanlarının eğitimlerine ilişkin çalışmaları Eğitim ve 

Enformasyon Müdürlüğü ile destek sağlamak. 

• İlgili kurum ve kuruluşlarla sürdürülecek yazışmaları ve işlemleri sürdürmek, koordine 

etmek. Bu kapsamda İSG-KATİP ( İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt Takip ve İzleme 

Programı ) üzerinden yapılacak işlemleri sürdürmek. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili eğitimlere ve faaliyetlere katılmak. 

• Alt işveren (taşeron) faaliyetlerini değerlendirmek. 

• Yapılan iş ve işlemlere ilişkin olarak Hacettepe Üniversitesi Yönetimini bilgilendirmek ve 

onaylarını almak. 



                                    ÇSGB İSG Genel Müdürlüğü’nde Yapılan Toplantı - 03.01.2014 
- İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdür Yardımcısı 

– İş Güvenliği Dairesi Başkanlığı Mevzuat Şb Müdür 

-H.Ü. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Organizasyonuna Destek Koordinatörü 

- HÜ Hastaneleri Başmüdürü 

- HÜ Personel Dairesi İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürü 

-HÜ Personel Dairesi Özlük hakları ve Tahakkuk Şube Müdürü 

- HÜ Yapı İşleri Daire Başkanlığı Yük. Müh. İş Güvenliği Uzmanı 

1.HÜ İSG organizasyonunun Hastaneler, Sıhhiye ve  Beytepe olarak üç ayrı yapı ile sürdürülmesi uygulamasının ve 

İSG Şube Müdürlüğü’nün kurulmasının uygun bulunduğu belirtilmiştir. 

2. İş Kanunu kapsamında çalışanlar için 1 Ocak 2014'de İSG Katip sistemine giriş yapılması gereken çalışanların kimler 

olduğu Personel Dairesi Başkanlığınca hazırlanan liste üzerinden değerlendirilmiş, bu konuya ve işyeri SGK 

numaralarına ilişkin saptamaların yapılabilmesi için SGK Genel Müdürlüğü'nden yazı ile görüş alınmasının uygun 

olacağı belirtilmiştir. 

3. İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanlarına ek ödeme yapılıp yapılamayacağı konusunda  Maliye Bakanlığı ve 

Sayıştay'dan  görüş alınmasının gerekliliği belirtilmiştir. 

4. Risk değerlendirmesi, çalışanların İSG eğitimleri, İSG kurulunun oluşturulması ve toplanması, acil durum planları gibi 

birçok uygulamaya ilişkin yürürlük tarihinin 1 Ocak 2013 olduğu vurgulandı. Bununla birlikte kamu işyerlerinde İSG 

Kanunun bazı maddelerinin yürürlük tarihinin Haziran 2016 ya ertelendiği vurgulandı. 

4. İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlarının görevlendirilmesine ilişkin yürürlük tarihi ertelenmiş olsa da istenirse 

görevlendirilebileceği görüşü belirtildi. İşyeri hekimliği ya da iş güvenliği uzmanlığı görevlendirmesi olmasa da (bu 

ünvanlar olmadan) ilgili faaliyetleri (risk değerlendirmesi, sağlık gözetimi vb) sürdürmek üzere 

görevlendirilebilecekleri belirtildi. 

5. Çalışan temsilcilerinin ilgili mevzuat hükümleri gereğince (İşveren, işyerinde yetkili sendika veya sendikalar 

bulunması halinde işyeri sendika temsilcisini çalışan temsilcisi olarak görevlendirir.) yetkili sendika varsa sendika 

temsilcilerinden olması gerektiği belirtildi. Bu konuda İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcisinin 

Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına ilişkin Tebliğ (Resmi gazete tarihi/sayısı: 29.08.2013/28750) 

hükümlerine özen gösterilmesi gerektiği vurgulandı. 

6. İSG kurullarının oluşturulmasına ilişkin olarak;Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, düzenlemesine dikkat 

çekildi.Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta (o işyerindeki formen, ustabaşı veya ustaların yarıdan 

fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir. Seçimle belirlenememesi halinde işveren tarafından atanır) 

düzenlemesine dikkat çekildi, ünvanı bu şekilde olmasa da teknik işlemlerde çalışan bir kişinin olabileceği 

vurgulandı. Mevzuat kapsamında iki üye için yedek isimlerin belirlendiğine dikkat çekildi: 1. ustabaşı, usta ya da 

formen, 2. çalışan temsilci.  



SIHHİYE  

İSG Kurulu 

  

Asil 

  

Yedek 

      

Çalışan Temsilcisi 
  

İşveren Vekili 

  

Prof.Dr.Ümmühan Şebnem HARPUT 

      

1 

  

Mustafa KARAKAŞ (YİTDB) 

  

Çalışan Temsilcisi 

  

Mustafa KARAKAŞ 

  

Mustafa BEKER 

    

2 

  

Mustafa BEKER (SBF) 

  

İşyeri Hekimi 

  

Uzm.Dr .Dilara KERİMOĞLU 

      

3 

  

İsmail TAŞPINAR ( YİTDB) 

  

İş Güvenliği Uzmanı 

  

Hakan SUR ( İnş.Yük.Müh.) 

      

4 

  

Ahmet KALYON(YİTDB) 

  

Sivil Savunma Uzmanı 

  

Songül ŞEN 

      

5 

  

İlyas ALAN(SBF) 

  

İdari İşler 

  

Gülten AKMAN 

  

Ayfer KAPANCIK 

    

6 

  

İlhan BÜLBÜL(KDDB) 

HASTANE 

İSG Kurulu 

Asil Yedek     Çalışan Temsilcisi 

(ST= Sendika temsilcisi) 
  

İşveren Vekili 

  

Prof. Dr. Ömer Uğur 

      

1 

  

Cemal ÇALMABAY(Hast.Ev.id.Müd.) 

  

Çalışan Temsilcisi 

  

Cemal ÇALMABAY 

  

Metin DEMİR 

    

2 

  

Metin DEMİR (Diş.Hek.Fak.) 

  

İşyeri Hekimi 

  

Dr. Selahattin KIN  

      

3 

  

Salih BALABAN(İDÇH) 

  

İş Güvenliği Uzmanı 

  

Deniz ARIKAN  

      

4 

  

DurHasan ERGÜN ( Tıp Fak.Cer.Araş.Lab) 

  

İdari İşler  

  

Gürsel ÖZ  

      

5 

  

Özcan ERDOĞDU(Hast.Ezc.Blm.) 

  
  

6 

  

Neşe KURT(Gögüs Hast.ABD) 

BEYTEPE  

İSG Kurulu(md.22) 

  

Asil 

  

Yedek 

      

Çalışan Temsilcisi(md.20) 

  

İşveren Vekili 

  

Prof. Dr. Hasan BAYHAN 

      

1 

  

Uğur BAŞAR (Öğr.Kaf.- Sendika T) 

  

Çalışan Temsilcisi 

  

Uğur BAŞAR 

  

Abdullah DAĞDEVİREN 

    

2 

  

Abdullah DAĞDEVİREN ( YİTDB) 

  

İşyeri Hekimi( 8.m) 

  

Dr. Ensar ÖZKIZIKLI 

      

3 

  

Ali PAMUK 

  

İş Güvenliği Uzmanı(8.m) 

  

Salih TÜRKOĞLU 

      

4 

  

Oğuzhan ÜLGENER 

  

Sivil Savunma Uzmanı 

  

İlhan GÜLSEVEN 

      

5 

  

Adem BAŞER 

  

İdari işler 

  

Ali İhsan ATEŞ 

      

6 

  

Teslim BAYTEKİN (GSF-Sendika T) 

  

Ustabaşı 

  

Ertuğrul PEKER 

  

Cavit EROĞLU 

      



 

İSGK’nun 10. Maddesine göre, işveren, iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden risk değerlendirmesi yapmak veya yaptırmakla yükümlüdür. 

HASTANE 

 



EĞİTİMİN ADI  EĞİTİMİN TARİHİ  
 

Ders saati  

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (1.Grup İdari)  03 Nisan 2013  
4 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (2.Grup İdari)  05 Nisan 2013  
4 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (3.Grup İdari)  08 Nisan 2013  
4 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (4.Grup Akademik )  17 Nisan 2013  
4 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (5.Grup İdari)  24 Nisan 2013  
4 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (6.Grup Akademik)  30 Nisan 2013  
4 

H.Ü. Yöneticileri İçin Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi  - Sıhhiye  11 Haziran 2013  
4 

H.Ü. Yöneticileri İçin Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi  - Beytepe  14 Haziran 2013  
4 

Risk Değerlendirme Eğitimi (1.Grup)  

29-30 Mayıs / 

 7 Haziran 2013  

18 

Risk Değerlendirme Eğitimi (2.Grup)  

10-11-12  

Temmuz 2013  

18 

Risk Değerlendirme Eğitimi (3.Grup)  16-17-18 Eylül 2013  
18 

Laboratuvar Güvenliği Eğitimi 20-21 ŞUBAT 2014 
8 

Hayvan Laboratuvarları Çalışanları İçin İş Sağlığı ve Güvenliği  10 Nisan 14 
8 

İlkyardımcı Eğitimi 16-17 MAYIS 2014 
16 

Risk Değerlendirme Ekibi ve Destek Elemanlarına Risk Değerlendirme Eğitimi 03-04 HAZİRAN 2014 
8 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 12 ARALIK 2014 
4 

   

İSGK’nun 17. maddesine göre, işveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını 
sağlar. Bu kapsamda (H.Ü İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek Hastalıkları Uyg. Ve Araş. Merkezi (HİSAM )ve Personel 
Dairesi Başkanlığı İşbirliği ile ) 



TEŞEKKÜRLER 


