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Amaç  

Üniversite içindeki ilgili akademik birimlerin işbirliği ile yurt içinde 
ve yurt dışında, İSG ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, 
uygulama, inceleme, klinik uygulama çalışmalarını koordine etmek 
ve danışmanlık hizmeti ile proje yürütücülüğü hizmeti vermektir. 

 

R.G. 20.12.2013/28857 

 

Çukurova Üniversitesi  
İş Sağlığı & Güvenliği  

Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi-ÇİSAM 
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 YK  2 Doktor, 3 Mühendis, 1 Hukuk, 1 Fizik= 7 

 

 

 DK  5 Doktor, 8 Mühendis, 1 Hukuk= 14 
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ÇİSAM Yönetim Kurulu  
& Danışmanlar Kurulu 



Ç.Ü. Tehlike Sınıfları Listesi 
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Ç.Ü.  4 grup (ÇT, T, AT-1, AT-2)oluşturuldu 

 

* Koordinasyon-bilgi değişimi-çalışma usullerini, İSG raporlarının 
en az 3 ayda bir ilgili uzmanlarca incelenmesini(ÇİSAM) sağlar... 

 

 

 

 

İSG Kurulları Hakkında Yönetmelik 
R.G. 18.01.2013/28532  
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a) İşveren veya işveren vekili-Başkan 

b) İş güvenliği uzmanı-Sekreter (2016) 

c) İşyeri hekimi (2016) 

ç) İK, personel, sosyal-idari mali işlerden bir kişi-Sekreter 

d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı 

e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta-yedeği/seçim 

f) Çalışan temsilcisi, >1 temsilcide baş temsilci-yedeği/seçim… 

 

1 İH+22 İGU; Toplam: 58 kişi 

 

 

İSG Kurulu 
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a) Kurulun görev ve yetkileri 

b) İSG konularında ulusal mevzuat ve standartlar 

c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri 

ç) İş hijyeninin temel ilkeleri 

d) İletişim teknikleri 

e) Acil durum önlemleri 

f) Meslek hastalıkları 

g) İşyerlerine ait özel riskler 

ğ) Risk değerlendirmesi 

 

 

İSG Kurulu Eğitimi 
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Sıra No Konu Çalışma Süresi -Bitimi 

1 İç Yönerge Hazırlanması  

 

 

Ekim-Kasım 2014  

2 Çalışanlara Verilecek İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin 

Programlanması (Konular, gruplar ve programların 

belirlenmesi) 

 

 

Kasım-Aralık 2014 

3 Risk Değerlendirmeleri Hazırlıkları  

(Risk değerlendirme ekiplerinin ve programın 

oluşturulması)  

Aralık 2014-Ocak 2015 

4 Acil durum Planlarının Hazırlanması (Planlamalar için 

görevlendirme ve planlamaların programının 

tamamlanması) 

Ocak-Mart 2015 

İSG Kurulları  
Çalışma Takvimi 
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 İç Yönergeler  Tamamlandı 

 

 İSG eğitimleri  2015 eğitim planları son aşamada 

 

 Risk değerlendirmesi  Ekipler oluşturuluyor 

 

 Acil Durum planları  İGU hazırlıyor 

 

 Sağlık Gözetimi  ÇT Sınıf İSG Kurulu kişisel dosyalara 
başladı, diğer kurullar 2015 ikinci yarısında başlayacaklar… 
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İSG Kurularının Çalışmaları 



 ÇİSAM YK - İSG Kurulları ile çalışanlara danışmanlık, rehberlik ve 
denetim(15 Eylül-1.) hizmetleri…  

 

 İç Yönerge-Görevlendirmeler  Rektörlük onayı 

 

 İH-İGU Görevlendirmeleri  ÇSGB-İSGGM-YDB 

 

 2015 Çalışma Takvimi  İSG çalışmaları; eğitimler, projeler-arş… 

 

 2015 Programı  ÇİSAM + OSGB binasının temelinin atılması…  
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ÇİSAM-İSG Hizmetleri 



* Ç.Ü. İSG Kurulları Eğitim Rehberi 

 

* Ç.Ü. İSG Bilgilendirme Kartları, Yazıları ve  

   elektronik ortamda duyuru 
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Yayımlar 
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 Yasal dayanaklar 

 Mevzuata hakim ve İSG bilinci  yönetim 

 Eğitimli kadro mevcut 

 Belgeli genç-dinamik kadro 

 Görevlendirme kolaylığı-desteği 

 Danışmanlık alabilme imkanı 

 İlk olma heyecanı… 
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Ç.Ü. İSG Güçlü Yanları 



 Yasal süreçteki ertelemeler 

 Bütçe kısıtlılıkları 

 Emek karşılığını  ile  motivasyon düzeyi 

 İSG Kültürünün henüz oluşmaması 

 ÇSGB’da kamusal çalışan alt yapısının henüz 
uygulamaya geçememesi 
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Ç.Ü. İSG Zayıf Yanları 



İSG Çalışmaları & Çalışanlarının 
Uygulamadaki Sorunları 
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 Görevlendirmeler, izinler ?!.... 

 

 Yetkiler, sorumluluklar?!.... 

 

 İSG çalışma süreleri?!.... 

 

 Mesleki getiri?!.... 

 

 Ekonomik getiri?!.... 
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 Kamu/Üniversite İSG hizmetleri çekirdek modeli?!... 

 

 ÇSGB, SB, MB, Sayıştay, YÖK, Üniversiteler… 

 

 Çukurova Üniversitesi işbirliğine hazırdır… 
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Ne yapılmalı?!... 



Katılımınız & katkılarınız için teşekkürler… 
 
 

ftanir@gmail.com 
 
 
ÇİSAM 
Tlf: 322 338 60 60’dan 2372 
Web: www.cisam.cu.edu.tr 
E-posta: cisam@cu.edu.tr 
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