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Cukurova Universitesi

Is Saghg1 Giivenligi
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi-CiSAM

Universite icindeki ilgili akademik birimlerin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt disinda, iSG ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma,
uygulama, inceleme, klinik uygulama calismalarini koordine etmek
ve danismanlik hizmeti ile proje yurutuculigi hizmeti vermektir.

Amacg

R.G.= 20.12.2013/28857
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CISAM Yénetim Kurulu

Danismanlar Kurulu

‘\

* YK = 2 Doktor, 3 Muhendis, 1 Hukuk, 1 Fizik= 7

* DK =5 Doktor, 8 Muihendis, 1 Hukuk= 14
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C.U. Tehlike Siniflan Listesi

Tehlike siniflari tespitinde; isyerlerinin yaptigi asil is esas alinir.

« Cok
Tehlikell

* Tehlikeli

e AZ
Tehlikeli
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ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik
R.G. 18.01.2013/28532

C.U.= 4 grup (CT, T, AT-1, AT-2)olusturuldu

* Koordinasyon-bilgi degisimi-calisma usullerini, ISG raporlarinin
en az 3 ayda bir ilgili uzmanlarca incelenmesini(CiISAM) saglar...
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ISG Kurulu

a) isveren veya isveren vekili-Baskan

b) Is glivenligi uzmani-Sekreter (2016)

c) isyeri hekimi (2016)

¢) IK, personel, sosyal-idari mali islerden bir kisi-Sekreter

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta-yedegi/se¢cim
f) Calisan temsilcisi, >1 temsilcide bas temsilci-yedegi/secim...

> 1 iH+22 IGU; Toplam: 58 kisi
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ISG Kurulu Egitimi

a) Kurulun gorev ve yetkileri

b) ISG konularinda ulusal mevzuat ve standartlar

c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri
¢) is hijyeninin temel ilkeleri

d) iletisim teknikleri

e) Acil durum onlemleri

f) Meslek hastaliklari

g) isyerlerine ait 6zel riskler

g) Risk degerlendirmesi
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ISG Kurullar

Calisma Takvimi

Sira No Konu Calisma Siiresi -Bitimi

Ekim-Kasim 2014

ic Yonerge Hazirlanmasi

Calisanlara Verilecek is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Kasim-Aralik 2014
Programlanmasi (Konular, gruplar ve programlarin
belirlenmesi)

Risk Degerlendirmeleri Hazirliklari Aralik 2014-Ocak 2015
(Risk degerlendirme ekiplerinin ve programin
olusturulmasi)

Acil durum Planlarinin Hazirlanmasi (Planlamalar igin Ocak-Mart 2015
gorevlendirme ve planlamalarin programinin

tamamlanmasi)
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ISG Kurularinin Calismalari

+ ic Yonergeler = Tamamlandi -
+ |SG egitimleri = 2015 egitim planlari son asamada
* Risk degerlendirmesi = Ekipler olusturuluyor

« Acil Durum planlari = IGU hazirliyor

+ Saglik Gdzetimi = CT Sinif iSG Kurulu kisisel dosyalara
basladi, diger kurullar 2015 ikinci yarisinda baslayacaklar...
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CISAM-ISG Hizmetleri

CISAM YK - ISG Kurullari ile calisanlara dz
denetim(15 Eylul-1.) hizmetleri...

Ic Yonerge-Gorevlendirmeler = Rektorliik onayi
IH-IGU Goérevlendirmeleri = CSGB-iISGGM-YDB
2015 Calisma Takvimi = iSG ¢alismalari; egitimler, projeler-ars...

2015 Programi = CiSAM + OSGB binasinin temelinin atilmasi...
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* C.U. ISG Kurullari Egitim Rehberi

* C.U. iISG Bilgilendirme Kartlar, Yazilari ve
elektronik ortamda duyuru
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CiSAM

CUKUROVA UNIVERSITESI
I$ SAGLIGI & GUVENLIGi KURULLARI
EGITIM REHBERI
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Yayima Hazirlayan : Prof. Dr. Ferdi TANIR

CISAM - 2014
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is SAGLIGI ve GUVENLIGI BILGILENDIRME KARTI

Is Saghg ve Giivenligi: Isyerlerinde isin yuritilmesi ile
olusan tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek sartlardan

korunmak igin yapilan sistemli ve bilimsel galismalardir.

Tehlike: Galisma ortamindaki veya gevredeki herhangi bir

etkenin zarar verme potansiyelidir.

Risk: Tehlikeden dolayi 6liim, yaralanma veya hastaligin
meydana gelme olasilig ile meydana gelen olayin siddetinin

bileskesidir.

Kisisel 6zellikler: Calisanin sagligini etkileyen; kisilik, cinsiyet,
genetik-irk yapisi, beslenme ve hastalik durumu, kiiltiir,
sosyoekonomik durum ve fizik kapasitedir. Bu ozelliklerin

bulunmasi kisiye gére degisimler gosterebilmektedir.

isyeri ortam faktorleri: Calisanin saghgini etkileyen; fiziksel
(sicaklik, basing, giiriiltii, radyasyon, vibrasyon) faktérler,
biyolojik-biyomekanik faktérler, kimyasal (metal, gaz-buhar,
asit-alkali, solvent, pestisid, plastik, boya vb.) faktérler, tozlar,
ergonomik-mekanik faktorler ve psiko-sosyal faktorlerdir.
Egitim kurumlarinin ézelliklerine gére bu faktorlerden bazilari

gevrenizde bulunabilecektir.
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OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY
INFORMATION CARD

Occupational Health and Safety: These are systematic
and scientific studies conducted to avoid risks occur during
the course of the works at the workplace and conditions that
may be harmful to health.

Hazard: It refers to the potential of any factor in the working

environment or in the surrounding to give harm.

Risk: It refers to the resultant of the possibility of death,
injury or disease to occur due to a hazard and the severity
of the incident occurred.

Personal characteristics: It refers to the personality,
genetic-race, diet and disease condition, culture, socio-
economical status and physical capacity that affects the health

of the employee. These characteristics may vary by person.

Workplace environment factors: These are the physical
factors (temperature, pressure, noise, radiation, and vibration),
biological - biomechanical factors, chemical factors (metal,
gas-steam, acid-alkaline, solvent, pesticide, plastic, paint, etc.),
dusts, ergonomic-mechanic factors and psycho-social factors.
Depending on the features of the educational establishments

some of these factors may exist around you.

Accidents at work: These are the accidents which occur

while the employee is performing a work related to the work

Is Kazasi: Calisanin; isyerinde, isverence yiiriitiilen ise bagli,
isverence gorev ile baska bir yerde asil isini yapmadigi zamanda,
logusanin siit verme izninde gocuguna siit verdigi zamanda,
isverence saglanan bir tagitla isyerine toplu halde gétiiriiliip

getirildigi sirada gegirdigi kazalardir.

Meslek Hastahgi: Calisanin yaptg isin niteliginden dolay
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar yiiziinden
ugradig gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal

hastaliklardir.

Is saghg ve giivenliginde korunma: Is saglig ve giivenliginde
hedeflenen, is kazalar ve meslek hastaliklarini ortadan kaldirmak
veya en aza indirmektir. Bunun icin yapilacak calismalarda;
yasal uyumla tbbi ve teknik &nlemlerin alinmas: gereklidir.
Baslica 6nlemler: ubbi énlemler (ise giris muayeneleri, periyodik
muayeneler), teknik énlemler (kapama, ayirma, havalandirma
vb.), kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi (kulaklik, baret,
maske vb.), uyari levhalari ve egitimlerdir. Ogrenciler,
cevrelerindeki tehlike ve riskleri 6grenmeli ve bunlardan

korunmak igin dikkatli olmalidir.

* Sizin ve egitim kurumunuz agisindan is sagligi ve giivenligi
kurallarina gereken ilgiyi ve dikkati géstereceginiz icin tesekkiir

ederiz...

Gukurova Universitesi
is Saghg & Giivenligi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CISAM)
TIf: 338 60 60/ 2372

E-posta: cisam@cu.edu.tr

conducted by the employer at the workplace, which occur
while the employee is not performing his/her main duty at
another location he/she is assigned by the employer, which
occur during maternity leave, which occur while the employees

are transported by a vehicle provided by the employer.

Occupational disease: These are the temporary and
permanent physical or mental diseases which the employee
suffers due to a recurrent cause arising from the qualification
of his/her duty or due to the performance conditions of the

work.

Protection in occupational health and safety: In
occupational health and safety, it is intended to eliminate or
minimize the occupational accidents and professional diseases.
In studies to be conducted accordingly, it is necessary to take
the medical and technical precautions in compliance with the
laws. Principal precautions are: medical precautions
(employment examinations, periodic examinations), technical
precautions (closing, grouping, ventilation, etc.), using personal
protective equipment (ear buds, helmet, mask, etc.), warning
signs and trainings. The students should learn the dangers
and risks around them and be careful to avoid them.

*We would like to thank you for exercising due diligence and
care to the occupational health and safety rules for yourself

and your educational institution. ..

Cukurova University
Occupational Health & Safety Training,
Application and Research Center (CISAM)
Tel: +90 322 338 60 60/ 2372

E-mail: cisam@cu.edu.tr
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C.U. ISG Giiclii Yanlari

\

** Yasal dayanaklar

« Mevzuata hakim ve iSG bilinci T yénetim
+ Egitimli kadro mevcut

* Belgeli genc-dinamik kadro

* Gorevlendirme kolayligi-destegi

* Danismanlik alabilme imkani

+ 1lk olma heyecant...
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C.U. ISG Zayif Yanlari

.‘
** Yasal surecteki ertelemeler
* BUtce kisithhiklari

+ Emek karsthgini & ile U motivasyon dlzeyi
« 1SG Kilturinin heniiz olusmamasi

* CSGB’da kamusal calisan alt yapisinin henliz
uygulamaya gecememesi
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ISG Calismalari  Calisanlarinin

Uygulamadaki Sorunlari

‘\

* @orevlendirmeler, izinler ?!....

* Yetkiler, sorumluluklar?l....
« ISG ¢alisma siireleri?!....
* Mesleki getiri?!....

* Ekonomik getiri?l....
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' MALIYE BAKANLIGI
' Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudurlagu

Say1 : 35207172-045.01- 393

_ 24 /10/ 200
Konu: Is Giivenligi Uzmanlarina Odenecek Ucretler

1
TU!}KIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA

ligi:  15.09.2014 tarihli ve 5165982 sayil: yazimz

llgi yazinz ile, 20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 8
inci maddesinin 7 nci bendi kapsaminda is gilvenligi uzmanlarina Sdenecek iicretlere iliskin
hususlarda Bakanhigimiz gorugl talep edilmektedir.

ligi yazimz ve eki incelenmis olup, 6631 sayilhh Kanunun 6 nci maddesinin 1 inci
fikrasimin (a) bendinde: “Calisaniart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamas: halinde, bu hizmetin tamamim veya bir kisvum ortak saghk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarék yerine getirebilir.” ve 8 inci maddesinin 7 nci fikrasinda “Kamu
kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya iy giivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartwyla asli gorevierinin
yamnda, belirlenen ¢alisma siresine riayet ederek ¢alismakia olduklar: kurumda veyva ilgili
personelin muvafakati ve \ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
goreviendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yapug: her saat igin (200)
gosterge rakamuvun memur. aylik katsayist ile ¢arpim tutarinda ilave deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu
durumdaki goreviendirmeyé iliskin ilave odemelerde, giinluk mesai saatlerine bagl kalmak
kaydiyla, ayhk roplam se'/csen saatten jfazla olan goreviendirmeler dikkate alinmaz.”
hitkiimlerine yer verilmektedir.

Bu ¢ergevede, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 13 iincli maddesinin (k) bendi dogrultusunda uygulanmakta bulunan Analitik
Bitge Simiflandirma Sisteminin ekonomik siniflandirmas: altinda; kurum personelinden is
glivenligi uzmani olarak ¢alistirtlacak olan kisilere yapilacak ddemelerin
gercgeklestirilebilmesi amaciyla “0/.1.5.02- I5 Saghig: ve Givenligi Hizmetleri Goreviendirme
Ucretler?” ve hizmet ahmi yoluyla g¢alistinlacak olan Kkisilere yapilacak &demelerin
gergeklestirilebilmesi amaciyla “03.5.1.10- Is Saghigi ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri™
ekonomik kodlan agilrmig olup, sé6z konusu Sdemelerin agilan bu kodlardan yapilmas:
gerekmektedir. >

- - - 1 - -
Bilgilerini ve gere@ini rica ederim.

. i¥mail [lhan HATIPOGLU
. Bakan a.
' Genel Miidiir



Ne yapiilmali?!...

\

+ Kamu/Universite ISG hizmetleri cekirdek modeli?!...
+ CSGB, SB, MB, Sayistay, YOK, Universiteler...
« Cukurova Universitesi isbirligine hazirdir...
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ftanir@gmail.com

CISAM

TIf: 322 338 60 60’dan 2372
Web: www.cisam.cu.edu.tr
E-posta: cisam@cu.edu.tr
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