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\ ISG ORGANIZASYONUNDA
' KARSILASILAN ZORLUKLAR

ISYERI KAVRAMI

Universitenin biitiinii bir isyeri mi?
Yoksa her birim ayr ayri isyeri mi?

A- Kamudaki Uygulamalar Acisindan Isyeri;

Yiiksek ogretim kurumlarinda iiniversitenin tamami bir isyeridir.

Idare hukukuna gére, Erciyes Universitesi bir isyeri ve Rektdr bu
isyerinin en tist amiridir.

Bu noktadan hareketle Erciyes Universitesi Rektorliigii isveren,
Rektor ve Diger Birim Amirleri isveren vekili olarak kabul
edilmelidir.

Kanunlarin _uygulanmasinda ve mahkeme siireclerinde de
Universite Rektorliikleri (tiizel kisilik) muhatap alinmaktadir.
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B- Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Isyeri;

Konuya iliskin Is Sagligi Giivenligi Genel Miidiirliigii'ne goriis
sorulmustur. Bakanlik goriisiine gore;

> 6331 sayili ISG Kanunu m.4 de "isyeri"nin tanimlandigin1 ancak
isyeri tesciline burada yer verilmedigi,

> 6331 sayili ISG Kanunu m.27/(1) de hiikiim bulunmayan hallerde
(6331 sayii kanuna aykii  bulunmayan) 4857 sayili [s Kanunu
hiikiimlerinin uygulanacagi,

> Isyeri tescil hiikiimleri icin Is Kanunu m.3 geregince isyerinin
tescil edilmesi gerektigi,

» 5510 sayili Kanunun EK-1 maddesi geregince SGK'na yapilan
isyeri bildirimlerinin Is Kanunu'na gore de bildirim yapilmis
sayilacagi,

5510 savili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu '
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B- Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Isyeri; @evam)

» Dolayisiyla 6331 sayili Kanunda tanimlanan isyerlerinin SGK ’na
tescil yapildigi sekliyle esas alinmasi gerektigi,

» SGK tescil numarasi farkli her bir birimde, 6331 sayili
Kanundan dogan yiikiimliliiklerin, bu birimlerin her biri icin
ayri ayri yerine getirilmesi gerektigi,

ifade edilmistir.

> Sonuc olarak, Universitenin her bir birimi ayri bir isyeri olarak
kabul edilmektedir. Rektorliik diye bir isyeri bulunmamaktadir.
Bu sebeple her bir birimde 1SG ile ilgili ayr1 organizasyon (ISG
profesyonelleri, ISG kurullar1 vb) gerekmektedir.
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Bir birimde birden fazla isyeri SGK no’su bulunmasi:
Bir birimin birden fazla isyeri SGK no su bulunabilmektedir.

Isyeri SGK numarasina gore islem yapilmasi benimsendiginden,
birden fazla SGK no’sunun bulunmasi problemlere sebep

olmaktadir;

1- Sadece memurlarin bulundugu birimlerde Saymanlik No’su
kullanilmakta, isyeri SGK numarasi bulunmamaktadir.

2- Isyeri SGK numarasi ise, ¢alisanlarin pozisyonuna ve yapilan
1se gore degismekte, ayni 1sletmede birden fazla isyeri SGK
nosu bulunabilmektedir. Bu durum uygulamada karisikliklar1 ve
zorluklar1 beraberinde getirmektedir.

Ornek... U
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1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4B ve 4C maddesine
gore calisan sézlesmeli memurlar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4A maddesine gore
sigortali sayilmaktadir. Isciler de 5510 sayili yasaya gore 4A
sigortalisi sayildigindan uyqulamada karisikliklar yasanmaktadir.

I1) Bir birimde calismakta olan s6zlesmeli memurlar (4A sigortalisi)
icin ayr1 SGK isyeri dosyasi, is¢iler i¢cin (4A sigortalisi) ayri
isyeri SGK dosyasi, ekders iicret karsiligi calisan Ogretim
elemanlari icin ayr1 SGK dosyasi, stajyer 6grenciler i¢in ayr1 bir
1syert SGK dosyasi agilmaktadir.

Sonuc olarak,

- Universitelerin ISG Hizmetlerinin saglikli verilebilmesi icin isyeri
kavraminin netlestirilmesi gerekmektedir.

- ISG-Katip Sisteminde ayni birimde farkli Isyeri SGK No su
bulunan dosyalarin “tek igyeri” olarak girilebilmesi gerekmektedir.

- Kamu da isyeri calisan sayilarmin tespitinde goérevlendirmeler
dikkate alinacak sekilde sistem uyarlanmalidir.
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ERCIYES UNIVERSITESINDE
ISG KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR:

1- iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KURUMSAL
YAPILANDIRILMASI

Erciyes Universitesi ISG yapilandirmasinin temelleri Eyliil 2007 de
MYO’da ISG Programi'nin ac¢ilmasi ile baslamistir.

Bugiin Erciyes Universitesinde ISG adma yapilanlar 2007 yilindan
Itibaren olusturulan akademik kadro (1 6gr.iiyesi + 3 6gr.gorv) ile
gerceklestiriimistir.

Kurumsal yapilanmanin ana basliklari;
- On lisans programu,
- Komisyon ¢aligsmalari,
- Uzmanlik egitim merkezi,
- ISG sube miidiirliigii,
- ISG arastirma merkezi,
- ISG uygulama yonergesi - Hizmet alimi ¢alismalaridir.
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a) Is Saghgi ve Giivenligi On Lisans Programi Agilmasi:

ISG On Lisans Programi 2007 yilinda 1 6gr. iiyesi Ve 2 6gr. gorv
Ile 6gretime baslatildi.

Egitim-Ogretim plam1 endiistrinin ihtiyact ve ISG Genel
Miidirligi'nin C smifi 1s gilivenligi uzmani egitim miifredati
dikkate alinarak hazirlandi.

Ogrenciler derslerin yaninda dsnem boyunca saha calismas ile
pratik egitim Yyapmakta ve sonuclar program o6grencilerine
konferans seklinde sunularak tartisilmaktadir.

Bu calisma sekli, Ogrencilere ve akademisyenlere sahada
yasananlar ve uygulamalar hakkinda giincel bilgiler sunmaktadir.

Bu sekilde yetistirilen oOgrencilerden Uzmanlik egitimine
katilanlarin tamami basarili olmustur.
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b) Is Giivenligi Uzmanhk Egitim Merkezi
Isyeri Hekimligi Egitim Merkezi Kurulmas::

Bakanlik tarafindan ISG Uzmanlik Temel Egitimi verme yetkisi
Universiteler ve Ozel Egitim Kurumlar ile paylasiimas: ile yetki
alan ilk egitim kurumlarindan biri Universitemiz olmustur.

Bu egitimlerle yaklasik 1350 1s giivenligi uzman ve 250 isyeri
hekimi egitimini tamamlayarak belge almaya hak kazanmustir.

Bu egitimler sayesinde yaklasik 25 akademisyen kendi akademik
alanyla ilgili konularda dogrudan ISG konusuyla yakindan ilgilenir
hale gelmistir.

Bu durum Universitenin ileri donemlerde yapacagi diger
calismalara, ISG kapsaminda altyapi olusturmasi bakimindan
onemlidir.
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¢) Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu Kurulmasi:

6331 sayili ISG Yasas1 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlandiktan
sonra, Universitemizde konuya iliskin ¢alismalarin yeterli diizeyde
yapilmadig1 dikkate alinarak, tarafimizdan Universitemiz iist
yonetimine brifing verilmistir.

Universite yonetimi tarafindan ISG Komisyonu kurulmustur.
Komisyon iki 6nemli adim atmustir. 6331 sayili yasa kapsaminda
yapilmasi1 gerekenler ile gelecege yonelik Iidari yapilanma
onerilmigtir.

Idari yapilanma konusunda, Rektorliikte ISG Sube Miidiirliigii
ihdasi ile ISG Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi
tavsiye edilmistir.
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d) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii Kurulmas::

ISG Sube Miidiirliigii ne yapacak?

1) Birimlerin ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerini izlemek ve
onerilerde bulunmak,
2) ISG konusunda birimlere teknik destek saglamak,

3) ISG Koordinasyon Kurulunun sekreteryasinmi yapmak,
4) Koordinasyon Kurulu ile Birimler arasindaki iliskiyi tesis etmek

5) ISG konusunda Kurum ve Kuruluslarla iletisim, isbirligi ve
yazigmalarii yapmak

6) ISG Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapmak
7) ISG konusunda iist yonetimi bilgilendirmek ve/veya onay almak
8) Universitede Alt Isverenlerin ISG calismalarini takip etmek

9) ISG Kurullari'nin koordinasyonunu saglamak
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e) ISG Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmasi:

Merkezin Yonetmeligi, Mayis 2014 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak c¢alismaya basladi. Merkezin amaci,;

1) Universite ici/dis1 ilgili kisileri Danisma Kurulunda bir araya
getirmek ve planlama yapmak,

2) ISG konusunda yapilacak arastirmalar: tesvik etmek/desteklemek,

3) Disiplinler aras1 isbirligi saglamak,

4) ISG Profesyonellerinin egitimlerinin siirekliligini saglamak,

5) Uzaktan egitim merkezi ile isbirligi yaparak ISG egitiminin tiim
universiteye yayilmasini saglamak,

6) Yiiksek lisans / Doktora programlarinin agilmasini saglamak,

7) ISG konusunda elektronik ortamda yayn faaliyeti yiiriitmek,

8) ISG konusunda tiim kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

9) Ilkyardim Egitim Merkezi kurmak.
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f) Teknik Béliimlerde ISG Dersi Acilmasi Calismasi:

Miihendislik Fakiiltesi basta olmak {iizere yaygin olarak ISG
Dersinin ders planina alinmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universite iginde tiim bdliimlerde uzaktan egitim ile ISG dersi i¢in
calisma yapilmaktadir.

Bu konuda ISG Egt.Uyg.ve Ars.Merkezi Uzaktan Egitim Merkezi
ile 1sbirligi yapacaktir.
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g) Erciyes Universitesi ISG Uygulama Yénergesi Calismasi:

» 5000 den fazla kadrolu calisani,

» 60 dan fazla (3 ayr tehlike sinifina sahip) binasi,

bulunan Universitemizde ISG hizmetlerinin mevzuata uygun
yapilabilirliginin ve koordinasyonun saglanabilmesi i¢in Yonerge
calismasi yapilmaktadir.

Y 6nergenin 6nemli kazanimlarindan biri de Universite i¢in ISG
orgiitlenmesinin catisini teskil edecek olan, "ISG Koordinasyon
Kurulu" olusturulmasidir.
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2) ISG HIZMETLERI KONUSUNDA YAPILAN
CALISMALAR-1

a) Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcisi Secimi
b) Is saghg ve Giivenligi Birim Yonetici Temsilcileri atanmasi

¢) Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Uc ayr tehlike sinifinda toplamda 5000 den fazla iiniversite
personelinin ISG egitimi yapilmustir.
Egitimler bes aylik siirede tamamlanabilmistir.
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2) ISG HIZMETLERI KONUSUNDA YAPILAN
CALISMALAR -2

d) Is Saghg ve Giivenligi Hizmet Alm1 Calismasi

6331 sayili yasa kapsaminda tiniversitenin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi siirecini hizlandirmak iizere, bir OSGB’den hizmet alimi1
yapilmistir. Hizmet alimi ile asagidaki ¢calismalar yapilmustir.

1) Birimlerde risk degerlendirmesinin yapilmasi,

2) Birimlerde teknik periyodik kontrol yapilmasi zorunlu olan is
ckipmanlarinin belirlenmesi,

3) Birimlerde gerekli ortam 6l¢iimlerinin belirlenmesi,

4) 50°den fazla calisani olan birimlerde, ISG kurulu olusturulmasi
ve kurul tiyelerine egitim verilerek ilk kurul toplantisinin yapilmasi,
5) Acil durum ekiplerinin olusturulmasi,

6) Birimlerin acil durum planlarinin hazirlanmasi1 ve acil durum
tahliye tatbikatlarmin yapilmasi,

7) ISG kapsaminda Alt isveren sézlesmelerinin gdzden gecirilmesi
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e) Hizmet Alim Sonrasi Yapilacak/Yapilan Calismalar

1- Saghk Gozetimi

Saglik gozetimi kapsaminda raporlandirma islemini baslatmadan
once, birimlerde calisanlarin maruz kaldiklar1 tehlikelerin (Risk
Degerlendirme Raporu ile) tespit edilmesi gerekmektedir.

Devaminda kamu saglik hizmet sunucularindan hizmet alinmalidir.

2- Peryodik Kontroller ve Ortam Olgiimleri

Risk degerlendirme sonucuna gore, birimlerdeki is ekipmanlarinin
peryodik kontrolleri ve ortam 6l¢timleri i¢in hizmet alinmalidir.

3- Ilkyardimci Egitimi

[Ik Yardim Yénetmeligi ve Acil Durum Yonetmeligi kapsaminda,
birimlerde gorevlendirilmesi zorunlu olan i1lk yardim ekibine 16
saat Temel Ilkyardim Egitimi verilmelidir.
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111) SONUC VE ONERILER-1

1- Kamu kurumlar icin isyeri, igveren, isveren Vekili kavramlar
netlestirilmelidir.

2- ISG hizmetlerinin kamudaki uygulamasim gdstermek iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nca bir rehber
yayinlanmalidir.

3- SGK ‘nin isyeri, isveren Ve igveren Vekili kriterleri 4857 sayili
Is Kanunu, 6331 Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve kamudaki

uygulamalara uygun hale getirilmelidir.

4- Universite Birimleri arasmda uygulama birligi i¢in ISG Miidiirliigii
Ihdas edilmelidir. Bu miidiirliik miimkiinse dogrudan Rektorliige

bagli olmalidir.
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111) SONUC VE ONERILER-2

5- Kamuda Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani bulundurma
zorunlulugu her ne kadar 1 Temmuz 2016 tarihinden baslayacak
olsa da yasa kapsamindaki yiikiimliiliikler 1 Ocak 2013 tarihinde
baslamis oldugundan, ISG profesyonellerine iicret odeme
imkani saglanmahidir.

6- Universitelerde Calisanlarmm ISG Temel egitiminin tamami
Uzaktan Egitim yontemi ile verilmesinin yolu acilmalidir.
Bunun i¢in Yonetmelik degisikligi gereklidir.
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111) SONUC VE ONERILER-3

7- Universitelerde ISG alaninda akademik insan giiciiniin
yetistirilmesi konusunda calisma yiiriitilmelidir. Bunun i¢in
YOK ‘de ISG ile ilgili Bilim Dali tanimlanmalidur.

Ciinkii ISG alani, Docentlige miiracaatta bir bilim dali olarak
say1lmamaktadir.

Inaniyoruz ki, ISG Docgentlikte bir bilim dali olarak sayildiginda
bu alanda Doktora yapan sayisi artacak ve akademik yetismis
Insan giicii de yeterli hale gelecektir.

8- ISG konusunda teknik gelisme (arag, gere¢, donanim, uygulama
sistemleri vb) i¢in, proje desteklerinin Tiibitak/Bakanlik tarafindan

saglanmas1 gerekmektedir.
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TESEKKUR EDERIZ
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