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Süregiden akademik ve 

bürokratik yaşam 

6331 

Göreli yeni kavramlar 

Çalışma-sağlık ilişkisi 

Koruma-korunma 

Haklar-yükümlülükler 

Zorunluluklar 

… 

2016 

Yeni bir ilişki  

İşveren-çalışan 

Üniversitelerde İş Sağlığı 
Hizmetleri, Bursa 

Toplantısı – 23.10.04 
Kocaeli Ü, Uludağ Ü, Ege Ü, 

Zonguldak KE Ü, DEÜ 
Meral Türk, Sibel Kıran, Veli Deniz, 
Sarper Erdoğan, Alpaslan Türkkan,  

Kayıhan Pala, Yücel Demiral, Alp 
Ergör 

… 



00 06 12 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi – Enfeksiyon Kontrol Yapılanması 

(2004+) 

Biyogüvenlik 

Kurulu 

Biyogüvenlik Kurulu Merkez Laboratuarında  

kalite süreciyle eklemli bir yapı olarak 

sürmüştür 

07 

DEÜH ve Sağlık Çalışanın Sağlığı Süreci 

Radyasyon Güvenliği 

Kurulu Oluşum 1999 

ESUçan-HDurak 

08 

Araştırma Fon Saymanlığı 

tarafından finanse edilen 

‘Sağlık Çalışanının Sağlık 

Risklerinin 

Değerlendirilmesi’ Projesi  

(2000, Ergör, Demiral, ve 

ark) 

98 09 01 

Birimin kapalı 

kaldığı dönem 

Başhekimliğin kararıyla 

ÇSB’nin kurulması 
Başhekimliğin 

kararıyla 

ÇSB’nin 

yeniden 

açılması  

KALİTE 

BAĞLANTISI 



Mart  
Ocak 

2014 

KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI 
Hizmet içi eğitim çalışmaları, veri kayıt 

sistemi, izlem ve değerlendirme 

formları, algoritmler, tanıtım 

etkinlikleri 

Ağustos Ocak 2013 

Dr, Hemş, Müh ve Sekr. 

Tam süreli görevlendirme 

12- Şubat 

Mart 

Yapısal – yönetsel sorunlar 

Yeni birime 

geçiş 
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DEÜH ÇSB 2012 – 2014 dönemi 

İlk risk değerlendirme ekibi 

Eğitim ve 19 birimi içeren 

rapor 

Haziran  

Radyasyonla çalışan birimlerin RD ve çalışan izlemleri, raporlama, 

girişim ve iletişim çalışmaları 

RGK, BGK, Kalite vb yapılarda 

eklemlenmeler 

Yeni Yönetsel Yapılanma 

Prof.Dr.RM, Prof.Dr.DK … TOPLAM 6 BAŞHEKİM YARDIMCISI…! 

Nisan Aralık 

İSİG Kurulu 

İNSAN GÜCÜ DESTEĞİ 

Prof.Dr.MAÖ, Prof.Dr.SA 

Talep – insan gücü 

oluşturma 

Prof.Dr.SA ile düzenli 

toplantılar 

SB’dan (İl Sağlık 

Müdürlüğü aracılığı ile) 

gelen Risk 

Değerlendirme talebi  



DEÜ 
 

13 Fakülte 

 4 fakültenin laboratuarları ağır ve tehlikeli iş – yüksek 

risk (atit)! 

10 Enstitü  

 

5 YO 

 en az 1 lab atit 

7 MYO 

 en az 2 lab atit 

18 İdari Birim 

 en az 1 atit 

3093+ akademik  
+  

3365 idari  
+  

42 sözleşmeli (657-4/B) 
+  

16 sürekli işçi 
 

~6516 

~3500+ yüksek risk altında çalışan 



16 

Hazırlık ve Geçiş 

14 

DEÜ ve 6331 ile İSAGÜ açısından ön görülen süreç 

DEÜH + DEÜTF 

13 15 

SS KAMPÜSÜ +? 

Çekirdek yapı DEÜH ÇSB 
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TÜM DEÜ geçişi 

SS KAMPÜS  için en az: 

 2 hekim+  

2 İSİG Uz 

3 Hemşire 

1 Sekreter 

SK dışında kalan DEÜ örgütlenmesi için en az:  2 

hekim+  2 İSİG Uz + 2 Hemşire + 1 Sekreter 

OSGB KURULMASI 
REKTÖRLÜK / YK SUNUM 

Yöneticilere  yönelik 

bilgilendirme toplantıları 

(3) 



Güçlü yanlar 

İSAMER Eğitim ve hizmet 

Kurumlarla ilişkiler 

Birikim 

Rotasyon 

ÇSB 

İş ve MH YD Uzmanlığı 

İş Sağlığı PhD programı 

İş Sağlığı ve Güvenliği YL programı   

HSAD 

Mühendislik F – Bölümler 

Hemşirelik F 

Uluslararası ilişkiler  

(İSAMER vb üzerinden) 

Engeller – sorun alanları 

 İnsan gücü ↓ 

Lojistik olanaklar ↓ 

Çalışma ortamı izlemi – iş hijyeni uygulamaları Ø 

Farklı risk düzeylerinde – farklı çalışan grupları 

Kurumsal İSAGÜ kültürü Ø 

2014 bütçesi içinde İSAGÜ kalemi yer almıyor!? 

SS KAMPÜSÜ  içinde: 

 2 İYH Sertifikasına sahip hekim 

1 B Sınıfı İSİG Uzmanı 

2 Deneyimli Hemşire  

(biri PhD öğrencisi) 

1 Sekreter 



Gereksinimler 

 İnsan gücü (hekim, mühendis, hemşire, sekreter) 

Yer -  Birim 

Laboratuar olanakları – ÇSGB/İSGÜM işbirliği 

Lojistik destek - araç 

2015 bütçesine yerleştirme 

OSGB + Eğitim kurumu belgesi 

NEDEN Ortak Sağlık Güvenlik Birimi? 

 Farklı yönetsel şemsiye altındaki birim ve çalışanlara hizmet sunumu 

(yasal zorunluluk) 

Sürecin tek elden yönetimi 

Lojistik üstünlük 

Alt işverenlere hizmet sunumu 

Üniversite dışındaki kurum ve kuruluşlara hizmet 

… 



Sorunlar, öneriler, … 

• Yönetici doğrudan İSAGÜ sürecinin bir parçası olmalı   

• Uzak kampüsler 

• Farklı risk grupları – dinamik süreç 

• Maliyet – Genel bütçe teklifine eklenmesi 

• Duyarlılık ve farkındalık çalışmaları  

• Özendirme – döner sermaye  



Teşekkürler 


