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Yolculuğumuz, 1927’de Isparta’da dericilik 
faaliyetleri ile başladı. 
1971’de Ankara’ya taşınıp, askeri malzemelerin 
üretim ve ticaret işlerine yöneldik. 
Yakupoğlu A.Ş. olarak; 1990 yılından itibaren 
üretimde ileri teknoloji kullanımına geçilmesi 
ve ürün tasarım / geliştirme çalışmalarına 
başlanması ile ordumuza ve emniyet 
teşkilatımıza “doğru” botları tedarik etmeye 
başladık. 
Kalite anlayışımıza sadık kalarak ve “verdiğimiz 
sözleri yerine getirerek” sektörde kazandığımız 
güven ile TSK’nın ve Emniyet Genel 
Müdürlüğü’nün en büyük bot tedarikçisi 
konumumuzu elde ettik. 
Bugün ise; başarılarımızı ülke sınırları dışına 
taşıyıp, dünyanın dört yanına ayak izlerimizi 
bırakıyoruz. 
 



FELSEFEMİZ 

Koşullar seni ister doğada, ister çalışma ortamında zorladığında; aslında kendi içinde cesaretini 

ve mücadele ruhunu sınarsın. 

Bu mücadele dışarıdan bakıldığında yağmur, çamur, ateş, kar gibi koşullardan ibaret görünse de, 

yolun bittiği yerde o çok büyük tümsekten atlamanı ve yola devam etmeni sağlayan şey, işte tam 

da içindeki korkuyla yaptığın düelloyu yendiğin anda gizlidir. 

Üstesinden asıl geldiğin koşullar değil, içindeki korku canavarıdır. Düellonun galibi olan ruhun 

hediyesi ise; birkaç saniye öncesine göre daha da güçlenmiş olmaktır. Zorluklar, ancak zihninde 

var ettiğin sürece zorluklardır. 

Maceraya atılırken tek ihtiyacın olan şey seni asla yarı yolda bırakmayacak, her hareketinde sana 

eşlik edecek, içindeki güce güç katacak bir yol arkadaşıdır. 

YDS, tam da bunun için vardır. Çünkü maceracı bir ruhun yegane taşıtı adımlar, adımları atmayı 

sağlayan şey de botlardır. Onlar, tek başına mücadeleye girişen kahramanın arkasında duran 

dostlardır. 

Yol arkadaşınla, hiçbir koşulda ZOR YOK. 

 



DEĞERLERİMİZ 

Sürekli Yenilenme:  Yavaşlama ya da yerinde sayma lüksümüz yoktur. Bu bakış açısıyla; 

kazandıklarımızı daima yatırıma aktarıyoruz.  

Müşteri Odaklılık: Avrupa’nın en büyük teknik bot üreticisi olacak kadar yüksek adetli üretim 

yapsak da, klasik bir seri-üretim yapan firmadan çok daha farklıyız. Her coğrafyanın / arazinin / 

kullanım amacının koşulları farklı olduğu için; ürünleri müşterilerimizin ihtiyaçlarına göre 

şekillendirip “doğru yol arkadaşını” sunuyoruz. Ayrıca uzun soluklu ortaklık anlayışımızla, satış 

sonrası müşterilerimize ürünlerle ilgili tam destek veriyoruz.  

Güvenilirlik: Tam otomasyon ve barkod sistemine ek olarak, laboratuarımızdaki düzenli testlerle 

kalite standartlarımızdan taviz vermiyoruz. YDS botu giyen bir kullanıcının kafasında ürüne dair 

en ufak bir soru işareti olmaması için bu konunun üstünde büyük bir titizlikle duruyoruz.  

Ulusal Bilinç: Yüksek adetli alımlarının yarattığı dev yan-sanayi ekonomisi hariç; sadece kendi 

içimizde bile 1600 kişiye istihdam olanağı sağlıyor, bu topraklardan dünyaya açılan bir marka 

olarak ülkemize karşı sorumluluğumuzu unutmuyoruz. 5 milyon çiftlik tüm bot üretimimizi, 

Ankara’daki üretim tesislerimizde yapıyoruz.  

 
 



Kalite standartlarımız ile “Avrupa’nın En Büyük Asker ve Polis Bot Üreticisi” konumuna ulaştık. 
İngiliz Savunma Bakanlığı tarafından yapılan ve 4 senelik bir anlaşmayı kapsayan, dünyanın ciro 
bazında en büyük askeri bot alım ihalesinde, dünya çapındaki katılımcı 47 firma arasından, kısa 
listeye kalan 4 firmadan birisi olduk. Uzun bir değerlendirme süreci sonunda sizlerinden 
basından takip ettiğiniz üzere biz kazandık. 
 
Genel Kurmay Başkanlığı’mız tarafından ödülle onurlandırılan YDS olarak, ülkemizde birçok 
başarıya imza attık, sektörde gelişmelere öncülük ettik: 
• Dünya markası olması için “Marka / Turquality Destek Programı”na alınan alanındaki ilk ve 
tek firmayız.  
• Başta İngiltere olmak üzere, 25’ten fazla ülkeye yaptığı ihracatla, sektörünün en çok ihracat 
yapan firmayız.  
• Yapıştırma tabanlı askeri botlar giyen Türk askerine, enjeksiyon tabanlı askeri botlar sunan 
ilk firmayız.  
• Kösele ayakkabı giyen Türk polisine, poliüretan tabanlı hafif, kaymaz spor ve klasik 
görünümlü ayakkabı ve botlar sunan ilk firmayız.  
• İş güvenliği ayakkabısı pazarında uluslararası EN ISO 20345-47, ISO 9001,ISO 14001, OHSAS 
18001 standartlarının hepsine sahip olup, üretim yapan ilk ve tek firmayız.  
• Bünyesinde IS0 17025 standardına sahip SATRA & TURKAK tarafından akredite laboratuar 
bulunduran alanındaki tek firmayız.  
• Alanında Türkiye’den Fortune 500 ve ISO 500 listelerine girebilen ilk ve tek firmayız.  

 



İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARIN YILLARA GÖRE DAĞILIMI 
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İLLER                             

Provinces 

İŞ  KAZASI SAYISI                                             

N'of  Employment Injuries 

 MESLEK HASTALIĞI SAYISI                                             

N'of Occupational Diseases 

YILLAR 
KADIN    

Female 

ERKEK              

Male 

TOP.                     

Total 

KADIN    

Female 

ERKEK          

Male 

TOP.           

Total 

06  ANKARA 
119 3.450 3.569 0 17 17 

2007 35  İZMİR 
552 9.280 9.832 6 101 107 

36  İSTANBUL 
522 9.675 10.197 1 22 23 

06  ANKARA 
133 3.339 3.472 0 12 12 

2008 35  İZMİR 
547 9.548 10.095 9 78 87 

34  İSTANBUL 
459 8.030 8.489 2 23 25 

06  ANKARA 
2.137 97 2.234 74 3 77 

2009 35  İZMİR 
6.975 486 7.461 30 1 31 

34  İSTANBUL 
8.354 547 8.901 27 1 28 

06  ANKARA 
2.620 95 2.715 185 7 192 

2010 35  İZMİR 
7.438 504 7.942 150 8 158 

34  İSTANBUL 
7.394 597 7.991 25 2 27 



YDS’ deki KKD’ lar ve SEÇİM NEDENLERİ 
 

 Risk Analizine Göre KKD Seçim Süreci 

 

KKD Seçim Sürecindeki Girdiler 

 

Uygun KKD Seçimi (Kontrol Listesi Oluşturma ve Uygulama) 

 KKD kullanımı 

 KKD kullanma alışkanlığı kazandırma 

 KKD teslimi (Zimmet formları) 

 

Kullanımın Denetlenmesi 

Denetleme sıklığı ve yaptırımlar 



YDS’ deki KKD’ lar ve SEÇİM NEDENLERİ 
 

 Risk Analizine Göre KKD Seçim Süreci 

Hepimizin de bildiği üzere KKD eğer sorun kaynağında veya kullanıcı ile kaynak arasında 

çözüm bulunamadığında uygulanması gerekli bir yöntemdir. KKD olarak isimlendirdiğimiz 

ve bireysel olarak uygulanan bu alet / ekipman / donanım kişinin maruz kaldığı tehlikelerin 

bertarafında kullanılabilir. 

El Koruyucuları 

Baş Koruyucuları 

Göz ve Yüz Koruyucuları 

Kulak Koruyucuları 

Solunum Korumada KKD 

Yüksekte Çalışmada KKD 

Ayak Korumada KKD 

 



YDS’ deki KKD’ lar ve SEÇİM NEDENLERİ 
 

 KKD Seçim Sürecindeki Girdiler 

Risk Analizinde Belirlemiş Olduğunuz Tehlikeler, 

Şirket için Kullandığınız KKD Hakkında  

İyi ve Kötü Yanlar ( Çalışanların Şikayetleri ) 

Maliyet Hesabı 

Dayanım Süresi 

KKD Size Sunmuş Olduğu Kolaylıklar ve Zorluklar 

 



YDS’ deki KKD’ lar ve SEÇİM NEDENLERİ 
 

 Uygun KKD Seçimi (Kontrol Listesi Oluşturma ve Uygulama) 

 KKD kullanımı 

 KKD kullanma alışkanlığı kazandırma 

 KKD teslimi (Zimmet formları) 

 



YDS’ deki KKD’ lar ve SEÇİM NEDENLERİ 
 

 Kullanımın Denetlenmesi 

Denetleme sıklığı, Ödüller ve Yaptırımlar 

Bölüm Karneleri ve Aylık Değerlendirme 

Günlük Rutin Olarak Saha Gezileri ve Denetimler 

Aylık Olarak Örnek Çalışan Ödülü 

Aylık Bölüm Karnelerine Göre Bölümü Ödüllendirme 

Uygunsuzluklar Tespit Edildiğinde İlgili Bölüme DÖF Açılarak Uygunsuzluğun 

Düzeltilmesinin veya Önlenmesinin Sağlanması 

 

 



Saha Denetimden Görüntüler 



Saha Denetimden Görüntüler 



Saha Denetimden Görüntüler 



Saha Denetimden Görüntüler 



YDS KULLANILAN KKD ÜRÜNLERİ VE SEÇME NEDENLERİ 

•Deri Tozundan Kaynaklı Meslek Hastalığı Riski 

•Çalışırken Olan ve İstirahat sürelerinde Maskelere Bulaşmış Olan Deri Tozundan Kaynaklı 

Çalışanların Rahatsızlıkları. 

•Kullanmadığı Zamanlarda da İçerisine Toz Alması 

•Burun Üstü Ayarlama Metalinin Parlak ve Yüzeyde Olmasından Dolayı Görüşü Engelleme 

ve Gözlerde yorulma Hissi 

•Burun Üstü Süngerin Yeteri kadar İzolasyon sağlayamamasından Kaynaklı Gözlüklerde 

Buğulanma Olması 



YDS KULLANILAN KKD ÜRÜNLERİ VE SEÇME NEDENLERİ 

•Kullanılan Çeşitli Kimyasallardan Kaynaklı Meslek Hastalığı Riski 

•Filtreli Ağırlığın Diğer Kullanılan Maskelerle Kıyaslanmasından Dolayı 

•Temizlenmesi ve Kullanım Kolaylığı 

•Diğer Kullanılan Maskelerle Ekranın Buğulanma Probleminin Kıyaslanması 




