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UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

For each "caution zone job" find any physical risk factors that apply. Ifa hazard exists, it must be reduced
below the hazard level or to the degree technologically and economically feasible.

Hazard
Movements or postures that are a regular and forseeable | pyicts

part of the job, occurring more than one day per week, and
more frequently than one week per year. /

Awkward Posture

\A More than

A B 1. Working with the hand(s)

Job Position evaluated: | No, of
employees in
these jobs?

Date:

Comments/Observations

1L above the head, or te :oft?:.'w:r D
1" eloows above the shoulders day P
R
2. Repeatedly raising the
¥ " hand(s) above the head, or T;}?f[}r;n
i, the elbow(s) above the D
B total per
A shouder(s) more than once "
I N per minute y

3. Workingwith the neck ~ More than

bent more than 45° (without 4 hours D
support or the ability tovary  tofal per

posture) day

4. Working with the back ~ More than

bent forward more than 30° 4 hours D
(without support or the ability ~ tofal per

o vary posture) day

ERGONOMIDE
VERI TOPLAMA

YONTEMLERI
«ANKET ve
DENETIM

LISTELERI»

Prof. Dr. Songul Acar Vaizoglu

17 Mayis 2013
Hacettepe Universitesi Tip Fakdltesi
Halk Sagligi Anabilim Dall



@ ERGONOMi KURSU

ERGONOMIDE VERI TOPLAMA
TEMEL YAKLASIM :

Ergonomi —Denetim listeleri

Ergonomi gozliiklerini ONLENEBILIR
takmak. TN MESLEK
HASTALIGI

Her seyi bu acidan
degerlendirmek.
Isyerini ve
calisanlari
ergonomik acgidan
degerlendirmek
Ergonomi ilkeleripe
uygun duzenlemgelg
yapmak .

Calisan , isveren, is
sagligi ve guvenligi
calisanlari,
sendikalar, meslek
orgutleri,

~>\Universiteler



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE ANKET TASARIMI

Anketler uygulama grubunda bulunan kisilerin
cevaplamasina yonelik hazirlanmis basili sorulardir.
Uygulamasi kolay, ¢cok sayida kisitarafindan
yanitlanabilir, cok sayida kullanicinin gorus ve

yaklasimlari karsilstirilabilir.

ki tip soru: Kapali uclu- Onceden belisrlenmis secenekler-

sapmalari onler

Acik uclu sorular-Anket uygulanan kisi yanitlarini serbestce

verir.Sistemle ilgili farkl gorus, algilama, bilgi ve egilimleri
3

belirler Dederlendirilmesi aruplandirilmas: atic



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

DENETIM LISTELERI

“calisma ortami ve kosullarinin en ust duzeye c¢ikariimasi
icin ergonomik ilkelerin gerceklestiriimesi temelinde
calismaya ait butun surecin degerlendirmesini

saglayan sorular dizisidir. *
Ergonomik denetim listeleri;
> sorun alanlarinin ortaya konmasi,
> cozum icin baslangic noktalarinin belirlenmesi

> surekli izlemede kullaniimak uzere gelistirilebilir . 4



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

DENETIM LISTELERI
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@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

Denetim listelerinin olumlu yonleri
* Kolay uygulanmasi

e Egitim gereksiniminin az olmasi

* Analizin standard olmasi

e Kalici belgeleme saglamasi

Olumsuz yonleri

e Cok duyarl olabilir (hemen her isi problem olarak tanimlayabilir),

e Kullanicinin isle ilgili gorusunu kisitlayabilir,

e Belirli endustrilerdeki 6zellesmis arac ve donanimi ihmal etmis olabilir.
e Denetim listeleri tek basina bir ergonomik program degildir.

* Risk etmenleri belirlendikten sonra kontrol edilmelidir.

Denetim listesi hazirlanirken:

e Konuyla ilgili gecmis ve halen yiritulen ergonomik cabalar gozden gecirilmelidir.
e Konuyla ilgili kisilerle gorusulmelidir.

e Kaynaklar gozden gecirilmelidir.



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

Denetim listelerinin kullanildigi yerler:

 Uriin tasarimlanirken: tiriiniin tasimasi istenen
Ozellikler siralanabilir.

* Arag, gere¢ degerlendirilirken: Aracla temas edecek
herkesi gbz onldne alarak degerlendirme olanagi
saglayabilir.

* Neyin nasil alinacagina yonelik denetim listesi
hazirlanabilir.

 Karmasik donanimlarin calismasiyla ilgili denetim
listesi hazirlanabilir.

 idame gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik
denetim listesi hazirlanabilir.




@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

Denetim listesinin amaclari

e Alanlarin sistematik ve mantikl degerlendirmesini veya dogru
islemlerin surekli yinelenmesini saglamak.

* Onemli ve gecerli veri ve temel materyalin toplanmasini en
yiksek duzeye cikarmak, herhangi birinin eksik olma riskini en
aza indirmek.

e Mumkun olan her durumda karar stirecine yardimci olmak
(hedeflerin ve nitelendirmelerin saglanip saglanmadiginin
denetimi) .

e Giuvenlik, rahatlk ve etkililik gereksinimlerini saglamak (herhangi
bir tasarim, satin alma, idame ve onarim stirecine ergonomik
ilkelerin katilmasi) .

* Ergonomik teknik ve ekonomik gereksinimler arasinda uygun bir
denge saglamak.

e Sistematik olarak calismak ve arac, gere¢, donanim veya uridnin
gerek tasarim gerekse kontrol evreleri ya da kullanim sirasinda
degerlendirmek. 8



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMIDE DENETIM LISTELERI

iIcaklik, nem, gurultu,~ardiya kosullan

Insan gevresinin degisik
yonlerini degerlendirmeye
elverisli genel bir denetimr
yaklasimi olarak
kullanilabilir. Bu tip bir
referans gergevesine
ergonomide “is
istasyonu analizi” denir.

flakinenin buyuklugu

Araglha, Ocgk, Bilgisayar

MAKINE

CALISMA
UZAYI

Sekil 11.37. Denetim listesi hazirlanirken gerekli uyum siireciyle ilgili basit bir referans ¢ergevesi. Denetim listelerinin hazirlanmasinda
bu gibi referans gergeveleri gok dnemlidir. 9



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

iS ISTASYONU ANALIZI

IS ISTASYONU

* Bir calisma yeri,

e Etkinligin yapildigi herhangi bir yerlesim,

* Evya dadinlenmenin gerceklestigi yer olabilir.

INSAN her zaman merkezdedir ve referans
cercevesini olusturur.

Insanin ozellikleri, cinsiyeti, yasi,
antropometrik 6lcimleri, motivasyonu,
egitimi gibi bilgilerin yani sira insan-makine
etkilesimi, insan-calisma uzayi etkilesimi,
insan-cevre etkilesimi ele alinmak zorundadir.

10



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI HAZIRLAMA
ILKELERI

* Denetim listeleri kapsamli olmali ve hazir
cozumler iceren sorgulama bicimlerinden
yararlanmalidir.

e Calisma ortamini, is icin gerekli arac gereci,
calisma kosullarini iyilestirmek ve gelistirmek
Uzere

* isveren,

her konum ve dlzeyde yer alan calisanlar,

* is saghgi ve guvenligi calisanlari,

* is analizcileri, egitimciler,

* isyeri tasarimcilari,

e genel anlamda is slireci ile dogrudan veya dolayli olarak
ilgili herkese yonelik olarak hazirlanmali,

11



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI HAZIRLAMA
ILKELERI

Kolay uygulanabilir olmali,

Gozlem, inceleme ve sorgulama ile
degerlendirmeye uygun hazirlanmalidir.
Denetleme listeleri ayni zamanda sistematik
olmali, genel ve yerel is 6zelliklerini de
dikkate almalidir.

Degerlendirilmesi gereken her 6zellik ve
asama icin kullanan ve kullanim amacina
gore gerekirse ayri ayri ve detayli denetim
listeleri hazirlanmalidir.

12



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

Kullanici agisindan:

* Yas, cinsiyet, boyut ve kuvvet

« Urunleilgili egitim, deneyim

 Urunle ilgili beklentileri, calistirma beklentileri
Altis acisindan (alt is kullaniciya uygun mu?):

e Altis sirasinda ne yapmayi bekliyorlar ve altisi
nasil anliyorlar?

e Altisi yapmadan once neleri bilmeleri gerekir?
* Altisi rahat ve glivenli olarak yapabilecekler mi?

13



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

N

DENETIM LISTESI ICERIGI

Arac, gereg, donanim agisindan ( kullaniciya uygun mu?)

e Kullanici Grtinun gecerli her parcasina ulasabilir mi?

e Kullanici Grtinu rahat ve guvenli bir bicimde kullanabilir mi?
e Urinun kullanimi kolay ve elverisli mi?

« Urin kullanilacagi diger arac, gerec, donanim ve mobilya ile
uyumlu mu?

Cevre acisindan (¢cevre kullaniciya uygun mu?)

* Aydinlanma altise uygun mu?

e Sicaklik rahatlk sinirinda mi? (altis sirasinda ve 6ncesinde)

e Hava kalitesi yeterli mi?

e Gurulta ve vibrasyon seviyeleri kabul edilebilir sinirlarda mi?

14



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

Ergonomik denetim listeleri hazirlanirken ele
alinmasi gereken ana basliklar

Madde hazirlama, tasima ve depolama
Calisanlar icin gecis alanlari,
Tasima araclarinin gecis alanlari,

Cevre uygunlugu, genislik, zemin uygunlugu, tasima
araclari turleri,

Kaldirma araclari, agir kaldirma, itme, cekme donme
gerektiren tasima bicimleri,

Depolama alanlari yerlesimi, depolanan madde
ozellikleri, uygulamadaki sapmalar

15



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

* Elaraglan

« Ozel amach araclar ve tekrarli gérevler, giivenlik koruyuculari,
mengene, kiskac, elektrikli aygitlar, vibrasyon, el araclari kullanimi
egitimi

« Uretim makineleri giivenligi

* Makine koruyuculari, acil durum sinyal uygulama ve ulasilabilirlik,
makine kontrollerinin gorulebilir ve ulasilabilirligi, ayirt ediciligi,
islemde beklemeler, ayak kontroll, uyarici levhalarin varligi,
okunabilirligi ve fark edilirligi, isle ilgili yardimci yonergeler, gereksiz
malzemeler, etiket, levha ve sinyal uygunlugu anlasilirhgi, hareketli
ve sabit parcalar, makine besleme ve bosaltma tehlikeleri, engeller,
makine bakim ve glvenlik kontrolleri

e (Calisma alani tasarimi

* Tasima yuksekligi, uzakligi, dogal durustan sapmalar, yeterli calisma
alani, sik kullanilan malzemeye ulasim, cok amacli is alanlari,
inceleme yogunlasma gerektiren islerde oturma-dayanma-
hareketlilik, oturma vb malzeme uygunlugu, koruyucu malzemeler ve

16
kullanimlari



@ ERGONOMI KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

Aydinlatma

Gun 15181, ortamdaki renkler, gecis alanlarinda aydinlatma, ise 6zel
aydinlatma, yansima ve parlamalar, 1sinim ve koruyucular

Bina ve eklentiler

Bina ozellikleri, sicak ve soguk ortam, yalitim, genel ve yerel
havalandirma, ise 6zel dizenlemeler, koruyucular

Tehlikeli madde ve etkenlerin kontrolii

Gurultuld makineler ve parcalari, susturucular, isleyisi ve iletisimi
engelleme, vibrasyon, elektrik donanim, kablolar ve baglantilari,
kimyasallar

Rahatligi saglamaya yonelik diizenlemeler

Calisma ortami temizligi, giyinme odalari, dus, tuvalet, lavabo
olanaklari, ulasilabilirlik, beslenme ve su icme olanaklari, dinlenme,
mola odalari, sosyal etkilesim olanaklari, kisisel koruyucu gerektiren
alanlarin vurgulanmasi ve kisisel koruyucu saglanmasi, kullanim-uyum
egitimi, koruyucularin temizligi ve bakimi

17



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

Is organizasyonu

Calisanin calisma planini bilmesi, danisma olanaklari, problem
cozumiune katihm, tretimdeki degisikliklerin planli ve sistematik
orgutlenerek yapilmasi, odullendirme, is stireci sonuclari hakkinda
bilgilendirme, egitim, kararlara katilim, is gelistirme onerileri, is
cesitliligi, mola ve calisma zaman takvimi, bireysel gereksinimleri
dikkate alan duzenlemeler (gebelik-kres vb)

Calisma ortami ve kosullarinin yukarida yer alan degerlendirme
alanlari, is akisi dogrultusunda bitiun ergonomik alt 6gelerin
sistematik sorgulanmasi ve degerlendirilmesini icermelidir.
Boylece, ergonomik denetim listelerinden diger ayrintili
incelemeler, anket, gérisme, biyolojik izlemlerin planlanmasi ve
orgutlenmesinde de yararlanilabilir.

18



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

DENETIM LISTESI ICERIGI

Denetim listelerini degerlendirme

Denetim listesi, tasarim veya degerlendirme strecinde
baslangic rehberi olarak kabul edilmelidir. Bir durum icin
gelistirilen denetim listesi bir cok duruma uygun olabilir.
Ancak denetim listesi asagidaki noktalarin tasarim ya da
degerlendirmede goz ardi edilmemesini saglayacak sorular
dizisi biciminde duzenlenmelidir:

Insan: Operatdr veya kullanicinin yas, cinsiyet, viicut
buyukligu, zeka, deneyim, egitim vb acisindan tipi ve rolu.
Kapasitesinin optimum kullanimi saglanabilecek mi,
yeterince basaramayacagi uygulamalar yapmasi gerekecek
mi, bu islevlerin araca nakledilmesi mimkin mu?

19



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

ERGONOMI PROGRAMI
GELISTIRME DENETIM LISTESI

California’da ergonomik duzenlemeler belli durumlarda gerekii.
Isverenler igin bir tekrarlayan hareketlere bagl yaralanmalari kontrol
altina almak igin ergonomi programinin gerekli olup olmadiginin
belirlenmesi icin hazirlanan denetim listesi.

1. ADIM: Ergonomi Programinin gerekli olup olmadigini belirlemek.
Yasalara gore Ergonomi Programlari

On ve daha fazla is¢i varsa

2 veya daha fazla iscide THBY (Tekralayan Hareketlere Bagli Yaralanma
gorulduyse)

Yaralanma ayni isi yapan en az 2 kiside olduysa (i.e., word processing,
assembly, loading)

Yaralanmanin nedeni (%50 ya da daha fazla olasilikla) igle
ilskilendiriliyorsa

Kas iskelet sistemi yaralanmasi tanisi bu konuda yetkili bir hekim
tarafindan koyulduysa?

Olgular isciler ftarafindan isverene son 12 ay icinde bilidirildiyse

20



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi — Denetim Listeleri

2.ADIM : Ergonomi konusunda birlikte calismak i¢cin danigman
secilmesi

Neden dansman istedigini belirle

Danismanla calisarak neyi basarmak istedigini belirle?

Adaylarin uzmanlik alanlarini, deneyimlerini, maliyetini, hizmet
dlzeyini belirle

Sizin yapmasini istediginiz isteki deneyimini ve egitimini arastir
(Sertifika vb)

Referans mektubu iste (En az 3 yerden)

3. ADIM: igyerini degerlendir.

Islerin degerlendirilmesi: Risk faktorleri denetim listesini kullan
Semptomlarla ilgili bir arastirma planla:

Yaralanmalari azaltmaya yonelik rehber hazirla

21



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi — Denetim Listeleri

4. ADIM: Etkilenimleri degerlendir.
zaman cizelgesi dahilinde yapilmali
Kontrol edemiyorsan azaltmaya calis

5. ADIM: Isci egitimi yap:

Isyeri ergonomi egitim programini anlat
THBY’ya neden olabilecek etkilenimlerle ilgili;
Semptomlarla ilgili

Semptomlartin bildiriimesinin onemiyle ilgili
Azaltmaya yonelik onlemlerle ilgili.

22



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

GENEL ERGONOMI DENETIM
LISTESI
ELLE CALISMA

* Arag, yuk ya da parcalarin kaldiriimasi
gerekiyor mu?

* Arac, yuk ve parcalarin indiriilmesi gerekiyor
mu?

« Bastan yukaridaki arag, gerec ve parcalara
uzanmak gerekiyor mu?

* Arac, yuk ve parcalari tutmak ve kullanmak
icin belden bukulme gerekiyor mu?

* Arac, yuk ve parcalari tutmak ve kullanmak
icin belden kivrilma, bukulme gerekiyor mu?

23



@ ERGONOMi KURSU Ergonomi —Denetim Listeleri

FIZIKSEL ENERJI GEREKLI MI? (Evet,
Hayir)

« 4,5-5kg dan agir arac ya da parca var mi?
« 50 cm den uzaga uzanmak gerekiyor mu?

« Temel alt is etkinligi bukulme, egilme, kamburlasma, comelme
seklinde mi?

« Temel alt is etkinligi yukle yurime ya da yuk tasima mi?

« Temel alt is etkinligi yukle merdiven ya da basamak tirmanma
biciminde mi?

« Temel alt is etkinligi itme ve cekme mi?

« Temelis etkinligi yukariya uzanma bigiminde mi?

* Yukaridaki ig etkinliklerinden herhangi biri dakikada bes ya da
uzerinde tam is devrini gerektiriyor mu?

« Calisanlar dinlenme aralarinin ve is aralarinin yetersizliginden

l?
yakiniyor mu® 5



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

KAS ISKELET SISTEMI KULLANIMI

. Elle calisma sik ve yinelenen hareketleri gerektiriyor mu?

 Boyun, omuz, dirsek, bilek veya parmak eklemlerini sik olarak
bukulmesini gerektiriyor mu?

e Oturur durumda calisma sirasinda iscinin bulundugu durumdan
40 cm den daha uzaga uzanmasini gerektiriyor mu?

« |scinin durusunu sik degistirmesini engelleyen bir durum var
mi?

« (Calisma zorlu, cabuk ve ani hareketleri gerektiriyor mu?
« Calisma hizli kuvvet uygulanmasini gerektiriyor mu?

« Parmak uclariyla (iki parmak ucuyla, ¢ parmak ucuyla) tutma
gerekiyor mu?

« |s durusu herhangi bir ekstremitede uzun sireli kas kasiimasini
gerektiriyor mu?

* Vibrasyon var mi? 25



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI

Bilgisayar calisma istasyonu:

Bilgisayar galisma istasyonunda kisi 4 saat ve uzerinde
calisiyor mu?

Bu istasyonlarda galisanlarda rahatsizlik -yakinma var
mi1?

Sandalye ve masa yuksekligi ayarlanabilir mi?

Monitor, klavye ve kagit tutacaginin ayarlanabilmesi
mumkun mu?

Aydinlanma parlamaya, monitorun gorulebilmesini
engelleyen durumlara yol agiyor mu?

Oda sicakhgi ¢cok sicak ya da ¢ok soguk mu?

Rahatsiz edici vibrasyon ya da gurultd var mi? ,



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI

Cevre

Calisma ortami cok soguk ya da cok sicak mi? Olgtilen
sicaklik....

-Eller 21 Santigrat derecenin altinda sicaklik derecelerinin
etkisinde kaliyor mu?

-Calisma alani yeterli aydinlaniyor mu? Olgim
SONUCU.......eevvnnnnnnn.

-Parlama var mi?

-Rahatsiz edici, sikintl yaratan ya da isitme kabina yol acaca
derecede gurultu var mi? Ses duzeyi olgum
SONUCU......vvveeeeaeannnnnns.

-El-kol ya da tum vucut vibrasyonu var mi?
-Hava dolasimi cok hizli va da cok vavas mi?

27



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI

Is yeri genel

« -Yurume yuzeyi delik desik, kaygan ya da engellerle
mi dolu?

« -Ev idaresi hizmetleri yetersiz mi?

« -Altisleri yaparken siyirma mesafesi ya da
ulasilabilirlik yetersizligi var mi?

« -Merdivenler duzensiz ve tirabzansiz mi?
+ -Giyilen ayakkabilar uygunsuz mu?

28



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI
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@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI

Arac ve gerecler

Saplari ¢ok kuguk ya da cok buyuk mu?

Sap operatorun araci kullanirken bilegini bukmesine
yol agiyor mu?

Araca ulasmak zor mu?

Arac agirhgi 4, 5 kg dan fazla mi?

Arac asiri titresim yapiyor mu?

Arac kullaniciya asiri geri tepme etkisi yapiyor mu?
Arac cok sicak ya da ¢cok soguk hale geliyor mu?

30



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...DENETIM LISTESI

Eldivenler

Eldiven calisanin igi yaparken daha fazla kuvvet
harcamasini gerektiriyor mu?

Eldivenin korumasi yetersiz mi?
Eldiven isyerinde araca kapilma tehlikesi yaratiyor mu?

Yonetim

ls stirecinde calisanin kontrol(i az mi?
Alt is asiri derecede yineleme biciminde ve monoton mu?

ls hata toleransi az ve ¢cok hassas olunmasi gereken alt
isler gerektiriyor mu?

Calisma ve dinlenme aralarinin duzenlenmesi yetersiz
mi? 31



@ ERGONOMi KURSU - Ergonomi —Denetim Listeleri

...CALISMA iSTASYONU DENETIM
LISTESI

Hayir yanitlari problem alanlarini belirlemektedir:

Calisma hacmi tim hareketlere olanak sagliyor mu?

Mekanik arac ve donanim var mi?

Calisma tezgahi ya da tablasinin ytksekligi ayarlanabiliyor mu?
Calisma yuzeyi acilandirilabiliyor mu?

Calisma istasyonu bukulme ya da egilmeyi 6nleyecek sekilde
tasarimlanmis mi?

Calisma istasyonu uzanma hareketlerini azaltacak bicimde
tasarimlanmis mi?

Calisma istasyonu statik kassal zorlanmayi ya da yuklenmeyi

Onleyecek bicimde tasarimlanmis mi? .
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...CALISMA iSTASYONU DENETIM
LISTESI

* Calisma istasyonu kollarin egilmesi ve blikilmesini onleyecek bicimde
tasarimlanmis mi?

e Calisma istasyonlari bileklerin blkulmesini 6nleyecek bicimde
tasarimlanmis mi?

e Calisan posturunu degistirebiliyor mu?
* Elve kollar calisma ylizeylerindeki keskin kenarlardan korunmus mu?
 Gereken yerde ayak destekleri konulmus mu?

* Uzun sure ayakta kalmak zorunda olanlarda zemin yorgunlugu onleyecek
ozellikte yapilmis mi?

e Butln altis gereksinimleri rahat durus bicimlerinde kolayca gorilebiliyor
mu’?

e Sandalye ya da taburenin yuksekligi ise uygun bicimde ayarlanabiliyor mu?

 Mekanik arag, gerec ve donanim icin koruyucu bakim programi var mi?
33
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...BEDEN iSi iLE iLGiLi DENETIM LISTESI

* Asiri agirlik kaldirma énlenmis mi?

* Tasima mesafesi minimumda tutulmus mu?
e Cisimle vucut arasindaki mesafe en aza indirilmis mi?
* Ylrime yuzeyleri diiz mu?

* Ylrume yuzeyleri yeterince genis mi?

e Ydrume yuzeyleri temiz ve kuru mu?

* Ydrume yuzeyleri iyi aydinlanmis mi?

e Cisimlerin kavranmasi kolay mi?

e Cisimler dengeli mi?

e Cisimler kaymaksizin tutulabiliyor mu?

* Bucisimler Gzerinde tutamaklar var mi?

* Gerektiginde eldivenler uyuyor mu?

* Uygun ayakkabi giyiliyor mu?
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...BEDEN ISI ILE iLGILI DENETIM LISTESI

* Manevra icin yeterli alan var mi?
 Mekanik araclar var ve gerektiginde kullaniliyor mu?
e Calisma yuzeyleri uygun yukseklige ayarlanabiliyor mu?

 Yumruk yiksekliginden asagida ve omuzlardan yukarida
materyal kaldirma indirme islemi onlenmis mi?

e (Calisma statik kas yuktna onliyor mu?

e Calisma ani hareketleri 6nliyor mu?

* Calisma belden blukdlmeyi 6nliyor mu?

e Calisma asiri uzanmayi 6nliyor mu?

* Agir ve dengesiz kaldirmalar icin yardim saglaniyor mu?

* |srotasyonu ile yiiksek yineleme hareketleri dnlenmis mi?
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...BEDEN ISI ILE iLGILI DENETIM LISTESI

* Yuksek yineleme hareketleri kendi temposunu ayarlanarak
onleniyor mu?

* Yuksek yineleme hareketleri yeterli dinlenme aralari ile
onleniyor mu?

* |tme ve cekme kuvvetleri azaltilmis ya da oradan kaldiriimis
mi?

* |siyaparken calisanlarin gorme alaninin kisitlanmasi énlenmis
mi?

* Arag, gerec ve donanimin koruyucu bakim programi var mi?

e Calisanlar uygun calisma ve kaldirma uygulamalari konusunda
egitilmis mi?

36
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...BILGISAYAR CALISMA ISTASYONU
DENETIM LISTESI

e Sandalye uygun durus saglayacak bicimde ayarlanabiliyor mu?

e Otururken ayaklar yere ya da ayak destegine tam basabiliyor
mu?

e Otururken kollar 90 derecede kol destegine yaslanabiliyor mu?

e Sandalyede otururken bilekler klavye Gzerinde diiz duruyor
mu?

e Sandalye oturur durumda iken kolayca ayarlanabiliyor mu?
e Sandalyenin ayarlanabilir sirt destegi var mi?

* Sandalye bel destegi sagliyor mu?

e Sandalye ayaklari dengeli mi?

e Otururken dizler ve a bacaklar icin uygun bosluk var mi?
37
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...BILGISAYAR CALISMA ISTASYONU
DENETIM LISTESI

* Klavye tablasinin yiksekligi ve egimi ayarlanabiliyor mu?

* Kullanirken klavyenin kaymasi 6nlenmis mi?

* Fare klavye ile ayni seviyede mi?

* Belge tutacagi ayarlanabiliyor mu?

* Gereken yerde kol destegi var mi?

* Ekran temiz ve titresimsiz mi?

* Ekranin Gst kenari bakis cizgisinin hemen altinda mi?
* Monitorun parlaklik ve kontrast ayari var mi?

* Monitor yeterli uzaklikta mi?

 Parlamaya neden olmayacak sekilde uygun aydinlatma var mi?

Gerektiginde parlamayi 6nleyecek ekran kullaniliyor mu?
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...BILGISAYAR CALISMA ISTASYONU
DENETIM LISTESI

e Altis gereksinimleri icin uygun dinlenme aralari veriliyor mu?

* |s rotasyonuyla yiksek tuslama orani 6nlenmis mi?
* Yiksek tuslama orani kendi temposunu ayarlayarak 6nlenmis mi?

* Yiksek tuslama orani isin calisanin becerisine uydurulmasiyla
onlenmis mi?

* Yiksek tuslama orani uygun dinlenme evreleri ile onleniyor mu?
e Calisanlar uygun durus konusunda egitilmis mi?
e Calisanlar uygun calisma yontemleri konusunda egitilmis mi?

e Calisanlar calisma istasyonlarini ne zaman ve nasil ayarlayacaklari
konusunda egitilmis mi?

e Calisanlar sorunlariyla ilgili olarak ne zaman ve nasil yardim

isteyecekleri konusunda egitilmis mi?
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