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ERGONOMİ KURSU Ergonomi –Denetim listeleri 

TEMEL YAKLAŞIM :  

Ergonomi gözlüklerini 

takmak.  

Her şeyi bu açıdan 

değerlendirmek. 

İşyerini ve 

çalışanları 

ergonomik açıdan 

değerlendirmek 

Ergonomi ilkelerine 

uygun düzenlemeler 

yapmak . 

ÖNLENEBİLİR 

MESLEK 

HASTALIĞI  

Çalışan , işveren, iş 

sağlığı ve güvenliği 

çalışanları, 

sendikalar, meslek 

örgütleri, 

üniversiteler 

ERGONOMİDE VERİ TOPLAMA  



 

 

ERGONOMİDE ANKET TASARIMI  
 
 
 

Anketler uygulama grubunda bulunan kişilerin 

cevaplamasına yönelik hazırlanmış basılı sorulardır. 

Uygulaması kolay, çok sayıda kişitarafından 

yanıtlanabilir, çok sayıda kullanıcının görüş ve 

yaklaşımları karşılştırılabilir. 

İki tip soru: Kapalı uçlu- Önceden belişrlenmiş seçenekler- 

sapmaları önler  

Açık uçlu sorular-Anket uygulanan kişi yanıtlarını serbestçe 

verir.Sistemle ilgili farklı görüş, algılama, bilgi ve eğilimleri 

belirler. Değerlendirilmesi, gruplandırılması güç 
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
 
 
 

DENETİM LİSTELERİ  

  “çalışma ortamı ve koşullarının en üst düzeye çıkarılması 

için ergonomik ilkelerin gerçekleştirilmesi temelinde 

çalışmaya ait bütün sürecin değerlendirmesini 

sağlayan sorular dizisidir. “ 

Ergonomik denetim listeleri; 

   sorun alanlarının ortaya konması,  

  çözüm için başlangıç noktalarının belirlenmesi  

  sürekli izlemede kullanılmak üzere geliştirilebilir .  
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
 
 
 

DENETİM LİSTELERİ  

  “çalışma ortamı ve koşullarının en üst düzeye çıkarılması 

için ergonomik ilkelerin gerçekleştirilmesi temelinde 

çalışmaya ait bütün sürecin değerlendirmesini 

sağlayan sorular dizisidir. “ 

Ergonomik denetim listeleri; 

   sorun alanlarının ortaya konması,  

  çözüm için başlangıç noktalarının belirlenmesi  

  sürekli izlemede kullanılmak üzere geliştirilebilir .  
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
 
 
 

Denetim listelerinin olumlu yönleri 
• Kolay uygulanması 
• Eğitim gereksiniminin az olması 
• Analizin standard olması 
• Kalıcı belgeleme sağlaması 

Olumsuz yönleri 
• Çok duyarlı olabilir (hemen her işi problem olarak tanımlayabilir), 
• Kullanıcının işle ilgili görüşünü kısıtlayabilir, 
• Belirli endüstrilerdeki özelleşmiş araç ve donanımı ihmal etmiş olabilir.  
• Denetim listeleri tek başına bir ergonomik program değildir.  
• Risk etmenleri belirlendikten sonra kontrol edilmelidir.  

Denetim listesi hazırlanırken:  
• Konuyla ilgili geçmiş ve halen yürütülen ergonomik çabalar gözden geçirilmelidir.  
• Konuyla ilgili kişilerle görüşülmelidir.  
• Kaynaklar gözden geçirilmelidir.  
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
 
 
 

Denetim listelerinin kullanıldığı yerler:  
• Ürün tasarımlanırken: ürünün taşıması istenen 

özellikler sıralanabilir.  
• Araç, gereç değerlendirilirken: Araçla temas edecek 

herkesi göz önüne alarak değerlendirme olanağı 
sağlayabilir.  

• Neyin nasıl alınacağına yönelik denetim listesi 
hazırlanabilir.  

• Karmaşık donanımların çalışmasıyla ilgili denetim 
listesi hazırlanabilir.  

• İdame gereksinimlerinin belirlenmesine yönelik 
denetim listesi hazırlanabilir.  
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
 
 
 

Denetim listesinin amaçları 
• Alanların sistematik ve mantıklı değerlendirmesini veya doğru 

işlemlerin sürekli yinelenmesini sağlamak.  
• Önemli ve geçerli veri ve temel materyalin toplanmasını en 

yüksek düzeye çıkarmak, herhangi birinin eksik olma riskini en 
aza indirmek.  

• Mümkün olan her durumda karar sürecine yardımcı olmak 
(hedeflerin ve nitelendirmelerin sağlanıp sağlanmadığının 
denetimi) .  

• Güvenlik, rahatlık ve etkililik gereksinimlerini sağlamak (herhangi 
bir tasarım, satın alma, idame ve onarım sürecine ergonomik 
ilkelerin katılması) .  

• Ergonomik teknik ve ekonomik gereksinimler arasında uygun bir 
denge sağlamak.  

• Sistematik olarak çalışmak ve araç, gereç, donanım veya ürünün 
gerek tasarım gerekse kontrol evreleri ya da kullanım sırasında 
değerlendirmek.   
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ERGONOMİDE DENETİM LİSTELERİ  
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Şekil 11.37. Denetim listesi hazırlanırken gerekli uyum süreciyle ilgili basit bir referans çerçevesi. Denetim listelerinin hazırlanmasında  

bu gibi referans çerçeveleri çok önemlidir.  

İnsan çevresinin değişik 

yönlerini değerlendirmeye 

elverişli genel bir denetim 

yaklaşımı olarak 

kullanılabilir. Bu tip bir 

referans çerçevesine 

ergonomide “iş 

istasyonu analizi” denir.  
İşçi, ev kadını sürücü 

Sıcaklık, nem, gürültü, vardiya koşulları  

Araba, Ocak, Bilgisayar  

Makinenin büyüklüğü, 

kontroller, kadranlar, 

sandalyeler vb  



 

 

İŞ İSTASYONU ANALİZİ  
 
 
 

İŞ İSTASYONU 

• Bir çalışma yeri,  

• Etkinliğin yapıldığı herhangi bir yerleşim,  

• Ev ya da dinlenmenin gerçekleştiği yer olabilir.  

 İNSAN her zaman merkezdedir ve referans 
çerçevesini oluşturur. 

  İnsanın özellikleri, cinsiyeti, yaşı, 
antropometrik ölçümleri, motivasyonu, 
eğitimi gibi bilgilerin yanı sıra insan-makine 
etkileşimi, insan-çalışma uzayı etkileşimi, 
insan-çevre etkileşimi ele alınmak zorundadır. 
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DENETİM LİSTESİ HAZIRLAMA 

İLKELERİ  
 
 
 

• Denetim listeleri kapsamlı olmalı ve hazır 
çözümler içeren sorgulama biçimlerinden 
yararlanmalıdır.  

• Çalışma ortamını, iş için gerekli araç gereci, 
çalışma koşullarını iyileştirmek ve geliştirmek 
üzere  

• işveren, 
•  her konum ve düzeyde yer alan çalışanlar,  
• iş sağlığı ve güvenliği çalışanları,  
• iş analizcileri, eğitimciler,  
• işyeri tasarımcıları,  
• genel anlamda iş süreci ile doğrudan veya dolaylı olarak 

ilgili herkese yönelik olarak hazırlanmalı,  
.  

 11 

ERGONOMİ KURSU Ergonomi –Denetim Listeleri 



 

 

 

DENETİM LİSTESİ HAZIRLAMA 

İLKELERİ  
 
 
 

 Kolay uygulanabilir olmalı, 

 Gözlem, inceleme ve sorgulama ile 
değerlendirmeye uygun hazırlanmalıdır. 
Denetleme listeleri aynı zamanda sistematik 
olmalı, genel ve yerel iş özelliklerini de 
dikkate almalıdır.  

 Değerlendirilmesi gereken her özellik ve 
aşama için kullanan ve kullanım amacına 
göre gerekirse ayrı ayrı ve detaylı denetim 
listeleri hazırlanmalıdır.  
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 

Kullanıcı açısından:  

• Yaş, cinsiyet, boyut ve kuvvet 

• Ürünle ilgili eğitim, deneyim 

• Ürünle ilgili beklentileri, çalıştırma beklentileri 

Altiş açısından (alt iş kullanıcıya uygun mu?):  

• Altiş sırasında ne yapmayı bekliyorlar ve altişi 
nasıl anlıyorlar? 

• Altişi yapmadan önce neleri bilmeleri gerekir? 

• Altişi rahat ve güvenli olarak yapabilecekler mi? 

 
13 

ERGONOMİ KURSU Ergonomi –Denetim Listeleri 



DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
Araç, gereç, donanım açısından ( kullanıcıya uygun mu?)  
• Kullanıcı ürünün geçerli her parçasına ulaşabilir mi? 
• Kullanıcı ürünü rahat ve güvenli bir biçimde kullanabilir mi? 
• Ürünün kullanımı kolay ve elverişli mi? 
• Ürün kullanılacağı diğer araç, gereç, donanım ve mobilya ile 

uyumlu mu? 
Çevre açısından (çevre kullanıcıya uygun mu?)  
• Aydınlanma altişe uygun mu? 
• Sıcaklık rahatlık sınırında mı? (altiş sırasında ve öncesinde)  
• Hava kalitesi yeterli mi? 
• Gürültü ve vibrasyon seviyeleri kabul edilebilir sınırlarda mı? 
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
• Ergonomik denetim listeleri hazırlanırken ele 

alınması gereken ana başlıklar  
 Madde hazırlama, taşıma ve depolama 
 Çalışanlar için geçiş alanları,  
 Taşıma araçlarının geçiş alanları,  
 Çevre uygunluğu, genişlik, zemin uygunluğu, taşıma 

araçları türleri,  
 Kaldırma araçları, ağır kaldırma, itme, çekme dönme 

gerektiren taşıma biçimleri, 
  Depolama alanları yerleşimi, depolanan madde 

özellikleri, uygulamadaki sapmalar  
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
• El araçları 
• Özel amaçlı araçlar ve tekrarlı görevler, güvenlik koruyucuları, 

mengene, kıskaç, elektrikli aygıtlar, vibrasyon, el araçları kullanımı 
eğitimi 

• Üretim makineleri güvenliği 
• Makine koruyucuları, acil durum sinyal uygulama ve ulaşılabilirlik, 

makine kontrollerinin görülebilir ve ulaşılabilirliği, ayırt ediciliği, 
işlemde beklemeler, ayak kontrolü, uyarıcı levhaların varlığı, 
okunabilirliği ve fark edilirliği, işle ilgili yardımcı yönergeler, gereksiz 
malzemeler, etiket, levha ve sinyal uygunluğu anlaşılırlığı, hareketli 
ve sabit parçalar, makine besleme ve boşaltma tehlikeleri, engeller, 
makine bakım ve güvenlik kontrolleri 

• Çalışma alanı tasarımı 
• Taşıma yüksekliği, uzaklığı, doğal duruştan sapmalar, yeterli çalışma 

alanı, sık kullanılan malzemeye ulaşım, çok amaçlı iş alanları, 
inceleme yoğunlaşma gerektiren işlerde oturma-dayanma-
hareketlilik, oturma vb malzeme uygunluğu, koruyucu malzemeler ve 
kullanımları 
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
• Aydınlatma 
• Gün ışığı, ortamdaki renkler, geçiş alanlarında aydınlatma, işe özel 

aydınlatma, yansıma ve parlamalar, ışınım ve koruyucular 
• Bina ve eklentiler 
• Bina özellikleri, sıcak ve soğuk ortam, yalıtım, genel ve yerel 

havalandırma, işe özel düzenlemeler, koruyucular 
• Tehlikeli madde ve etkenlerin kontrolü 
• Gürültülü makineler ve parçaları, susturucular, işleyişi ve iletişimi 

engelleme, vibrasyon, elektrik donanım, kablolar ve bağlantıları, 
kimyasallar 

• Rahatlığı sağlamaya yönelik düzenlemeler 
• Çalışma ortamı temizliği, giyinme odaları, duş, tuvalet, lavabo 

olanakları, ulaşılabilirlik, beslenme ve su içme olanakları, dinlenme, 
mola odaları, sosyal etkileşim olanakları, kişisel koruyucu gerektiren 
alanların vurgulanması ve kişisel koruyucu sağlanması, kullanım-uyum 
eğitimi, koruyucuların temizliği ve bakımı 
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
• İş organizasyonu 

• Çalışanın çalışma planını bilmesi, danışma olanakları, problem 
çözümüne katılım, üretimdeki değişikliklerin planlı ve sistematik 
örgütlenerek yapılması, ödüllendirme, iş süreci sonuçları hakkında 
bilgilendirme, eğitim, kararlara katılım, iş geliştirme önerileri, iş 
çeşitliliği, mola ve çalışma zaman takvimi, bireysel gereksinimleri 
dikkate alan düzenlemeler (gebelik-kreş vb)  

• Çalışma ortamı ve koşullarının yukarıda yer alan değerlendirme 
alanları, iş akışı doğrultusunda bütün ergonomik alt öğelerin 
sistematik sorgulanması ve değerlendirilmesini içermelidir. 
Böylece, ergonomik denetim listelerinden diğer ayrıntılı 
incelemeler, anket, görüşme, biyolojik izlemlerin planlanması ve 
örgütlenmesinde de yararlanılabilir.  
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DENETİM LİSTESİ İÇERİĞİ 
• Denetim listelerini değerlendirme 

 Denetim listesi, tasarım veya değerlendirme sürecinde 
başlangıç rehberi olarak kabul edilmelidir. Bir durum için 
geliştirilen denetim listesi bir çok duruma uygun olabilir. 
Ancak denetim listesi aşağıdaki noktaların tasarım ya da 
değerlendirmede göz ardı edilmemesini sağlayacak sorular 
dizisi biçiminde düzenlenmelidir:  

• İnsan: Operatör veya kullanıcının yaş, cinsiyet, vücut 
büyüklüğü, zeka, deneyim, eğitim vb açısından tipi ve rolü. 
Kapasitesinin optimum kullanımı sağlanabilecek mi, 
yeterince başaramayacağı uygulamalar yapması gerekecek 
mi, bu işlevlerin araca nakledilmesi mümkün mü?  
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ERGONOMİ PROGRAMI 

GELİŞTİRME DENETİM LİSTESİ 
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California’da ergonomik düzenlemeler belli durumlarda gerekli. 

İşverenler için bir tekrarlayan hareketlere bağlı yaralanmaları kontrol 

altına almak için ergonomi programının gerekli olup olmadığının  

belirlenmesi için hazırlanan denetim listesi.  

 1. ADIM: Ergonomi Programının gerekli olup olmadığını belirlemek. 

Yasalara göre Ergonomi Programları 

On ve daha fazla işçi varsa  

2 veya daha fazla işçide THBY (Tekralayan Hareketlere Bağlı Yaralanma  

görüldüyse)  

Yaralanma aynı işi yapan en az 2 kişide olduysa (i.e., word processing, 

assembly, loading) 

Yaralanmanın nedeni (%50 ya da daha fazla olasılıkla) işle 

ilşkilendiriliyorsa 

Kas iskelet sistemi yaralanması tanısı bu konuda yetkili bir hekim 

tarafından koyulduysa? 

Olgular işçiler ftarafından işverene son 12 ay içinde bilidirildiyse 
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2.ADIM : Ergonomi konusunda birlikte çalışmak için danışman 

seçilmesi 

Neden danşman istediğini belirle 

 Danışmanla çalışarak neyi başarmak istediğini belirle? 

Adayların uzmanlık alanlarını, deneyimlerini, maliyetini, hizmet 

düzeyini belirle  

Sizin yapmasını istediğiniz işteki deneyimini ve eğitimini araştır 

(Sertifika vb) 

Referans mektubu iste (En az 3 yerden)  

 

3. ADIM: İşyerini değerlendir. 

İşlerin değerlendirilmesi: Risk faktörleri denetim listesini kullan 

Semptomlarla ilgili bir araştırma planla:  

Yaralanmaları azaltmaya yönelik rehber hazırla  
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4. ADIM: Etkilenimleri değerlendir.  

 zaman çizelgesi dahilinde yapılmalı 

Kontrol edemiyorsan azaltmaya çalış 

 

5. ADIM: İşçi eğitimi yap: 

İşyeri ergonomi eğitim programını anlat 

THBY’ya neden olabilecek etkilenimlerle ilgili; 

Semptomlarla ilgili 

Semptomlartın bildirilmesinin önemiyle ilgili 

Azaltmaya yönelik önlemlerle ilgili. 
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GENEL ERGONOMİ DENETİM 

LİSTESİ 

ELLE ÇALIŞMA   
 
 
 

• Araç, yük ya da parçaların kaldırılması 
gerekiyor mu? 

• Araç, yük ve parçaların indirilmesi gerekiyor 
mu? 

• Baştan yukarıdaki araç, gereç ve parçalara 
uzanmak gerekiyor mu? 

• Araç, yük ve parçaları tutmak ve kullanmak 
için belden bükülme gerekiyor mu? 

• Araç, yük ve parçaları tutmak ve kullanmak 
için belden kıvrılma, bükülme gerekiyor mu? 
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FİZİKSEL ENERJİ GEREKLİ Mİ? (Evet, 

Hayır)   
 
 
 

• 4, 5-5 kg dan ağır araç ya da parça var mı? 

• 50 cm den uzağa uzanmak gerekiyor mu? 

• Temel alt iş etkinliği bükülme, eğilme, kamburlaşma, çömelme 

şeklinde mi? 

• Temel alt iş etkinliği yükle yürüme ya da yük taşıma mı? 

• Temel alt iş etkinliği yükle merdiven ya da basamak tırmanma 

biçiminde mi? 

• Temel alt iş etkinliği itme ve çekme mi? 

• Temel iş etkinliği yukarıya uzanma biçiminde mi? 

• Yukarıdaki iş etkinliklerinden herhangi biri dakikada beş ya da 

üzerinde tam iş devrini gerektiriyor mu? 

• Çalışanlar dinlenme aralarının ve iş aralarının yetersizliğinden 

yakınıyor mu? 
24 
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KAS İSKELET SİSTEMİ KULLANIMI  

• Elle çalışma sık ve yinelenen hareketleri gerektiriyor mu? 

• Boyun, omuz, dirsek, bilek veya parmak eklemlerini sık olarak 

bükülmesini gerektiriyor mu? 

• Oturur durumda çalışma sırasında işçinin bulunduğu durumdan 

40 cm den daha uzağa uzanmasını gerektiriyor mu? 

• İşçinin duruşunu sık değiştirmesini engelleyen bir durum var 

mı? 

• Çalışma zorlu, çabuk ve ani hareketleri gerektiriyor mu? 

• Çalışma hızlı kuvvet uygulanmasını gerektiriyor mu? 

• Parmak uçlarıyla (iki parmak ucuyla, üç parmak ucuyla) tutma 

gerekiyor mu? 

• İş duruşu herhangi bir ekstremitede uzun süreli kas kasılmasını 

gerektiriyor mu? 

• Vibrasyon var mı? 
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…DENETİM LİSTESİ  

Bilgisayar çalışma istasyonu:  
• Bilgisayar çalışma istasyonunda kişi 4 saat ve üzerinde 

çalışıyor mu? 

• Bu istasyonlarda çalışanlarda rahatsızlık -yakınma var 

mı? 

• Sandalye ve masa yüksekliği ayarlanabilir mi? 

• Monitör, klavye ve kağıt tutacağının ayarlanabilmesi 

mümkün mü? 

• Aydınlanma parlamaya, monitörün görülebilmesini 

engelleyen durumlara yol açıyor mu? 

• Oda sıcaklığı çok sıcak ya da çok soğuk mu? 

• Rahatsız edici vibrasyon ya da gürültü var mı? 
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…DENETİM LİSTESİ  

Çevre 

• Çalışma ortamı çok soğuk ya da çok sıcak mı? Ölçülen 

sıcaklık….  

• -Eller 21 Santigrat derecenin altında sıcaklık derecelerinin 

etkisinde kalıyor mu? 

• -Çalışma alanı yeterli aydınlanıyor mu? Ölçüm 

sonucu……………….  

• -Parlama var mı? 

• -Rahatsız edici, sıkıntı yaratan ya da işitme kabına yol açacak 

derecede gürültü var mı? Ses düzeyi ölçüm 

sonucu…………………… 

• -El-kol ya da tüm vücut vibrasyonu var mı? 

• -Hava dolaşımı çok hızlı ya da çok yavaş mı? 
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…DENETİM LİSTESİ  

İş yeri genel 

• -Yürüme yüzeyi delik deşik, kaygan ya da engellerle 

mi dolu? 

• -Ev idaresi hizmetleri yetersiz mi? 

• -Alt işleri yaparken sıyırma mesafesi ya da 

ulaşılabilirlik yetersizliği var mı? 

• -Merdivenler düzensiz ve tırabzansız mı? 

• -Giyilen ayakkabılar uygunsuz mu? 
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…DENETİM LİSTESİ  

İş yeri genel 
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…DENETİM LİSTESİ  

Araç ve gereçler 

• Sapları çok küçük ya da çok büyük mü? 

• Sap operatörün aracı kullanırken bileğini bükmesine 

yol açıyor mu? 

• Araca ulaşmak zor mu? 

• Araç ağırlığı 4, 5 kg dan fazla mı? 

• Araç aşırı titreşim yapıyor mu? 

• Araç kullanıcıya aşırı geri tepme etkisi yapıyor mu? 

• Araç çok sıcak ya da çok soğuk hale geliyor mu? 
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…DENETİM LİSTESİ  
Eldivenler 

• Eldiven çalışanın işi yaparken daha fazla kuvvet 

harcamasını gerektiriyor mu? 

• Eldivenin koruması yetersiz mi? 

• Eldiven işyerinde araca kapılma tehlikesi yaratıyor mu? 

Yönetim 

• İş sürecinde çalışanın kontrolü az mı? 

• Alt iş aşırı derecede yineleme biçiminde ve monoton mu? 

• İş hata toleransı az ve çok hassas olunması gereken alt 

işler gerektiriyor mu? 

• Çalışma ve dinlenme aralarının düzenlenmesi yetersiz 

mi? 
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…ÇALIŞMA İSTASYONU DENETİM 

LİSTESİ  
 

Hayır yanıtları problem alanlarını belirlemektedir:  

• Çalışma hacmi tüm hareketlere olanak sağlıyor mu? 

• Mekanik araç ve donanım var mı? 

• Çalışma tezgahı ya da tablasının yüksekliği ayarlanabiliyor mu? 

• Çalışma yüzeyi açılandırılabiliyor mu? 

• Çalışma istasyonu bükülme ya da eğilmeyi önleyecek şekilde 
tasarımlanmış mı? 

• Çalışma istasyonu uzanma hareketlerini azaltacak biçimde 
tasarımlanmış mı? 

• Çalışma istasyonu statik kassal zorlanmayı ya da yüklenmeyi 
önleyecek biçimde tasarımlanmış mı? 
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…ÇALIŞMA İSTASYONU DENETİM 

LİSTESİ  
 

• Çalışma istasyonu kolların eğilmesi ve bükülmesini önleyecek biçimde 
tasarımlanmış mı? 

• Çalışma istasyonları bileklerin bükülmesini önleyecek biçimde 
tasarımlanmış mı? 

• Çalışan postürünü değiştirebiliyor mu? 

• El ve kollar çalışma yüzeylerindeki keskin kenarlardan korunmuş mu? 

• Gereken yerde ayak destekleri konulmuş mu? 

• Uzun süre ayakta kalmak zorunda olanlarda zemin yorgunluğu önleyecek 
özellikte yapılmış mı? 

• Bütün altiş gereksinimleri rahat duruş biçimlerinde kolayca görülebiliyor 
mu? 

• Sandalye ya da taburenin yüksekliği işe uygun biçimde ayarlanabiliyor mu? 

• Mekanik araç, gereç ve donanım için koruyucu bakım programı var mı? 
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…BEDEN İŞİ İLE İLGİLİ DENETİM LİSTESİ  
• Aşırı ağırlık kaldırma önlenmiş mi? 

• Taşıma mesafesi minimumda tutulmuş mu? 

• Cisimle vücut arasındaki mesafe en aza indirilmiş mi? 

• Yürüme yüzeyleri düz mü? 

• Yürüme yüzeyleri yeterince geniş mi? 

• Yürüme yüzeyleri temiz ve kuru mu? 

• Yürüme yüzeyleri iyi aydınlanmış mı? 

• Cisimlerin kavranması kolay mı? 

• Cisimler dengeli mi? 

• Cisimler kaymaksızın tutulabiliyor mu? 

• Bu cisimler üzerinde tutamaklar var mı? 

• Gerektiğinde eldivenler uyuyor mu? 

• Uygun ayakkabı giyiliyor mu? 
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…BEDEN İŞİ İLE İLGİLİ DENETİM LİSTESİ 
 

• Manevra için yeterli alan var mı? 

• Mekanik araçlar var ve gerektiğinde kullanılıyor mu? 

• Çalışma yüzeyleri uygun yüksekliğe ayarlanabiliyor mu? 

• Yumruk yüksekliğinden aşağıda ve omuzlardan yukarıda 
materyal kaldırma indirme işlemi önlenmiş mi? 

• Çalışma statik kas yükünü önlüyor mu? 

• Çalışma ani hareketleri önlüyor mu? 

• Çalışma belden bükülmeyi önlüyor mu? 

• Çalışma aşırı uzanmayı önlüyor mu? 

• Ağır ve dengesiz kaldırmalar için yardım sağlanıyor mu? 

• İş rotasyonu ile yüksek yineleme hareketleri önlenmiş mi? 
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…BEDEN İŞİ İLE İLGİLİ DENETİM LİSTESİ 
 

• Yüksek yineleme hareketleri kendi temposunu ayarlanarak 
önleniyor mu? 

• Yüksek yineleme hareketleri yeterli dinlenme araları ile 
önleniyor mu? 

• İtme ve çekme kuvvetleri azaltılmış ya da oradan kaldırılmış 
mı? 

• İşi yaparken çalışanların görme alanının kısıtlanması önlenmiş 
mi? 

• Araç, gereç ve donanımın koruyucu bakım programı var mı? 

• Çalışanlar uygun çalışma ve kaldırma uygulamaları konusunda 
eğitilmiş mi? 
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…BİLGİSAYAR ÇALIŞMA İSTASYONU 

DENETİM LİSTESİ  

• Sandalye uygun duruş sağlayacak biçimde ayarlanabiliyor mu? 

• Otururken ayaklar yere ya da ayak desteğine tam basabiliyor 
mu? 

• Otururken kollar 90 derecede kol desteğine yaslanabiliyor mu? 

• Sandalyede otururken bilekler klavye üzerinde düz duruyor 
mu? 

• Sandalye oturur durumda iken kolayca ayarlanabiliyor mu? 

• Sandalyenin ayarlanabilir sırt desteği var mı? 

• Sandalye bel desteği sağlıyor mu? 

• Sandalye ayakları dengeli mi? 

• Otururken dizler ve a bacaklar için uygun boşluk var mı? 
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…BİLGİSAYAR ÇALIŞMA İSTASYONU 

DENETİM LİSTESİ  

• Klavye tablasının yüksekliği ve eğimi ayarlanabiliyor mu? 

• Kullanırken klavyenin kayması önlenmiş mi? 

• Fare klavye ile aynı seviyede mi? 

• Belge tutacağı ayarlanabiliyor mu? 

• Gereken yerde kol desteği var mı? 

• Ekran temiz ve titreşimsiz mi? 

• Ekranın üst kenarı bakış çizgisinin hemen altında mı? 

• Monitörün parlaklık ve kontrast ayarı var mı? 

• Monitör yeterli uzaklıkta mı? 

• Parlamaya neden olmayacak şekilde uygun aydınlatma var mı? 
Gerektiğinde parlamayı önleyecek ekran kullanılıyor mu? 
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…BİLGİSAYAR ÇALIŞMA İSTASYONU 

DENETİM LİSTESİ  

• Altiş gereksinimleri için uygun dinlenme araları veriliyor mu? 

• İş rotasyonuyla yüksek tuşlama oranı önlenmiş mi? 

• Yüksek tuşlama oranı kendi temposunu ayarlayarak önlenmiş mi? 

• Yüksek tuşlama oranı işin çalışanın becerisine uydurulmasıyla 
önlenmiş mi? 

• Yüksek tuşlama oranı uygun dinlenme evreleri ile önleniyor mu? 

• Çalışanlar uygun duruş konusunda eğitilmiş mi? 

• Çalışanlar uygun çalışma yöntemleri konusunda eğitilmiş mi? 

• Çalışanlar çalışma istasyonlarını ne zaman ve nasıl ayarlayacakları 
konusunda eğitilmiş mi? 

• Çalışanlar sorunlarıyla ilgili olarak ne zaman ve nasıl yardım 
isteyecekleri konusunda eğitilmiş mi? 
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