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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI;
e Butun ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en
ust duzeye ulastirma ve surdiirme,

* Calisma kosullari ytzinden galisanlarin saghginin bozulmasini
onleme,

e Calisanlari calisma ortamindaki sagligi bozan etmenlerden
koruma,

e Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumuna en uygun ise
verlesmelerini ve bu durumu surdirmeyi saglama.

* isin insana uyumunu saglamayi amaclayan bilim dalidir.

ILO/WHO ORTAK KOMITESI (1995)

«Calisanlarin sagligini ve calisma kapasitesini koruma ve gelistirme.
«Calisma ortamini ve yapilan isi geligtirme.

-lsyerinde saglik ve glvenligi destekleyen yonde is organizasyonu ve ¢alisma
kultiranu geligtirme.




Is Saghg ve Glivenligi Hizmetlerinin Gelisimi

Evre |

Tek tuk
ISAGU
faaliyetleri

Profesyonel beceri talebi

e
atanabtanyta ga

1850 1950 1960

£ 'AQ

I % Wl s

1970

1980

————————————————————

2005 — Misir
1st Global Expert
Meeting on Basic
Occupational Health |
Services
2-3 Agustos - izmir |

Ekip hizmeti ihtiyaci

1990 2000



#Devletin odevi

#isverenlerin yukiimliiliikleri

#iscilerin hak ve gorevleri




ISG HIZMETLERININ KAPSAMI (WHO)
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Kapsayicilik; %1-95 Calisanlarin %10-15

Primary health care and basic occupational health services challenges and opportunities, Report of an intercountry
workshop, Sharm el-Sheikh, Egypt, 12—14 July 2005, World Health Organization




ISG Kanunu Haziran 2012 - KAPSAM VE iSTISNALAR

mADDE 2 Kamu ve 0zel sektore ait blituin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanuir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler harig Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli Istihbarat Tegkilati Mstesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet (retimi yapanlar.

d) HikUmli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

iSCiEE) CALISAN




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGI - 29 Aralik 2012

iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK - 29 Aralik 2012
ISYERI HEKiMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK - 20 Temmuz 2013

isyeri saglk ve giivenlik birimi (ISGB): is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak lizere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
miuesseseler.

Toplum saghg merkezi (TSM): isyeri hekimligi hizmeti vermek iizere
yetkilendirilen Saglik Bakanhgina bagh toplum saghgi merkezleri.
Mart 2014 -59 TS —
HARICi HiZMETLER

.......................................... isletme disinda kurulu ortak saglik
ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir




ISG K TEHLIKE SINIFI

is saghigi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin
belirlenen tehlike grubu.

MADDE 9- (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 83 incii maddesine gére belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saglhgi
ve Glvenligi Genel Midurinin Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goérisleri dogrultusunda,
Bakanlikca ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate
alinir.

ISG K i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGiININ KOORDINASYONU

MADDE 23- (1) Ayni ¢calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is
sagligi ve glvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi goz 6niine alinarak
mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢calismalarini koordinasyon icinde yapar,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saglig
ve glvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve
guvenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.




Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO; International Labour Organization)
saglik alaninda ¢alisanlarn 5 grupta toplamaktadir

Doktorlar

Hemsire, ebe ve saglik memurlari

Diger profesyonel meslekler: dis hekimi, eczaci, biyolog,
psikolog, diyetisyen, fizyoterapist vb...

Diger saglik elemanlari: Radyoloji teknisyeni, ameliyathane ve
anestezi teknisyeni, dis teknisyeni, odyoloji teknisyeni, EKG-
EEG teknisyeni ......

Diger calisanlar: bu grupta egitim ve formasyonu bakimindan

saglik personeli olmayan, ancak saglik kuruluslarinda calisan
kisiler vardir - Sekreter, temizlik gérevlileri, sofor vb ......




ISG K TEFTIS, iINCELEME, ARASTIRMA, MUFETTISIN YETKIi, YUKUMLULUK VE SORUMLULUGU

MADDE 24- (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi,
is saghgi ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve

incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri
uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghgi ve gtivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme
ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile
ortak saglk ve glivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.
Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari

tamamen gizli tutmakla yukimludur. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari
Bakanlikca diizenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuclarina ait islemler, Milli Savunma
Bakanligi ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yurutalur.




ISG K iSiN DURDURULMASI

MADDE 25- (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢calisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya
biylik endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur.

(2) Is saglig ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghgi ve
gluvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli

incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki glin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.
Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet
tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili mulki idare amirine ve igyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu il mudurlagine bir glin icinde gonderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan yirmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan ayni giin yerine
getirilir.

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glinl iginde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.
Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusur ve alti is glinl icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi
halinde, en ge¢ yedi glin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara licretlerini 5demekle veya iicretlerinde bir
dusuklik olmamak Gizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yukumluddr.




IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/ HAZiRAN /2012
YURURLUK

Bu Kanunun; a) 8 maddeler;
1) Kamu kurumlariile 50’den az g¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢cin yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra,
2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren bir
yil sonra,
3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri
yayimi tarihinde,
c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
yiirurliige girer.
KANUNDA DEGISIKLIK - 6495 Sayili Bazi Kanun ve Kanun...(2013, Torba Kanun)*
MADDE 56- 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“a) 6 ve 7 nci maddeleri;
1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda galisanlar hari¢ kamu kurumlari ile
50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde,
2) 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igcin 1/1/2014 tarihinde,
3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,”




isverenin genel yikiimlulikleri
Risklerden korunma, 6nlemlerin alinmasi
=~ Ocak 2013
Risk degerlendirilmelerinin yapilmasi
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve
, AN ~ Ocak 2013
ilk yardim tahliye
Saglik gozetimi
Calisan temsilcileri ve destek elamanlari
Ocak 2013
Is Sagligi ve Givenligi Kurullari
_ Is saghig ve guivenligi egitimleri = Ocak 2013



6331 Sayil is Saghgi ve
Gilivenligi Kanunu
(Haziran 2012)

6495 Sayili Bazi Kanun ve
Kanun(2013, Torba Kanun)*

SGK 4A (isci)

4857 sayili kanun kapsaminda ¢alisanlar
4857 sayili Is Kanununun milga 81 inci
maddesi kapsaminda calisanin oldugu

kamu kurumlar dahil

KAMU
(657 s. kanun, YOK)

Cok tehlikeli | Tehlikeli | Az tehlikeli
6 (56*) | is saghgi ve giivenligi Ocak Ocak Temmuz Temmuz 2016
hizmetleri 2014 2014 2016
Ocak Ocak Temmuz
2014 2014 2016
8 (56*) > 50 (elliden fazla) isci
= Ocak 2013
isyeri hekimi ve is < 50 (elliden az) isci Temmuz 2016
guvenligi uzmanlar Cok tehlikeli | Tehlikeli | Az tehlikeli
Haziran Haziran Haziran
2013 2013 2016




IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/ HAZIRAN /2012
IDARI PARA CEZALARI

Bu Kanunun;

a) 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yukumlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir yukimlalik icin ayri ayri
ikibin Turk Lirasi,

b) 6 nct maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is guivenligi
uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi
her bir kisi icin besbin Tiirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay igin ayni
miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesyulz Turk
Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve
(d) bentlerinde belirtilen yukimlaltkleri yerine getirmeyen isverene her
bir ihlal icin ayri ayri binbesyliz Turk Lirasi, (¢) bendine aykiri hareket eden
isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayri ayri bin Turk Lirasi.

n) 30 uncu maddesinde 6ngodrulen yonetmeliklerde belirtilen yuktmlalikleri
yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hukim icin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak bin Turk Lirasi.




MADDE 15 - Saghk gizetimi

Calisanlarin
bilgilendirilimesi

15/1

15/2

Saghk gézetiminin yvapilmamasi
Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyverlerinde calisacaklar icin saglik
raporunun alinmameasi

Calisanlarnn bilgilendirillmemesi

1.000

1.000

Tiwk Liras: / her calisan icin

Tiirk Liras: / her calisan icin

Tk Liras: / her ¢alisan ig¢in

MADDE 17 - Calisanlarin

vinetmelikler

o 17 Calisanlara egitim verilmemesi 1.000 Turk Liras: / her ¢alisan icin
egitimi
MADDE 18— Calisanlarin Calisanlarn gdriislerinin alinmamasi ve
gbriislerinin alinmasi ve 18 FE I =T ) = 1.000 Tiwk Liras: / her aykimlik igin
., katilimlarimimm saglanmamasi
katilimlarnin saglanmasi =
20/1 C_g?ls,an YEI_]:'I_S11C1] erinin 1.000 Tiirk Liras:
gorevlendirilmemesi
; Calisan temsilcilerinin isverene Sneride
BIADD.E - =L Eal TER T 20/3 bulunma ve tedbir alinmasini isteme 1.500 Tiwk Lirasi
temsilcisi
haklkinin olmamasi
Calisan temsilcilerinin ve destek Tk Liras: / haklar kisitlanan
20/4 S alis ! 1.000 I
elemanlarnmin haklarmn kisitlammmasi her birev icin
Is saghg ve giivenligi kurulunun
; P olusturulmamasi, alt isverenin bulundugu
BI'EDF 22 - Is saghgi ve 22 hallerde uygun kurulun olusturulmamasi. 2.000 Tiuk Liras:1 / her aykinlik icin
giivenligi kurulu = B e = ;
kurullar arasinda koordinasyonun
saglanmaimasi
T244--] 3 ~3a 4 Sy e
DIADD]}Z. 2_.’5 - Is sagllgl ve 23/ 1_}161'1‘{(3_2161'111de IS(‘__-}_ KO]_]].ISU:[]-dak:l 5.000 Tirk Liras:
giivenliginin koordinasyonu koordinasyonun yonetim tarafindan
saglanmamasi
Olgiimn, inceleme ve arastirina
MADDE 24 - Teftis, inceleme, vapilmasina. numune alinmasina veya
arastirma, miifettisin vetki, 24/2 egitim kumimlan ile ortak saglhik ve S5.000 Tiuk Lirasi
yiikiimliiliik ve sorumlulugu gitvenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin vapilmasina engel olunmasi
Isverinin bir béliuniinde veya tamanunda
25 verilen durdurma kararina uymayarak 10.000 Tiwk Lirasi
. durdurulan ise devam ettirilimesi
M DE 25 - Isin : Tiwrk Lirasi / ihlale ngrayan
durdurulmasi Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan 1.000 ] 2 sray
o - . her calisan icin
25/6 calisanlara licretlerinin ddenmemesi veya = -
uygun baska is verillmemesi 1.000 Ttrk Liras: / her ay
i i ) (Avkirnihgin devam halinde)
Omnleme Politika Belgesinin 50.000 Tirk Iirasi
hazirlanmamasi
) e . Belgevi Bakanlia sunmadan isyerinin e T A
MADDE 29 - Giivenlik raporu - T e * 80.000 Tiwk Lirasi
A . faalivete gecirilmesi
veya biiyiik kaza $nleme 29 Isletilimesine izin verilmeyen isyerinin
politika belgesi T L P ¥ Y 80.000 Tiuwk Lirasi
faalivete gecirilimesi
g?ﬁig:iﬂan isverinde faaliyvete devam 80.000 Tik Tiras:
IAD _is sTo1 v . . Tiwk Lir / her hiikiim ic¢i
hl‘iven]l)i:?‘i ‘;’12. ilI%l‘i:age-l:igtlli‘ € 30 30 uncu madde de ongdriilen yonetmelik 1.000 Tl}l_k L1.1‘851 7 11e1- em e
2 = gl ces hiikiimlerine aykir: hareket edilimesi 1.000 o masi ;uer ay

(Avkiriligin devanu halinde)




Nisan 2014

Resmi Gazetede
Yayimlanan

e 37 Yonetmelik

(En Son Destek H Yonetmeligi)

. 6 Teblig

Basbakanlik

1 Yonetmelik



ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Genel Yukumlulikler
Onleyici Koruyucu Hizmetler
Yangin Sondiirme

Ciddi Ani Tehlike

Tahliye

ilk Yardim

Kayit ve istatistik

Danisma / Katilim Saglama
Egitim

#Devletin odevi
#isverenlerin yukiimliiliikleri

#iscilerin hak ve gorevleri




ISG K iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve guvenligini saglamakla yukumli

olup bu gergevede;




IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
UYGULAMA ILKELERI

1. UYGUN iSE YERLESTIRME
2. ISYERI RISKLERININ SAPTANMASI
3. ISYERI RiSKLERININ KONTROLU
4. ARALIKLI KONTROL MUAYENESI
5. SAGLIK ve GUVENLIK EGITIMI
6. ISYERINDE SAGLIK ve GUVENLIK HiZMETIi




ISG K iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

MADDE 4- iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(1) isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglk ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken,
calisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi alanindaki yukimlalikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.




ISG K iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

MADDE 5- (1) isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kacinilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma
sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma
ve Uretim temposunun saglk ve givenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloiji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.




ISG K SAGLIK GOZETimMi

MADDE 15- (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik risklerini dikkate alarak
saghk gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlik¢a belirlenen dizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglk raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her tirli ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan
saghk bilgileri gizli tutulur.




ISG K - i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi HiZMETLERINiN DESTEKLENMESi

MADDE 7- (1) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlik¢a
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina
karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Glivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen
isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
saglanan destekten g yil stireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ozmeye Bakanlik
yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gorisi alinarak Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az galisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak; Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan 6denecek is
saghgi ve glivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) is sagligi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanhk tarafindan Saghk Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve ilgili meslek kuruluslariyla
is birligi yapilabilir.




ISG HiZMETi DESTEGI

* Sayi: 1-9 calisani olan

* |syeri tehlike sinifi

Tehlikeli (790.390 kisi ayda 14,30 TL)

ya da

Cok Tehlikeli (638.665 kisi ayda 16,34 TL)
isyerlerinin

ISG HIZMETI DEVLET TARAFINDAN
KARSILANACAK




ISG K iSYERi HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGi UZMANLARI

MADDE 6

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalari da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir.
Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve c¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bittn ihtiyacglarini karsilar.

c) isyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerini yiiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve givenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak
uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
saghgi ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait déner sermayeli kuruluslardan
dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun htuktumleri cercevesinde de alabilir.




ISG K iSYERiI HEMSIRESI

25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve guvenligi
alaninda gorev yapmak lGzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memuru.

M6 . (3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.




IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/ HAZIRAN /2012

CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI

Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
siirdlirtilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlari ve ¢alisan
temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak
bilgilendirir.

CALISANLARIN EGITiIMI

Isveren, c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan dnce, ¢calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
veni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanur.




ISG K CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESi

MADDE 16- (1) isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla isveren, ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan

bitin calisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak lizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saglhigi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler,
Olcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.




ISG K CALISANLARIN EGIiTiMi

MADDE 17-

(1) isveren, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
¢tkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve gluvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve glivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen sure calisma siresinden sayilir. Egitim sirelerinin haftalik calisma siresinin
tzerinde olmasi halinde, bu streler fazla sirelerle calisma veya fazla calisma olarak
degerlendirilir.




Calisanlarin Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

S,

7] TTEHLiKE SINIF| SIKLIK SURE
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CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

C) 1'$yeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konular
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) llkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarimin giivenli kullanimu,

d) Ekranl araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) Is saglig ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma
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ISG K CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMLARININ SAGLANMASI

MADDE 18- (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri
yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari
saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglk ve guvenligine etkisi konularinda gorislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
goruslerinin alinmasini saglar:

a) isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve guivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yirattlmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve givenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.




ISG K CALISAN TEMSILCIsSi

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is sagligi ve giivenligiile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili calisan.

Destek elemani: Asli gbrevinin yaninda is saghgi ve glivenligi ile ilgili 5nleme, koruma, tahliye, yanginla
miucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisi.

MADDE 20- (1) isveren; isyerinin degisik bdlimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz éniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gérevlendirir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ucg.

¢) Besylzbir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) ikibinbir ve iizeri ¢calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temesilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini ylrtutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
da gbrev yapar.




IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/ HAZiRAN /2012
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULLARI

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak lizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve gluivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

IS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
Kurulun olusumu

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glivenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle
gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilci.




ISG K iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU

MADDE 22- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tlizere
kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin
bulundugu hallerde;

a) Aslil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin yuruitilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam galisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence
yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin galismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

Kurulun olusumu: MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden
olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi
halinde bas temsilci...

Gecici madde 1: (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin bulundurulma
zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen slirelere uygun
olarak aranur.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

HAKKINDA YONETMELIK
Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28532

Egitim
MADDE 7 - (1) isveren tarafindan, kurulun liyelerine ve yedeklerine

is saghgi ve glvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve
yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is sagligi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her
iki isveren birlikte sorumludur.




ISG K ACIiL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM

MADDE 11- (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
c¢alisanlari ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli dl¢giim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buiyukliigii ve tasidig 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.




ISG K TAHLIYE

MADDE 12- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢calisma yerlerinden ayrilip giivenli
bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli
donanima sahip ve 0zel olarak gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal

veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklari mtidahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.




ISG K GUVENLIK RAPORU VEYA BUYUK KAZA ONLEME POLITiKA BELGESI

MADDE 29- (1) isletmeye baslanmadan énce, biyik endistriyel
kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin bayukligine gore
blyuk kaza 6dnleme politika belgesi veya guvenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Gluvenlik raporu hazirlama ytukumlalugi bulunan isveren,
hazirladiklari giivenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri
Bakanlikca incelenmesini miteakip isyerlerini isletmeye
acabilir.




ISG K iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BiLDiRiMIi

MADDE 14- (1) isveren;

a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diuzenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) is kazalarini kazadan sonraki Ui¢ is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iig is giinii icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglk hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal
Glvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglk Bakanliginin uygun goriisi alinarak
Bakanlik¢a belirlenir.




IS KAZASI

ISG K isyerinde veya isin yirtitimi nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut butinliginu ruhen ya da bedenen 6zre ugratan
olay olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda (31.5.2006 tarih, 5510 sayil) Hizmet
Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli
Sigorta Hukimleri (Madde 13) :

s kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,meydana
gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zire ugratan olaydir.




MESLEK HASTALIGI

ISG K Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastalik.

Calisma Gilicii ve Meslekte Kazanma Gilici Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi - 11 10 2008 -Sigortalinin calistigi veya
yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutim sartlan yuzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal oziirluliik halleri.
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Calisanlarin Haklari

Haklar yasaldir, yasal koruma altindadir

- Bilgi alma ve egitim hakki: isle ilgili olan ve saglik ve giivenligi etkileyebilecegini
dustundukleri her konuda bilgi almak ve egitilmeyi istemek ¢alisanlarin hakkidir.

- Gortis bildirme ve katilma hakki: Saglk ve glvenlikle ilgili her konuda gorus

belirtmek ve karar alma, uygulama ve degerlendirme siireclerine katilmak calisanlarin
hakkidir.

- Se¢me ve secilme hakki: Calisanlar saglik ve glivenlikle ilgili konularda goruis belirtme
ve karar alma, uygulama ve degerlendirme sireclerine katilabilmek icin temsilci secme
ve secilme haklarina sahiptir. Bu haklarin kullanilmasinda saglik glivenlik calisan
temsilcilsi 6nemli bir aractir.

- Saglik izleminden yararlanma hakki: Calisanlar sagliklarinin isyerindeki tehlike ve risk
etmenlerinden etkilendigini distindiklerinde saglk izleminden yararlanmayi
isteyebilirler. isverenler bu istemin karsilanmasini saglamakla yikimlidirler.

- Calismama hakki: Calisanlar saglik ve glivenlik icin yasamsal tehdit olusturdugunu
dusiundukleri her durumda, bu durumu ortadan kaldiracak dnlemler alinincaya kadar
calismama hakkina sahiptirler.




iSG K CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

MADDE 13-

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacginabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigi
donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari
kisitlanamaz.

(4) is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢calisan kamu personeli, bu maddeye
gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hikimleri uygulanmaz.




ISG K CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

0 DOGRU CALISMA

 Kendisinin ve digerlerinin sagligini koruyacak bi¢imde

0d DOGRU KULLANMA
) Tesisat/Makine/Tezgah/El aleti/Malzeme/Kisisel Koruyucu

d TEHLIKE VE RISKLERI BILDIRME

0 ISBIRLIGI VE KATILIM




ISG K CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 19- (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
vaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye
diisurmemekle yukimltdur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumlulikleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
dretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve galisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.




Calisanlarin Gorevleri

Calisanlar saglik ve glivenligin korunmasi icin kurallara uymali ve 6nlemleri uygulamalidirlar.

Bu hem galisanlarin haklarini kullanabilmeleri, hem de isverenlerin ylikimluliklerini yerine getirebilmeleri igin zorunlu bir 6n
kosuldur. Bu 6n kosulun geregi olarak asagidaki dort gorev yerine getirilmelidir:

- Dogru Calisma: Calisanlar kendilerinin, ¢galisma arkadaslarinin ve tglinci kisilerin saglik ve glivenligiigin tehlike ve risk
olusturmayacak bicimde calismalidirlar.

Bunun igin is talimatlari saglikh ve giivenli galisma kurallarini da igerecek bigimde dogru hazirlanmis olmali, her degisiklikte
yenilenmeli, galisanlar da talimatlara uygun galisma konusunda sirekli bilgilendirilmeli ve egitilmelidirler.

- Dogru kullanma: Calisanla tesis, tesisat, techizat, makine, tezgah, el aleti, malzeme

ve kisisel koruyuculari dogru kullanmali, bunun icin kullanma kilavuzlarina uymalidirlar. Calisanlarin bunu basarabilmeleri icin, bu
kilavuzlarin var olmasi, her degisiklikte yenilenmesi ve galisanlarin kilavuzlara uygun galisma konusunda bilgilendirilmeleri,
egitilmeleri ve denetlenmeleri gereklidir. Denetim etkililigi kullanma kilavuzlari temel alinarak hazirlanan denetim listeleri
uygulanarak, gelistirilebilir.

-Tehlike ve riskleri bildirme: Calisanlar calistiklari birimde, yaptiklari iste, kullandiklari arag, gerec ve/veya malzemelerde
karsilastiklarini distindikleri tehlike ve riskleri aninda ilgili kisiye bildirmelidirler. Bildirim siirecinin etkili islemesi kime bildirim
yapilacaginin belirlenmis olmasina ve her bildirimin tehlike ve riskin niteligi ve bu konuda ne yapildiginin ya da yapilacaginin bir
geri bildirim ile yanitlanmasina baghdir. Ayrica bu tir bildirimlerin 6dillendirilmesi stirecin etkililigini artirir.

- Isbirligi ve katilim: Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi icin yapilan calismalara
katilmali, bu amacla etkinlik yriten kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmalidir.




ISG K BAGIMLILIK YAPAN MADDELERi KULLANMA YASAGI

MADDE 28- (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmek ve isyerinde alkollu icki veya uyusturucu madde kullanmak
yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolll icki icilebilecegini belirleme
yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkollG icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolll icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak uUretileni
denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolli icki satilan veya icilen
isyerlerinde isin geregi alkolll icki icmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkollu icki icmek zorunda
olanlar.
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