EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMININ TANITIMI

Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi tarafindan, HISAM isbirliginde diizenlenen 40 saatlik
(5gtinlik) egitimdir.

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egiticiligi icin ilgili Yonetmeliklerin dngérdiigii 40
saatlik egitim programidir. ilgili mevzuat diizenlemeleri asagida sunulmustur.

isteklilerin egitime katilim talebi ve iletisim bilgileri ile hisam@hacettepe.edu.tr adresine
bagvuru yapmali ya da 0312 305 41 06 numarali telefonla iletisime ge¢meleri gerekmektedir.
Bu 6n kayit islemini takiben gerekli bilgiler katilimcilara iletilecektir.

Katilimci sayisi en fazla 25 kisidir.

Ankara’da sirdurulecek egitimlerde katilimci tGcreti 1000 TL (KDV Dahil) dir.

Egitimler Ankara’da, Hacettepe Universitesi Sihhiye Yerleskesinde yapilacaktir.

Kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda Ankara disinda egitimler
verilebilir. Bu durumda olumlu egitim ortami olusturma, uygun egitim salonu, egiticilerin
ulasim ve konaklamalari vb konularda diizenleme yapilmahdir.

Konaklama olanagi igin dileyen katilimcilar kendileri ayni yerleske iginde yer alan Hacettepe

Universitesi Konukevi (www.sksdb.hacettepe.edu.tr/konukevleri.php, 0312 305 16 79 - 305
15 78, 305 16 66 - 305 21 77) yetkilileri ile gorisebilirler.

iILGiLI MEVZUAT DUZENLEMELERI

iISYERi HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELINiN GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
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Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslar, Gniversiteler veya8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen
egiticilerin egitimi belgesini,

YEDINCi BOLUM

Egiticiler ve Belgelendirme
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isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitici belgesi ile diger saglik personeli egitici
belgesi

MADDE 36 — (1) isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlig egitici belgesi;
a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;
1) En az bes yil isyeri hekimligi yaptigini belgeleyen isyeri hekimlerine,

2) En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip is sagligi ve glivenligi veya is saglig
programinda doktora yapmis hekimlere,

3) En az bes yil teftis yapmis hekim is mifettisleri ile Genel Mudurlik ve bagl
birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmis hekimlere,

4) is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlarina veya meslek
hastaliklari hastanelerinde Ug yil calismis olan hekimlere,

b) Mihendis, mimar, fizikci, kimyager, teknik 6gretmen, hukukcu ve hekimlerden
Genel Midurlikge ilan edilen egitim programlarina uygun olarak Universitelerde en az dort
yariyil ders veren 0gretim Uyelerine,

basvurmalari halinde, EK-9’daki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.
(2) Diger saghk personeli egitici belgesi;

a) Diger saglik personeli taniminda belirtilen unvanlara ve pedagojik formasyona veya
egiticilerin egitimi belgesine sahip olanlardan;

1) En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is saghgi ve glivenligi veya is saghgi
programinda doktora yapmis olanlara,

2) Genel Muddrlik ve bagli birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmis olanlara,
3) Meslek hastaliklari hastanelerinde en az g yil gérev yapmis olanlara,

b) Universitelerde Genel Miidiirliikce ilan edilen diger saglk personeli egitim
programina uygun, en az dort yariyil ders veren 6gretim Uyelerine

basvurmalari halinde, EK-10’daki 6rnegine uygun diger saglik personeli egitici belgesi
dizenlenir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi
sahibi olanlar, isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitim
programlariile bu programlara iliskin yenileme egitimlerinde, diger saglik personeli egitici
belgesi sahibi olanlar ise diger saglik personeli egitim programlari ile bu programlara iliskin
yenileme egitimlerinde Genel Mudirlikce belirlenecek miifredatta yer alan sartlara
uygunluk saglanmasi sartiyla gérev alabilirler.
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b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler veya8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen
egiticilerin egitimi belgesini,

MADDE 29 - (1) isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil (A) sinifiis glivenligi uzmanhgi yaptigini belgeleyen (A) sinifi is glivenligi
uzmanlarina,

2) En az bes yilik mesleki tecriibeye sahip is saghgi ve givenligi veya is glivenligi
programinda doktora yapmismuihendis, mimar veya teknik elemanlara,

3) En az bes yil teftis yapmis is mifettisleri ile Bakanlkta bes yil gbrev yapmis is saghgi
ve glivenligi uzmanlarina,

4) En az yedi yiIl uzmanlik tecriibesine sahip, mihendis, mimar veya teknik eleman
niteligini haiz Bakanlikta gorevli calisma ve sosyal glivenlik egitim uzmanlarina,

5) Genel Muddrlik ve bagl birimlerinde en az sekiz yil gérev yapmis miihendis, mimar
veya teknik elemanlara,

b) Mihendis, mimar, fizikci, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk ve tip
fakultelerinden mezun olanlardantiniversitelerde Genel Mudirlikge ilan edilen egitim
programlarina uygun en az dort yariyil ders veren ogretimiyelerine, basvurmalari halinde,

EK-7'deki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egitici belgesi
sahibi olanlar, isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitim
programlari ile bu programlara iliskin yenileme egitimlerinde Genel Midirliikce belirlenecek
miufredatta yer alan sartlara uygunluk saglanmasi sartiyla gérev alabilir.

Egiticilerin belgelendirilmesi
MADDE 31 — (1) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi alma

niteliklerine haiz olup; bu belgeyi almak isteyenlerin basvurularinin degerlendirilebilmesi
amaciyla;



a) Gegerli (A) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlar i¢in; bu belge ile
pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesini ve (A) sinifi is glivenligi uzmani olarak
en az bes yil calistigini gosteren belgeyi,

b) Genel Mudirlikge ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda Universitelerde
ders vermis olanlar icin; 29 uncu maddede belirtilen unvanlari haiz olduklarini gosteren lisans
diplomalari ve Genel Midiirliikce ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dort
yariyil ders verdiklerini gdsteren rektor onayini iceren resmi yazilarin asillarini,

c) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disinda kalanlar igin ise 29 uncu
maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarini gdsteren belgeleri ve Bakanlik¢a belirlenen
belge bedelinin 6dendigini gosteren belgeyi, Genel Mudirlige hitaben yazilmis dilekgce
ekinde sahsen veya posta yoluyla Genel Muddirlige teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir rneginin
getirilmesi halinde Genel Mudiirliikge tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi gereken
belgelerin dogrulugundan belge sahipleri sorumludur.



